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นโยบายตอ่ต้านการทุจรติคอรรั์ปชัÉน 

 

บริษัท เรดดี Êแพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน และมี

ความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 

และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  สิÉงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษิัท มีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉเหมาะสม 

เพืÉอป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัÉนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทและเพืÉอใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจทีÉอาจมี

ความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ  บริษัทจึงไดจ้ดัทาํ "นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชัÉน” เป็นลายลักษณอ์ักษรขึ Êน เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบัติทีÉชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความ

ยัÉงยืน 

ขอบเขต 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนนี Êครอบคลมุกลุ่มบรษิัท เรดดี Êแพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ 

1. คาํนิยาม 

“การคอรรั์ปชัÉน” (Corruption) หมายถึง  การใชอ้าํนาจหนา้ทีÉโดยมิชอบเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนท์ีÉมิควรได ้การให้

หรือรบัสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สัญญา ใหค้าํมัÉน เรียกรอ้ง ใหห้รือรับซึÉงเงิน ทรพัยสิ์น หรือ

ประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่ถกูตอ้งแก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางออ้ม เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉ หรือเพืÉอใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชนท์าง

ธุรกิจทีÉไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพืÉอการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนทีÉมีตวัตน  

“การบริจาคเพืÉอการสาธารณประโยชน”์ หมายถึง การใชจ่้ายเงินเพืÉอโครงการ กิจกรรม เพืÉอใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ชมุชน 

สงัคม กลุ่มประชาชน โดยบรษิัท อาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนทีÉมีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็น

ทางด้านการเงินหรือรูปแบบอืÉน เพืÉอสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง  การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึง              

การใหกู้เ้งิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอืÉน (In – kind) เช่น การใหสิ้Éงของหรือบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนุน       

พรรคการเมือง การซื Êอบัตรเขา้ชมงานทีÉจัดเพืÉอระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รทีÉมีความสัมพันธ์ใกลชิ้ดกับพรรค

การเมือง เป็นตน้ ทัÊงนี Ê เวน้แต่เป็นการสนบัสนนุกระบวนการประชาธิปไตยทีÉกระทาํไดต้ามกฎหมายกาํหนด  
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“เงนิสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินทีÉจ่ายสาํหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชนท์ีÉยากต่อการวดัผลและติดตาม ซึÉง

อาจถูกเชืÉอมโยงไปเกีÉยวขอ้งกบัการใหส้ินบน เช่น เงินสนบัสนุนอาจมีจุดประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ารกีฬาเพืÉอกศุลหรือ

องคก์รการกุศลเป็นสิÉงบังหน้าเพืÉอก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

(ตัวอย่างความไดเ้ปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิก

ค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกาํหนดทีÉจะตอ้งมีใบอนุญาตต่างๆทีÉไม่ถูกตอ้งตรงตามกระบวนการ

ตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดขอ้กาํหนดทางกฎหมาย หรือการใหห้รือช่วยเหลือในการเขา้ถึงเจา้หนา้ทีÉ

ของรฐั) 

“เจ้าหน้าทีÉของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าทีÉของรัฐ” ตามความหมายทีÉกาํหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และใหร้วมถึง ขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลอืÉนใด ทีÉ

เป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปนี Ê 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศลุกากร สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง ฯลฯ) 

 องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

 พรรคการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตั Êง (ทัÊงฝ่ายรฐับาลและฝ่ายคา้น) ผูบ้รหิาร

ทอ้งถิÉน 

 หน่วยงานทีÉมีอาํนาจกาํกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ  ) 

 รฐัวิสาหกิจ หรือ บรษิัท หรือ องคก์รอืÉนๆ ทีÉรฐั หรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรือมีอาํนาจควบคมุ 

2. นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปชัÉน 

2.1   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่ เรียกร้อง ดํา เนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัÉ น  

ในทุกรูปแบบทัÊงทางตรงหรือทางอ้อม เพืÉอประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพืÉอนและคนรูจ้ัก หรือเพืÉอ

ประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัท 

2.2   บริษัทจะตอ้งมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัÉนนีÊอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดของกฎหมาย ทัÊงนี Ê หากมีการฝ่าฝืนกระทาํการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วาม

รว่มมือกบัการคอรร์ปัชัÉนจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษิัท 

 

3. หน้าทีÉความรับผิดชอบ 
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3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดและอนุมตัินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน และกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดี โดยการจดัใหมี้ระบบทีÉสนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าฝ่าย

จดัการตระหนกัถึงความสาํคญัและไดน้าํไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้รษิัทมีการควบคมุภายในอย่างเพยีงพอและ

สอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน ขอ้กาํหนด และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.3 ฝ่ายจัดการมีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบ  ใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน และควบคุมดูแล เพืÉอให้

มัÉนใจว่าพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน รวมทัÊงทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพืÉอให้สอดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บังคับ และ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ / หรือ ผูต้รวจสอบภายในทีÉบริษัทไดว้่าจา้ง มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการตรวจสอบ

และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชัÉนทีÉอาจ

เกิดขึ Êน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนโดยตอ้งไม่เขา้ไป

เกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชัÉน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัททีÉบริษัทมีอาํนาจควบคุมตอ้งยอมรับทีÉจะปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนของบรษิัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตัิ 

4.1 บริษัทกาํหนดใหก้รรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการ

คอรร์ปัชัÉน ดงันี Ê 

 การให้และรับสินบน 

หา้มใหห้รอืรบัสินบนในรูปแบบใดๆ ทัÊงสิ Êน เพืÉอตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ และหา้มมอบหมายให้

ผูอื้Éนใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

 ของขวัญ  การเลีÊยงรับรอง และผลประโยชนอ์ืÉนๆ 

การใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยส์ิน การเลี Êยงรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน เกีÉยวขอ้งกบั

บรษิัทใหป้ฏิบตัิตาม “ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท” หรือระเบียบของบรษิัท 

 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
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 การรับบริจาค การบริจาคเพืÉอการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน

สนับสนุน 

บริษัทกาํหนดว่าการรบับริจาค การบริจาคเพืÉอการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการรบัเงิน

สนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด ดงันี Ê 

1. ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม  รวมทัÊงไม่เป็นการกระทาํการ

ใดๆ ทีÉจะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

2. ตอ้งไม่เกีÉยวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3. ตอ้งปฏิบตัิตามขัÊนตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพืÉอการกุศล  การสาธารณประโยชน์ 

หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษิัท 

4. ในกรณีทีÉมีขอ้สงสยั ทีÉอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อคาํปรกึษาจากทีÉปรกึษากฎหมายอย่าง

เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือในเรืÉองทีÉมีความสาํคญัประการอืÉนใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

4.2 บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รทีÉยึดมัÉนว่าการคอรร์ปัชัÉนเป็นสิÉงทีÉยอมรบัไม่ไดท้ัÊงการกระทาํ

ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

4.3 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเข้าข่ายการ

คอรร์ปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ผูบ้ังคบับัญชาหรือบุคคลทีÉรบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทัÊงจดัใหมี้ช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรียนจากบุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการรบัเรืÉองรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทุจรติหรอืระเบียบทีÉบรษิัทกาํหนด 

4.4 บรษิัทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีÉปฏเิสธคอรร์ปัชัÉนหรือแจง้เรืÉองคอรร์ปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัท

โดยบริษัทจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏิเสธการคอรร์ปัชัÉน แมว้่าการกระทาํนัÊนจะ

ทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

4.5 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะตอ้งแสดงความซืÉอสัตย ์และเป็นแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทและฝ่ายทรพัยากรบุคคลรบัผิดชอบในการ

เผยแพร่ความรู ้สรา้งความเข้าใจ และส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนอย่าง

จรงิจงั ต่อเนืÉอง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์ร  

4.6 นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัÉนนี Êให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัÊงแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังาน โดยกาํหนดให้

ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดบัสืÉอสารทาํความเขา้ใจกับพนักงาน เพืÉอใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบ

และควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉนใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามทีÉกาํหนดไวใ้น “นโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการทีÉดี” “คู่มอืขอ้พึงปฏบิตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ” รวมทัÊงระเบียบ และคู่มอืการปฏิบตัิงานของ

บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอืÉนใดทีÉบรษิัทจะกาํหนดขึ Êนต่อไป 
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4.8 บริษัทกาํหนดใหบ้อกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัÉนผ่านสืÉอทัÊงภายในและภายนอก เช่น  

ประกาศ, Website บริษัท และรายงานประจาํปี โดยนโยบายดงักล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบตัิภายใตก้ฎหมาย

ของประเทศไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน 

 

5. เรืÉองทีÉรับแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรียนการทุจรติคอรรั์ปชัÉน 

1) พบเห็นการกระทาํทีÉทุจริตคอรร์ปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์ร 

ติดสินบน/รบัสินบน เจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานรฐับาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2) พบเห็นการกระทาํทีÉผิดขัÊนตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทหรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบรษิัทจนทาํ

ใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชัÉน 

3) พบเห็นการกระทาํทีÉทาํใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์กระทบต่อชืÉอเสียงของบรษิัท 

4) พบเห็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือขอ้พงึปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท 

6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีนการทจุริตคอรรั์ปชัÉน  

คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพิ้จารณารบัเรืÉองแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการ

กระทาํทีÉอาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนทีÉเกิดขึ ÊนกับบริษัทโดยทัÊงทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านช่อง

ทางการรบัเรืÉองทีÉไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบับนี Ê โดยผู้รอ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรืÉองทีÉจะแจง้เบาะแส หรือข้อ

รอ้งเรยีน พรอ้มชืÉอ ทีÉอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีÉสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรบัเรืÉองดงันี Ê 

ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร  ขอใหท่้านส่ง

เรืÉองรอ้งเรียนมายงั  

1) ประธานกรรมการตรวจสอบ ทีÉ   

Email: auditcommittee@readyplanet.com  

ไปรษณีย:์ เรยีน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เรดดี Êแพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

ŝř อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม š - รามคาํแหง ชัÊน řş หอ้ง řşŘř - řşŘŞ  

ถนนพระราม š แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร řŘŚŜŘ ประเทศไทย 
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ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้อ้งเรียน มขีอ้รอ้งเรียนอืÉนๆ ใหส่้งเรืÉองรอ้งเรยีนมายงั 

2) เลขานกุารบรษิัท 

Email: comsecretary@readyplanet.com 

ไปรษณีย:์ เรยีน เลขานกุารบรษิทั บรษิัท เรดดี Êแพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

ŝř อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม š - รามคาํแหง ชัÊน řş หอ้ง řşŘř - řşŘŞ  

ถนนพระราม š แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร řŘŚŜŘ ประเทศไทย 

       3)     ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

Email: feedback@readyplanet.com 

ไปรษณีย:์ เรยีนฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิัท เรดดี Êแพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

ŝř อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม š - รามคาํแหง ชัÊน řş หอ้ง řşŘř – řşŘŞ 

ถนนพระราม š แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร řŘŚŜŘ ประเทศไทย 

หรือช่องทางอืÉนๆ 

 ผ่านแบบฟอรม์แจง้เรืÉองรอ้งเรียน RP Feedback  (กรณีเป็นพนกังานของบรษิัท) 

 ผ่านทางโทรศพัท ์0-2016-6789 (24ชัÉวโมง ทกุวนั) 

 ผ่านทางหนา้เว็บไซต ์http;//www.readyplanet.com จากหนา้ตดิต่อเรา 

บุคคลทีÉสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชัÉน คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้  ลกูคา้  คู่แข่งทางการคา้  เจา้หนี Ê  ภาครฐับาล  ชุมชน  สงัคม  ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ทัÊงนี Ê ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ย

วิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ บรษิัทจะรกัษาความลบัของท่านเป็นอย่างดี  

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  

เพืÉอเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีÉกระทาํโดยเจตนาสจุรติ บริษัทจะปกปิดชืÉอ ทีÉอยู่ หรือขอ้มลูใดๆ 

ทีÉสามารถระบุตัวผู้รอ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษาขอ้มูลของผู้รอ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ โดยจาํกัด

เฉพาะผูท้ีÉมหีนา้ทีÉรบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรียนเท่านัÊน ทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้ 

ในกรณีทีÉมีการรอ้งเรียน ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ จะทาํ

หนา้ทีÉในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน  พยาน  และบุคคลทีÉใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิไม่ใหไ้ดร้บัความ

เดือดรอ้น  อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลู โดย

ขอใหผู้ร้อ้งเรยีนส่งเรืÉองรอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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 ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร มีหนา้ทีÉในการใชดุ้ลยพินิจสัÉงการตามทีÉเห็นสมควร เพืÉอคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลทีÉใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้น อนัตรายใด หรือความไม่

ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส  รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้รหิารคนใดคนหนึÉง ทาํหนา้ทีÉแทนในการใชด้ลุย

พินิจสัÉงการคุม้ครองความปลอดภัยของผูแ้จ้งเบาะแส หรือผู้รอ้งเรียน พยาน และบุคคลทีÉให้ข้อมูลได ้โดยผู้บริหารทีÉไดร้บั

มอบหมาย ตอ้งไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับเรืÉองทีÉไดร้บัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ทัÊงโดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา 

เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ทัÊงนี Ê ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกับเรืÉองรอ้งเรียน มีหนา้ทีÉเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้้อมูลไวเ้ป็นความลับ ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอืÉนทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหนา้ทีÉทีÉกฎหมายกาํหนด 

8. ขัÊนตอนการดาํเนินการสบืสวน และบทลงโทษ  

1) เมืÉอไดร้ับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัÉนกรอง สืบสวนขอ้เท็จจรงิ 

2) ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ อาจจะมอบหมายใหต้วัแทนแจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรยีนไดท้ราบ 

3) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลักฐานทีÉมีมีเหตุอันควรเชืÉอไดว้่า ผูท้ีÉถูกกล่าวหาได้

กระทาํการทุจริตคอรร์ปัชัÉนจริง บริษัทจะใหสิ้ทธิผู้ถูกกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจนต์นเอง    

โดยการหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิÉมเติมทีÉแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการกระทาํอนัทจุรติคอรร์ปัชัÉน ตามทีÉไดถ้กู

กล่าวหา 

4) หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระทาํการทุจริตคอรร์ปัชัÉนจริง การทุจริตคอรร์ปัชัÉนนัÊน ถือว่าเป็นการกระทาํผิดต่อ

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน และขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งไดร้บั

การพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษัทไดก้าํหนดไว ้ และหากการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชัÉนนัÊนผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิด

อาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทัÊงนี Ê  โทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัทคาํตดัสินของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ถือเป็นอนั

สิ Êนสดุ 

ในกรณีทีÉมีการรอ้งเรยีน ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉ

ในการรบัเรืÉอง หาขอ้มลู และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามทีÉไดร้บัแจง้ เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ใหร้ว่มกนัพิจารณาและ

กาํหนดโทษตามทีÉเห็นสมควร 



 

 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน ฉบบัวนัทีÉ Śř กมุภาพนัธ ์ŚŝŞş   

 
 

9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัÉน  

เพืÉอใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน บรษิัทจะดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê  

1) บรษิัทติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน ในสถานทีÉเด่นชดั ทกุคนในองคก์รสามารถอ่านได ้

2) บรษิัทเผยแพรน่โยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัÉน ผ่านช่องทางการสืÉอสารของบรษิัท เช่น Website บรษิัท แบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One Report) บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชัÉนกบัพนกังานใหม่ทกุคน 

3) บรษิัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนอย่างสมํÉาเสมออย่างนอ้ย 1 ครัÊง ในแต่ละปี 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนนี Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ  Śř กมุภาพนัธ ์ŚŝŞş เป็นตน้ไป โดยการอนุมตัิของ

คณะกรรมการบรษิัท ในการประชุมครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞş เมืÉอวนัทีÉ Śř กมุภาพนัธ ์ŚŝŞş 

 

 

            นายวิวฒัน ์พงศธร 

      ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 


