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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ของ 

บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 

 
วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจัดตั�งขึ �นมา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหาร   

ความเสี�ยงจากปัจจัยภายใน และภายนอกที�อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

รวมถึงความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจในระยะยาว 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง        

โดยคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือผูท้รงคณุวฒุิที�มีความรูค้วามชาํนาญดา้นการบรหิาร

ความเสี�ยง หรือความรูค้วามชาํนาญในอตุสาหกรรมที�บรษัิทดาํเนินธุรกจิอยู่ ทั�งนี � คณะกรรมการบรหิารความ

เสี�ยงประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิารความเสี�ยงอย่างนอ้ย 3 คน 

2. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็นผูแ้ต่งตั�งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยอาจเป็นบคุคลที�

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยงเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นาํสง่เอกสารการประชมุและบนัทกึรายงาน

การประชมุ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที�คณะกรรมการบรษัิทมีมติ

แต่งตั�ง ยกเวน้กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ซึ�งจะครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง

พรอ้มกบัการครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิทในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 

2. กรรมการบรหิารความเสี�ยงที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั�งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก  

3. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารความเสี�ยงพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้

มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 



 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

- ศาลมีคาํสั�งใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 

สิทธิการออกเสียง 

 กาํหนดใหก้รรมการบริหารความเสี�ยง 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง การวินิจฉัยชี �ขาดของที�ประชุม           

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก     

1 เสียง เป็นเสียงชี �ขาด ทั�งนี � หากกรรมการบริหารความเสี�ยงท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา กรรมการบริหาร    

ความเสี�ยงท่านนั�นจะไม่สามารถรว่มพิจารณาใหค้วามเห็น และออกเสียงลงคะแนนในเรื�องดงักลา่ว 

 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละครั�ง และมีการประชุมพิเศษตาม          

ความเหมาะสม โดยมีการกาํหนดวาระการประชุม และแจง้ใหก้รรมการบรหิารความเสี�ยงทราบล่วงหนา้ และ

ใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอ 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี�ยงเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการบรหิารความเสี�ยงทั�งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

3. ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที� ได้ ให้

กรรมการบรหิารความเสี�ยงที�เหลือเลือกกรรมการบรหิารความเสี�ยงคนหนึ�งเป็นประธานในการประชมุ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงอาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือบุคคลที�เห็นสมควร เขา้ร่วม

ประชมุในวาระการประชมุนั�นๆ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

5. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ทาํหน้าที�บันทึกการประชุม และจัดทาํรายงานการประชุม             

พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที� 

1. กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท พรอ้มมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผู้

ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางที�วางไว ้รวมถึงกาํหนดหนา้ที�ใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิต่อ

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี�ยงของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล             

อย่างต่อเนื�อง และกาํหนดใหม้ีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย 

และแนวทางที�กาํหนดไวอ้ย่างสมํ�าเสมอ 



 

3. จดัใหม้ีการประเมิน และวิเคราะหค์วามเสี�ยงที�สาํคญัในดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั�นใจว่าการประเมินความเสี�ยงไดค้รอบคลุมทุกขั�นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

รวมถึงเสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรือลดระดบัความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้

4. รายงานความเสี�ยง และขอ้เสนอแนะตามที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ตาม

กฎบตัร (Charter) ต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํ�าเสมอ และในกรณีที�มีเรื�องสาํคญัซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อ

บรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาโดยเรว็ 

5. ปฏิบตัิหนา้ที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงฉบบันี �อนุมัติโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2562 เมื�อ

วนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2562 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2562 

 

 

 

                                                                                                    ( นายวิวฒัน ์พงศธร ) 

        ประธานกรรมการบรษัิท 

                                      บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

 


