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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
ของ 

บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 

 
วัตถุประสงค ์

 

คณะกรรมการบริหารจัดตั�งขึ �นมา โดยมีวัตถุประสงคเ์พื�อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลการ     

ดาํเนินงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการกาํหนดขึ �น และรายงานผลการดาํเนินงานของ          

ฝ่ายบรหิาร และขอ้มลูอื�นๆ ที�จาํเป็นต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและผู้บริหารตามที�

เห็นสมควรเขา้ทาํหนา้ที�กรรมการบริหาร นอกจากนี �ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะดาํรงตาํแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการบริหารโดยตาํแหน่ง ทั�งนี � คณะกรรมการบริหารประกอบไปดว้ยกรรมการบริหาร จาํนวนไม่

นอ้ยกว่า 3 คน 

2. คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตั�งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นกรรมการ หรือ บุคคลอื�นที�

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลือการทาํงานของคณะกรรมการบริหารเกี�ยวกับการนดัหมาย

การประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นาํสง่เอกสารการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี  นบัจากวนัที�คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั�ง 

ยกเวน้กรรมการบริหารที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ซึ�งจะครบวาระการดาํรงตาํแหน่งพรอ้มกับการครบ

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

2. กรรมการบรหิารที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตั�งใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก  

3. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารจะพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้

มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 



 

- ศาลมีคาํสั�งใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 

สิทธิการออกเสียง 

 กาํหนดใหก้รรมการบริหาร 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง การวินิจฉัยชี �ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการ

บริหารใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี �ขาด 

ทั�งนี � หากกรรมการบริหารท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา กรรมการบริหารท่านดังกล่าวจะไม่สามารถร่วม

พิจารณาใหค้วามเห็น และออกเสียงลงคะแนนในเรื�องดงักลา่วได ้

 

การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละครั�ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมีการกาํหนดวาระการประชมุ และแจง้ใหก้รรมการบรหิารทราบลว่งหนา้และใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอ 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการบรหิารทั�งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

3. ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้ใหก้รรมการบริหารที�

เหลือเลือกกรรมการบรหิารท่านหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

4. คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือบุคคลที�เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุมใน

วาระการประชมุนั�นๆ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็นและเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

5. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ทาํหนา้ที�บันทึกการประชุม และจัดทาํรายงานการประชุมพรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชมุ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที� 

1. พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

2. กําหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และกําหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค ์นโยบายของบริษัท และอนุมัติหลักเกณฑก์ารลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบ

บรษัิท 

3. พิจารณา และดาํเนินการในประเด็นที�สาํคญัซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

4. พิจารณากลั�นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะในเรื�องที�อยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 



 

5. พิจารณาเสนอชื�อเพื�อการแต่งตั�งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ หรือ

ตามขอ้ตกลงในสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ของบรษัิทในเครือหรือบรษัิทรว่มทนุ (ถา้มี) 

6. ดแูลและติดตามผลการจดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปีที�    

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดและอนมุตั ิรวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํ�าเสมอ 

7. พิจารณากลั�นกรองเรื�องที�ประธานเจา้หนา้ที�บริหารนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ หรืออนมุตั ิ

8. อนมุตัิการบรรจ ุแต่งตั�ง ถอดถอน และโยกยา้ยพนกังานอาวโุสระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ หรือตาํแหน่งอื�นที�   

เทียบเท่า รวมทั�งการอนมุตัิอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชนอ์ื�นแก่บคุคลดงักลา่ว 

9. อนมุตัิเรื�องเกี�ยวกบัการเงิน และทรพัยส์ินของบรษัิทตามขอบเขตอาํนาจอนมุตั ิ

10. มอบหมาย หรือแนะนาํใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณา หรือปฏิบตัิในเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบรหิาร       

เห็นสมควร 

11. แต่งตั�งคณะทาํงานเพื�อพิจารณาเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

12. พิจารณา และนาํเสนอเรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรืออนมุตั ิ

13. พิจารณาเรื�องอื�นใดหรือปฏิบตัหินา้ที�อื�นใดที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

14. ดแูลและติดตามผลการดาํเนินการของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

ทั�งนี � อาํนาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

จะไม่รวมถึงอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจในการอนมุตัิรายการใดที�ตนเอง หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจมีความขดัแยง้ 

มีสว่นไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัท หรือบรษัิทย่อย หรือรายการที�ไม่อยู่

ภายใตก้ารดาํเนินธุรกิจปกติทั�วไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนุมัติรายการดังกล่าวตอ้งเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเพื�อพิจารณา และอนุมัติตามที�ขอ้บังคับของบริษัท หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี �อนุมัติโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2562 เมื�อวันที� 21 

กมุภาพนัธ ์2562 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2562   

 

 

 

                  (  นายวิวฒัน ์พงศธร   ) 

                    ประธานกรรมการบรษัิท 

                             บรษัิท เรดดี�แพลนเนต็ จาํกดั (มหาชน) 


