
 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 



 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ของ 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จดัตั�งขึ �นเพื�อทาํ 

 หนา้ที�สรรหาบคุคลที�มีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  พิจารณารูปแบบ 

 และหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และเสนอความเหน็ตอ่คณะ 

 กรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิและ/หรอืนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัติอ่ไป (แลว้แตก่รณี) ให ้

 สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทและตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรพัย ์

 แหง่ประเทศไทย เพื�อใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใส มีความเป็นธรรมกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตลอดจนมีประสทิธิภาพตอ่ 

 องคก์ร 

 องคป์ระกอบ 

 1.  คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ประกอบ  ดว้ย  สมาชิก  ซึ�ง  เป็น  กรรมการ  บรษัิท  อยา่ง  นอ้ย  3  คน 

 โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเลอืกกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนซึ�งเป็น 

 กรรมการอิสระ 1 คน ดาํรงตาํแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 2.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแตง่ตั�งเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 เพื�อ  ชว่ย  เหลอื  การ  ดาํเนิน  งาน  เกี�ยว  กบั  การ  นดั  หมาย  การ  ประชมุ  จดั  เตรยีม  วาระ  การ  ประชมุ  นาํ  สง่  เอกสาร 

 ประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 คุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลที�มีคณุสมบตั ิดงันี � 

 1.  เป็น  ผู ้ มี  ความ  รู ้ ความ  สามารถ  มี  ความ  ซื�อสตัย ์ สจุรติ  มี  จรยิธรรม  ใน  การ  ดาํเนิน  ธรุกิจ  และ  มี  เวลา  เพียง  พอที�  จะ 

 อทิุศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัหินา้ที�แก่บรษัิทได ้

 2.  มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที� 

 เกี�ยวขอ้ง 

 3.  ไม ่ เป็น  บคุคล  ซึ�ง  ประกอบ  กิจการ  อนั  มี  สภาพ  อยา่ง  เดียวกนั  และ  เป็นการ  แขง่ขนั  กบั  กิจการ  ของ  บรษัิท  หรอื  เขา้  เป็น 

 หุน้  สว่น  หรอื  กรรมการ  ใน  นิตบิคุคล  อื�น  ซึ�ง  ประกอบ  กิจการ  อนั  มี  สภาพ  อยา่ง  เดียวกนั  และ  เป็นการ  แขง่ขนั  กบั 



 กิจการ  ของ  บรษัิท  ไม ่ วา่  จะ  ทาํ  เพื�อ  ประโยชน ์ ของ  ตน  หรอื  ผู ้ อื�น  เวน้  แต ่ จะ  ได ้ แจง้  ให ้ ที�  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  บรษัิท 

 ทราบก่อนที�จะมีมตแิตง่ตั�ง 

 4.  ประธาน  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ตอ้ง  เป็น  กรรมการ  อิสระ  เพื�อ  ชว่ย  เป็น  แกน  หลกั  ใน  การ  ผลกั  ดนั 

 ใหก้ารปฏิบตัหินา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 

 การแตง่ตั�งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 1.  ให ้ คณะ  กรรมการ  บรษัิท  เป็น  ผู ้ แตง่  ตั�ง  บคุคล  ที�  มี  คณุสมบตั ิ ตาม  ที�  ระบ ุ ไว ้ ขา้ง  ตน้  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  สรรหา 

 และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  โดย  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  มี  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหนง่  คราว  ละ  3  ปี 

 และ  ให ้ เป็น  ไป  ตาม  วาระ  การ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  บรษัิท  ทั�งนี �  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ซึ�ง 

 พน้ตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตั�งเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดอี้ก 

 2.  ในกรณีที�กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหนง่หรอืไมอ่าจดาํรงตาํแหนง่จน 

 ครบ  กาํหนด  วาระ  ได ้  ซึ�ง  สง่  ผล  ให ้ มี  จาํนวน  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ตํ�า  กวา่  3  คน  ให ้ คณะ 

 กรรมการบรษัิทแตง่ตั�งกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนรายใหมใ่หมี้จาํนวนครบถว้นในทนัทีหรอื 

 อยา่ง  ชา้  ภายใน  3  เดือน  นบั  จาก  วนั  ที�  จาํนวน  สมาชิก  ไม ่ ครบ  ถว้น  เพื�อ  ให ้ เกิด  ความ  ตอ่  เนื�อง  ใน  การ  ปฏิบตั ิ หนา้ที� 

 ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ 

 ดา้นการสรรหา 

 1.  กาํหนด  นโยบาย  คณุสมบตั ิ  หลกั  เกณฑ ์  และ  วิธี  การ  ใน  การ  สรรหา  กรรมการ  (  รวม  ถงึ  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  ของ 

 บรษัิท) และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิ

 2.  คดั  เลอืก  และ  เสนอ  ชื�อ  บคุคล  ที�  มี  คณุสมบตั ิ เหมาะ  สม  และ  เป็น  ไป  ตาม  ระเบียบ  และ  กฎหมาย  ที�  เกี�ยวขอ้ง  กาํหนด 

 เพื�อ  ดาํรง  ตาํแหนง่  กรรมการ  บรษัิท  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  และ  ประธาน  เจา้  หนา้ที�  บรหิาร  เพื�อ  ให ้ คณะ  กรรมการ  บรษัิท 

 พิจารณา และ/หรอื นาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัติอ่ไป (แลว้แตก่รณี) 

 ทั�งนี � ในการเสนอชื�อกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาถงึ 

 ประสบการณอ์ยา่งนอ้ยดา้นหนึ�งดา้นใดที�สาํคญัสาํหรบัการดาํรงตาํแหนง่ (เชน่ การเงิน บรหิารธรุกิจ การ 

 ตลาด การบรหิารทรพัยากรบคุคล กฎหมาย การจดัการ และเทคโนโลยี เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถงึความ 

 สามารถที�จะชว่ยใหก้ารดาํเนินการของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ �น ความสามารถในการ 

 ดาํเนินการตดัสนิใจทางธรุกิจอยา่งมีเหตมีุผล รวมถงึความสามารถในการคดิอยา่งมีกลยทุธ ์และแสดงใหเ้หน็ 



 ถงึความมีประสบการณใ์นการเป็นผูน้าํ รวมทั�งความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสงูและความซื�อสตัย ์ตลอด 

 จนมีคณุสมบตัสิว่นบคุคลอื�นที�เหมาะสม 

 3.  ดแูล  ให ้ คณะ  กรรมการ  และ  คณะ  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  มี  ขนาด  และ  องค ์ ประกอบ  ที�  เหมาะ  สม  กบั  องคก์ร  รวม  ถงึ  มี  การ 

 ปรบั  เปลี�ยน  ให ้ สอดคลอ้ง  กบั  สภาพ  แวดลอ้ม  โดย  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  และ  คณะ  กรรมการ  ชดุ  ยอ่ย  จะ  ตอ้ง 

 ประกอบ  ดว้ย  บคุคล  ที�  มี  ความ  รู ้  ความ  ความ  สามารถ  ทกัษะ  และ  ประสบการณ ์ ใน  ดา้น  ตา่ง  ๆ   ที�  จาํเป็น  ตอ่  การ 

 ดาํเนินธรุกิจ 

 4.  เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 5.  ทบทวน  และ  สรุป  ผล  การ  จดั  ทาํ  แผนการ  สบืทอด  ตาํแหนง่  และ  ความ  ตอ่  เนื�อง  ใน  การ  บรหิาร  ที�  เหมาะ  สม  สาํหรบั 

 ตาํแหนง่ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

 6.  ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิท 

 กาํหนด 

 ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

 1.  กาํหนด  นโยบาย  หลกั  เกณฑ ์  หรอื  วิธี  การ  พิจารณา  คา่  ตอบแทน  และ  ผล  ประโยชน ์ อื�น  รวม  ถงึ  เสนอ  คา่  ตอบแทน 

 สาํหรบั  กรรมการ  และ  ประธาน  เจา้  หนา้ที�  บรหิาร     ตอ่  ที�  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  บรษัิท  อนมุตั ิ และ  /  หรอื  นาํ  เสนอ  ตอ่ 

 ที�  ประชมุ  ผู ้ ถือ  หุน้  เพื�อ  พิจารณา  อนมุตั ิ ตอ่  ไป  (  แลว้  แต ่ กรณี  )  โดย  มี  หลกั  เกณฑ ์ ที�  ชดัเจน  โปรง่ใส  และ  เหมาะ  สม 

 เป็น  ไป  ตาม  แนว  ปฏิบตั ิ ที�  ดี  ซึ�ง  จะ  พิจารณา  โดย  เปรยีบ  เทียบ  กบั  อตุสาหกรรม  ประเภท  เดียวกนั  ระดบั  เดียวกนั 

 พิจารณาตามประสบการณ ์ภาระขอบเขตหนา้ที�ความรบัผิดชอบ 

 2.  ดแูล  ให ้ กรรมการ  บรษัิท  และ  ประธาน  เจา้  หนา้ที�  บรหิาร     ได ้ รบั  ผล  ตอบแทน  ที�  เหมาะ  สม  กบั  หนา้ที�  และ  ความ  รบั 

 ผิดชอบ 

 3.  ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิท 

 กาํหนด 

 การประชุม 

 1.  ใหมี้การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนตามที�ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ 

 ตอบแทนเหน็สมควร แตใ่หมี้การประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

 2.  ใน  การ  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ให ้ ประธาน  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่ 

 ตอบแทน  หรอื  บคุคล  ซึ�ง  ได ้ รบั  มอบ  หมาย  สง่  หนงัสอื  นดั  ประชมุ  พรอ้ม  ระเบียบวาระ  และ  เอกสาร  ประกอบ  การ 

 ประชมุ  ให ้ กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ทกุ  ทา่น  ลว่ง  หนา้  ไม ่ นอ้ย  กวา่  3  วนั  ก่อน  วนั  ประชมุ  เพื�อ  ให ้



 กรรมการ  สรรหา  ได ้ มี  เวลา  ศกึษา  ขอ้มลู  อยา่ง  เพียง  พอ  เวน้  แต ่ เป็น  กรณี  จาํเป็น  เรง่  ดว่น  เพื�อ  รกัษา  สทิธิ  หรอื 

 ประโยชนข์องบรษัิท ใหส้ามารถแจง้นดัการประชมุโดยวิธีอื�นหรอืกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นั�นก็ได ้

 องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสยีง 

 1.  ใน  การ  ประชมุ  คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ตอ้ง  มี  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน 

 เขา้  รว่ม  ประชมุ  จาํนวน  ไม ่ นอ้ย  กวา่  กึ�ง  หนึ�ง  ของ  จาํนวน  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ทั�งหมด  จงึ  จะ 

 ครบ  เป็น  องค ์ ประชมุ  ใน  กรณี  ที�  ประธาน  คณะ  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ไม ่ อยู ่ ใน  ที�  ประชมุ  หรอื  ไม ่

 สามารถ  ปฏิบตั ิ หนา้ที�  ได ้  ให ้ กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ซึ�ง  มา  ประชมุ  เลอืก  กรรมการ  สรรหา  และ 

 กาํหนดคา่ตอบแทนคนใดคนหนึ�งทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

 2.  การวินิจฉยัชี �ขาดที�ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก 

 3.  ใน  การ  ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  คน  หนึ�ง  มี  สทิธิ  ออก  เสยีง  หนึ�ง  เสยีง  เวน้  แต ่

 กรรมการ  สรรหา  และ  กาํหนด  คา่  ตอบแทน  ซึ�ง  มี  สว่น  ได ้ เสยี  ใน  เรื�อง  ใด  จะ  ไมมี่  สทิธิ  ออก  เสยีง  ลง  คะแนน  ใน  เรื�อง  นั�น 

 ทั�งนี � ในกรณีที�คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี �ขาด 

 4.  ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ที�ประชมุคณะ 

 กรรมการบรษัิทในคราวถดัไปเพื�อทราบทกุครั�ง 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนฉบบันี �อนมุตัโิดยที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 

 1/2568 เมื�อวนัที�  24 กมุภาพนัธ ์2568 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั�งแตว่นัที� 24 กมุภาพนัธ ์2568 

 (  นายวิวฒัน ์พงศธร  ) 

 ประธานกรรมการบรษัิท 

 บรษัิท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 


