
‭กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬



‭กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭ของ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭วัตถุประสงค์‬

‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จัดตั้งขึ้ นเพื่อทำ‬

‭หน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  พิจารณารูปแบบ‬

‭และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอความเห็นต่อคณะ‬

‭กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้‬

‭สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์‬

‭แห่งประเทศไทย เพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อ‬

‭องค์กร‬

‭องค์ประกอบ‬

‭1.‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ประกอบ‬‭ด้วย‬‭สมาชิก‬‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭อย่าง‬‭น้อย‬ ‭3‬ ‭คน‬

‭โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งเป็น‬

‭กรรมการอิสระ 1 คน ดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭2.‬ ‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭เพื่อ‬‭ช่วย‬‭เหลือ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭นัด‬‭หมาย‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭จัด‬‭เตรียม‬‭วาระ‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭นำ‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬

‭ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม‬

‭คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ ‬

‭1.‬ ‭เป็น‬‭ผู้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้ ‬‭ความ‬‭สามารถ‬ ‭มี‬‭ความ‬‭ซื่อสัตย์‬‭สุจริต‬ ‭มี‬‭จริยธรรม‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭และ‬‭มี‬‭เวลา‬‭เพียง‬‭พอที่‬‭จะ‬

‭อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้‬

‭2.‬ ‭มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬

‭3.‬ ‭ไม่‬‭เป็น‬‭บุคคล‬‭ซึ่ง‬‭ประกอบ‬‭กิจการ‬‭อัน‬‭มี‬‭สภาพ‬‭อย่าง‬‭เดียวกัน‬‭และ‬‭เป็นการ‬‭แข่งขัน‬‭กับ‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭หรือ‬‭เข้า‬‭เป็น‬

‭หุ้น‬‭ส่วน‬‭หรือ‬‭กรรมการ‬‭ใน‬‭นิติบุคคล‬‭อื่น‬ ‭ซึ่ง‬‭ประกอบ‬‭กิจการ‬‭อัน‬‭มี‬‭สภาพ‬‭อย่าง‬‭เดียวกัน‬‭และ‬‭เป็นการ‬‭แข่งขัน‬‭กับ‬



‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ไม่‬‭ว่า‬‭จะ‬‭ทำ‬‭เพื่อ‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭ตน‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭อื่น‬ ‭เว้น‬‭แต่‬‭จะ‬‭ได้‬‭แจ้ง‬‭ให้‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง‬

‭4.‬ ‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭เพื่อ‬‭ช่วย‬‭เป็น‬‭แกน‬‭หลัก‬‭ใน‬‭การ‬‭ผลัก‬‭ดัน‬

‭ให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ‬

‭การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่ง‬

‭1.‬ ‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณสมบัติ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭ระบุ‬‭ไว้‬‭ข้าง‬‭ต้น‬ ‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬

‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭โดย‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭คราว‬‭ละ‬ ‭3‬ ‭ปี ‬

‭และ‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ทั้งนี้ ‬ ‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭ซึ่ง‬

‭พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้อีก‬

‭2.‬ ‭ในกรณีที่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจน‬

‭ครบ‬‭กำหนด‬‭วาระ‬‭ได้‬ ‭ซึ่ง‬‭ส่ง‬‭ผล‬‭ให้‬‭มี‬‭จำ นวน‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ต่ำ‬‭กว่า‬ ‭3‬ ‭คน‬ ‭ให้‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายใหม่ให้มีจำ นวนครบถ้วนในทันทีหรือ‬

‭อย่าง‬‭ช้า‬‭ภายใน‬ ‭3‬ ‭เดือน‬‭นับ‬‭จาก‬‭วัน‬‭ที่‬‭จำ นวน‬‭สมาชิก‬‭ไม่‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬

‭ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ‬

‭ด้านการสรรหา‬

‭1.‬ ‭กำหนด‬‭นโยบาย‬ ‭คุณสมบัติ‬ ‭หลัก‬‭เกณฑ์‬ ‭และ‬‭วิธี‬‭การ‬‭ใน‬‭การ‬‭สรรหา‬‭กรรมการ‬ ‭(‬‭รวม‬‭ถึง‬‭กรรมการ‬‭ชุด‬‭ย่อย‬‭ของ‬

‭บริษัท) และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ‬

‭2.‬ ‭คัด‬‭เลือก‬‭และ‬‭เสนอ‬‭ชื่อ‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณสมบัติ‬‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭และ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭ระเบียบ‬‭และ‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กำหนด‬

‭เพื่อ‬‭ดำ รง‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭กรรมการ‬‭ชุด‬‭ย่อย‬‭และ‬‭ประธาน‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭บริหาร‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭พิจารณา และ/หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)‬

‭ทั้งนี้  ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง‬

‭ประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดที่สำ คัญสำหรับการดำรงตำแหน่ง (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การ‬

‭ตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ และเทคโนโลยี เป็นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความ‬

‭สามารถที่จะช่วยให้การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้ น ความสามารถในการ‬

‭ดำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็น‬



‭ถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ  รวมทั้งความชำนาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซื่อสัตย์ ตลอด‬

‭จนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม‬

‭3.‬ ‭ดูแล‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭และ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ชุด‬‭ย่อย‬‭มี‬‭ขนาด‬‭และ‬‭องค์‬‭ประกอบ‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭กับ‬‭องค์กร‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭มี‬‭การ‬

‭ปรับ‬‭เปลี่ยน‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭สภาพ‬‭แวดล้อม‬ ‭โดย‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ชุด‬‭ย่อย‬‭จะ‬‭ต้อง‬

‭ประกอบ‬‭ด้วย‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้ ‬ ‭ความ‬‭ความ‬‭สามารถ‬ ‭ทักษะ‬ ‭และ‬‭ประสบการณ์‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭ที่‬‭จำ เป็น‬‭ต่อ‬‭การ‬

‭ดำเนินธุรกิจ‬

‭4.‬ ‭เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำปีของบริษัท‬

‭5.‬ ‭ทบทวน‬‭และ‬‭สรุป‬‭ผล‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭แผนการ‬‭สืบทอด‬‭ตำแหน่ง‬‭และ‬‭ความ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭สำ หรับ‬

‭ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ‬

‭6.‬ ‭ดำ เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท‬

‭กำหนด‬

‭ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน‬

‭1.‬ ‭กำหนด‬‭นโยบาย‬ ‭หลัก‬‭เกณฑ์‬ ‭หรือ‬‭วิธี‬‭การ‬‭พิจารณา‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭และ‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬‭อื่น‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭เสนอ‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬

‭สำ หรับ‬‭กรรมการ‬‭และ‬‭ประธาน‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭บริหาร‬‭ ‬‭ต่อ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭อนุมัติ‬‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬

‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭เพื่อ‬‭พิจารณา‬‭อนุมัติ‬‭ต่อ‬‭ไป‬ ‭(‬‭แล้ว‬‭แต่‬‭กรณี‬‭)‬ ‭โดย‬‭มี‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ที่‬‭ชัดเจน‬ ‭โปร่งใส‬ ‭และ‬‭เหมาะ‬‭สม‬

‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ที่‬‭ดี‬ ‭ซึ่ง‬‭จะ‬‭พิจารณา‬‭โดย‬‭เปรียบ‬‭เทียบ‬‭กับ‬‭อุตสาหกรรม‬‭ประเภท‬‭เดียวกัน‬ ‭ระดับ‬‭เดียวกัน‬

‭พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ‬

‭2.‬ ‭ดูแล‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭ประธาน‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭บริหาร‬‭ ‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭ผล‬‭ตอบแทน‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭กับ‬‭หน้าที่‬‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬

‭ผิดชอบ‬

‭3.‬ ‭ดำ เนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท‬

‭กำหนด‬

‭การประชุม‬

‭1.‬ ‭ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามที่ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า‬

‭ตอบแทนเห็นสมควร แต่ให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง‬

‭2.‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭ให้‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬

‭ตอบแทน‬ ‭หรือ‬‭บุคคล‬‭ซึ่ง‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ส่ง‬‭หนังสือ‬‭นัด‬‭ประชุม‬ ‭พร้อม‬‭ระเบียบวาระ‬‭และ‬‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭ประชุม‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ทุก‬‭ท่าน‬‭ล่วง‬‭หน้า‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬ ‭3‬ ‭วัน‬‭ก่อน‬‭วัน‬‭ประชุม‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬



‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭ได้‬‭มี‬‭เวลา‬‭ศึกษา‬‭ข้อมูล‬‭อย่าง‬‭เพียง‬‭พอ‬ ‭เว้น‬‭แต่‬‭เป็น‬‭กรณี‬‭จำเป็น‬‭เร่ง‬‭ด่วน‬‭เพื่อ‬‭รักษา‬‭สิทธิ‬‭หรือ‬

‭ประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งนัดการประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้‬

‭องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง‬

‭1.‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭ต้อง‬‭มี‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬

‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭จำนวน‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬‭กึ่ง‬‭หนึ่ง‬‭ของ‬‭จำนวน‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭ทั้งหมด‬‭จึง‬‭จะ‬

‭ครบ‬‭เป็น‬‭องค์‬‭ประชุม‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ประธาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ไม่‬‭อยู่‬‭ใน‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭หรือ‬‭ไม่‬

‭สามารถ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ได้‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ซึ่ง‬‭มา‬‭ประชุม‬‭เลือก‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬

‭กำหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม‬

‭2.‬ ‭การวินิจฉัยชี้ ขาดที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก‬

‭3.‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ออก‬‭เสียง‬‭ลง‬‭คะแนน‬ ‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭คน‬‭หนึ่ง‬‭มี‬‭สิทธิ‬‭ออก‬‭เสียง‬‭หนึ่ง‬‭เสียง‬ ‭เว้น‬‭แต่‬

‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭กำหนด‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ซึ่ง‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ใด‬ ‭จะ‬‭ไม่มี‬‭สิทธิ‬‭ออก‬‭เสียง‬‭ลง‬‭คะแนน‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭นั้น‬

‭ทั้งนี้  ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ ขาด‬

‭4.‬ ‭ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะ‬

‭กรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง‬

‭กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนฉบับนี้ อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่‬

‭1/2568 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2568 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568‬

‭(  นายวิวัฒน์ พงศธร  )‬

‭ประธานกรรมการบริษัท‬

‭บริษัท เรดดี้ แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬


