
1) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 
 
บรษิัทฯ มีการบรหิารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยดึมั่นในหลกัการการก ากบัดแูล

กิจการ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การใหห้รอืรบัสินบน
กบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบง่หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแตล่ะหน่วยงานใหมี้ความชดัเจน เพื่อใหมี้การถ่วงดลุอ านาจ
และมีความรดักมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดก้ าหนดแนวทางการ
ปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ดงันี ้

(1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุ
รูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงการกระท าที่เขา้
ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยแจง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลที่รบัผิดชอบ และ
ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

(3) บรษิัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที่แจง้เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมทัง้บคุคลที่ให้
ความรว่มมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

(4) คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชั่น และมีหนา้ที่ในการใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่น เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(5) ผูท้ี่กระท าการทจุรติคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บรษิัทฯก าหนดไว ้
และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

(6) จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ไปยงัหน่วยงานทกุระดบัในบรษิัทฯ ผ่าน
ช่องทาง 
ตา่ง ๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบสื่อสารภายในของบรษิัทฯเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน านโยบาย
ไปปฏิบตัิ เป็นตน้ 

(7) บรษิัทฯ ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหมี้การสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อให้
พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั และจดัใหมี้มาตรการการปกปอ้งผู้
แจง้เบาะแส โดยมีการปกปอ้งตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสอย่างเขม้งวด เพื่อหลีกเลี่ยงการถกูลงโทษหรอื
ถกูโยกยา้ยที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงมีการแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสที่มีการแจง้เขา้มา 
บรษิัทฯสนบัสนนุใหคู้ส่ญัญา คู่คา้ หรือบคุคลอื่นที่ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯรายงานการ
ละเมิดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ 

(8) บรษิัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรอืการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการก าหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯอย่างเป็น



ธรรมและเพียงพอ เพื่อปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่
พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ 

(9) บรษิัทฯ จดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง โดยก าหนดวงเงิน ตารางอ านาจ
อนมุตัิ วตัถปุระสงคใ์นการท ารายการ และผูร้บั ซึง่ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานที่ชดัเจนประกอบ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัอย่างเหมาะสมเพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความ
เสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชั่นในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท
ฯตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

(9.1) การให ้มอบหรอืรบัของก านลั และการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม
กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรอืประเพณีนิยมในมลูค่าที่เหมาะสม 

(9.2) การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจว่าการใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการ
ติดสินบน 

(9.3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการด าเนินการอื่น ๆ กบั
หน่วยงานภาครฐัหรอืเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯจะตอ้งไม่ใหห้รอืรบัสินบนในทกุขัน้ตอน
ของการด าเนินกิจการ 

 


