
แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี 2566

บรษัิท เรดด้ีแพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)



สารบญั

สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

    1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท

    2. การบริหารความเสี่ยง

    3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

    4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ

    5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน

สว่นท่ี 2 การกํากับดูแลกิจการ

    6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

    7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ

    8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ

    9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

สว่นท่ี 3 งบการเงิน

สว่นท่ี 4 เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทางบัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอ่ย

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 

2

3

4

5

6

7

48

56

89

108

110

111

118

 

136

157

167

246

 

261

262

264

266

267



สารจากประธานกรรมการ

ววิฒัน์ พงศธร
ประธานกรรมการ

บรษัิท เรดด้ีแพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)

สืบเนื่องจากการท่ีทาง บริษัท เรดด้ีแพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) (“READY”) ได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และได้ระดมทุนในการขยายแพลตฟอร์ม และพัฒนาทีม
งานให้มีประสิทธิภาพ ทาง READY ได้ดําเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงานอยา่ง
เครง่ครัดและต่อเนื่อง โดยเน้นการขายแพลตฟอร์ม Readyplanet All-In-One ให้
สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าขนาดกลางและใหญม่ากยิ่งขึ้น ซึ่งครอบคลุม
ความต้องการทางด้าน Personalized Marketing และ Automation ตลอดจน Data 
Analytics  สง่ผลให้ลูกค้าสามารถทําการตลาดอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
สร้างประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้าโดยตรง

ทางด้านการพัฒนาทีมงาน ทาง READY ได้มีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องท้ังทาง 
ด้านเทคโนโลยีและการปฏิบัติงาน (Soft Skill) ในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นการสง่เสริม
ความเป็นมืออาชีพให้กับทีมงาน และสง่ผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของการ
ทํางานเป็นอยา่งดีและวัดผลได้

ทางด้านธุรกิจ รายได้และผลกําไรจากการดําเนินงานของ READY 
มกีารเติบโตอยา่งต่อเนื่องและเปน็ไปตามแผนงานและงบประมาณ
ซึ่งสามารถสร้างความมั่นใจต่อผู้ลงทุน

สําหรับงานทางด้าน ESG ผู้บริหารและทีมงานได้จัดทําแผนงาน
สร้างกิจกรรมต่างๆ และดําเนินงานอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุม
กิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล สอดคล้อง
กับการกํากับกิจการท่ีดี

ด้วยความต้องการทางด้านเทคโนโลยีการตลาด (Marketing 
Technology) มีการขยายตัวอยา่งมาก READY อยูใ่นสถานะ
ท่ีดีและมคีวามพรอ้มในทุกด้าน ประกอบกับมฐีานลกูค้าเปน็
จํานวนมากและหลากหลายประเภทธุรกิจ และมี 
Business Model ท่ีเหมาะสม ทําให้ READY มีโอกาสในการ
แขง่ขันสูง และจะเป็นผู้นําในธุรกิจนี้ต่อไปในระยะยาว

ด้วยความมุง่มั่นของผู้บริหารและทีมงานตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ ผมมีความเชื่อมั่นว่า READY 
จะมีความเจริญก้าวหน้าต่อไปอยา่งยั่งยืน
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สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ในนามของ บริษัท เรดด้ีแพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) หรือ READY ผมขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทของเราด้วยดีตลอด
มา ในรอบปีท่ีผา่นมา เราได้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงครั้งสําคัญในแวดวงอุตสาหกรรมดิจิทัล ท่ีเทคโนโลยีด้าน MarTech กําลังเป็นท่ีสนใจของภาค
ธุรกิจต่างๆ ท่ามกลางความท้าทายทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงต่างๆ  โดย READY ยังคงยึดมั่นในวิสัยทัศน์ท่ีจะเป็นบริษัทผู้นําด้าน
เทคโนโลยีการขายและการตลาดดิจิทัลในประเทศไทย เรามุง่มั่นท่ีจะสนับสนุนธุรกิจไทยให้เติบโตด้วยแพลตฟอร์มการขายและการตลาดระดับโลก 
ภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีคุ้มค่า ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของเรา

ท่ี READY เราตระหนักดีว่าการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องเป็นหัวใจสําคัญของความสําเร็จใน
ยุคดิจิทัล เราจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 
ทีมงานของเราทุ่มเทในการค้นคว้าและพัฒนาเทคโนโลยีล่าสุด เพื่อมอบโซลูชันท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้า ไมว่่าจะเป็นเรื่องของเว็บไซต์ การโฆษณา
ออนไลน์ หรือระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM)

ในยุคท่ีเทคโนโลยี Generative AI กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ 
READY ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพและโอกาสท่ีเทคโนโลยีเหล่านี้จะนํามาซึ่ง
การเปล่ียนแปลงเชิงบวกให้กับอุตสาหกรรมของเรา เราจึงได้ลงทุนอยา่งจริงจังในการนํา
เทคโนโลยี Generative AI มาใช้ในการพัฒนาแพลตฟอร์มให้มีความสามารถท่ีสูงขึ้น
ในด้าน Personalized Marketing, Marketing Automation และ Data 
Analytics  ท่ีจะชว่ยให้ลูกค้าของเราสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อยา่ง
แมน่ยํา ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมท้ัง สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึก คาดการณ์แนวโน้ม และตัดสินใจทางธุรกิจได้อยา่งชาญฉลาดยิ่ง
ขึ้น 

ปีท่ีผา่นมานับเป็นปีท่ีดี ท่ี READY สามารถสร้างความเติบโตท้ังด้าน
รายได้ และกําไรสุทธิ อยา่งไรก็ตาม นอกจากการมุง่เน้นการเติบโตด้านราย
ได้แล้ว สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีเราให้ความสําคัญคือการเติบโตอยา่ง
สมดุล ในปีท่ีผา่นมา เราได้มีการพัฒนาองค์กรและกระบวนการทํางาน
ภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและการใช้ทรัพยากร ควบคู่ไปกับ
การขยายฐานลูกค้าและผลิตภัณฑ์ใหม ่ท้ังหมดนี้ นอกจากจะชว่ยให้เรามีผล
กําไรท่ีเพิ่มสูงขึ้นแล้ว ยังเป็นรากฐานท่ีแข็งแรงสําหรับการเติบโตอยา่งมี
คุณภาพในระยะยาวอีกด้วย

ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณลูกค้า พนักงาน คณะกรรมการบริษัท และผู้มี
สว่นได้สว่นเสียทุกท่าน ท่ีเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือน READY ให้
ก้าวหน้าอยา่งต่อเนื่อง พวกเราทุกคนต่างมีพันธกิจรว่มกันท่ีจะสร้าง
คุณค่าให้กับลูกค้า ผลักดันธุรกิจให้เติบโตและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผมมั่นใจเป็นอยา่งยิ่งว่า ด้วยความมุง่มั่นและศักยภาพของชาว READY 
ทุกคน จะสามารถทําให้เราประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้

ขอแสดงความนับถือ

ทรงยศ คันธมานนท์
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

บรษัิท เรดด้ีแพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)
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 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของบรษัิท 

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 1.1.1 วิสยัทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และเป�าหมายการดําเนินธุรกิจ 

 วิสยัทัศน์ (Vision) 

 “เป�นบริษัทผู้นําด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาดดิจิทัลในประเทศไทย” 

 พันธกิจ (Mission) 

 “สนบัสนุนธุรกิจไทยให้เติบโตด้วยแพลตฟอร์มการขายและการตลาดระดับโลกภายใต้ค่าใช้จ่ายที�คุ้มค่า” 

 ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 ●  Do White-hat วิถีแบบหมวกขาว 

 ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักความถูกต้อง ซื�อสตัย์ และมีธรรมาภิบาล 

 ●  Share and Care แบง่ป�นและใสใ่จ 

 มีจิตสํานึกของการทํางานเป�นทีม ชว่ยเหลือ แบง่ป�นและใสใ่จกับลูกค้า เพื�อนรว่มงาน คู่ค้าและสังคม 

 ●  Embrace Changes เป�ดรับความเปลี�ยนแปลง 

 ตระหนักรู้ถึงธรรมชาติของความเปลี�ยนแปลงว่าเกิดขึ�นได้อยูเ่สมอ และมองเห็นความเปลี�ยนแปลงเป�นโอกาส 
 ที�จะกล้าลองทําในสิ�งใหม ่ๆ 

 ●  Improve and Innovate พัฒนาและสร้างสรรค์ 

 ไมห่ยุดที�จะพัฒนาและสร้างสรรค์สิ�งต่าง ๆ ให้ดีขึ�น 

 เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีความมุง่มั�นที�จะพัฒนาแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสนับสนุนให้ธุรกิจไทยได้ใช้เป�นเครื�อง 
 มือในการสร้างความเติบโตทางธุรกิจไมว่่าจะเป�นด้านยอดขาย การขยายฐานลูกค้า และการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า บริษัทฯ มี 
 เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ ดังนี� 

 พัฒนาแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ให้เป�นตัวเลือกอันดับหนึ�งของธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญใ่น 
 ประเทศไทยที�ต้องการเพิ�มประสทิธิภาพด้านการขายและการตลาด 

 (1)  เป�นผู้นําด้านการตลาดดิจิทัลแบบเน้นประสิทธิภาพ (Performance-based Digital Marketing)  ในประเทศไทย 

 (2)  เป�นผู้นําด้านระบบบริหารความสมัพันธ์ลูกค้าที�ครอบคลุมทั�งด้านการขาย (CRM for Sales) และระบบลอยัลตี� (CRM 
 for Loyalty) 

 (3)  เป�นผู้นําด้านระบบจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking) ในประเทศไทย 
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 ข้อได้เปรยีบในการแข่งขัน 

 1)  แพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว 
 (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 บริษัทฯ พัฒนาแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) ขึ�น 
 โดยออกแบบให้โปรแกรมต่าง ๆ ทํางานเชื�อมโยงกันแบบเป�นหนึ�งเดียว โดยแต่ละโปรแกรมทําหน้าที�เป�นเครื�องมือให้ผูป้ระกอบ 
 การนําไปใช้สนบัสนุนในงานด้านการขายและการตลาด ซึ�งประกอบไปด้วยด้านเว็บไซต์ ด้านการทําโฆษณาออนไลน์ และระบบ 
 บริหารความสมัพันธ์ลูกค้า โดยลูกค้าสามารถใช้งานได้ง่ายและสะดวก โดยไมต้่องใช้บริการจากผู้ให้บริการหลายแหง่ รวมทั�งข้อมูล 
 ต่าง ๆ ถูกจัดเก็บอยูบ่นระบบคลาวด์แบบเชื�อมโยงถึงกัน ทําให้ไมต้่องนําเข้าและสง่ออกข้อมูลในแต่ละขั�นตอนซึ�งยุง่ยากและเสี�ยงต่อ 
 การรั�วไหลของข้อมูล 

 2)  ประสบการณ์ในการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลมายาวนาน 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลมาเป�นเวลากว่า 23 ป�  มีบุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนา 
 ซอฟต์แวร์ ระบบสารสนเทศ และด้านการตลาดดิจิทัล  บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการให้บริการอยา่งมีคุณภาพ มีการสํารวจและรับ 
 ฟ�งความคิดเห็นของลกูค้าเพื�อนํามาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาอยา่งต่อเนื�อง บริษัทฯ มีการฝ�กอบรมและพัฒนาความรู้ให้ 
 บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ มาโดยตลอด นอกจากนั�น ผูบ้ริหารและทีมงานของบริษัทฯ ได้มีโอกาสเป�นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ให้ 
 กับหนว่ยงานต่าง ๆ มากมายทั�งภาครัฐและเอกชน ทําให้มีโอกาสแลกเปลี�ยนข้อมูลความรู้และสถิติแนวโน้มต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับ 
 เทคโนโลยีด้านดิจิทัลกับองค์กรต่าง ๆ  ชว่ยให้บริษัทฯ สามารถติดตามความเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความเปลี�ยนแปลงใน 
 พฤติกรรมของผู้บริโภคได้อยา่งเหมาะสมและทันเหตุการณ์ ทําให้มองเห็นป�ญหาของผู้ประกอบการและเป�นโอกาสในการพัฒนา 
 บริการให้ตอบโจทย์ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

 3)  พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการตลาดดิจิทัลด้วยตนเอง 

 บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยใช้แพลตฟอร์มที�บริษัทฯ เป�นผู้ออกแบบและพัฒนาขึ�นเอง เนื�องจากบริษัทฯ ได้เห็นถึงป�ญหาและ 
 ความต้องการของผู้ประกอบการในประเทศที�ดําเนินธุรกิจที�หลากหลายและมีขนาดธุรกิจที�แตกต่างกันไป ทําให้แพลตฟอร์มหรือ 
 ซอฟต์แวร์ด้านการตลาดดิจิทัลของผู้พัฒนาจากต่างประเทศอาจไมส่อดคล้องกับการใช้งานของผู้ประกอบการในประเทศ เชน่ ไม ่
 รองรับภาษาไทยหรือรองรับเพียงบางสว่น การให้บริการหลังการขาย และมีอัตราค่าบริการที�สูงเกินกว่าที�ผูป้ระกอบการจะสามารถ 
 ใช้งานได้ เป�นต้น  นอกจากนั�นการที�บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการตลาดดิจิทัลด้วยตนเอง ทําให้บริษัทฯ ไมม่ี 
 ความเสี�ยงในเรื�องการพึ�งพิงแพลตฟอร์มหรือซอฟต์แวร์ของผู้พัฒนาจากต่างประเทศ ที�อาจยกเลิกสิทธิ�ในการเป�นผู้แทนจําหนา่ย 
 หรือ มีการจัดตั�งบริษัทจากเจ้าของแฟลตฟอร์มเพื�อดําเนินธุรกิจการจําหนา่ยแพลตฟอร์มหรือซอฟต์แวร์ด้วยตนเอง 

 4)  บริการหลังการขายที�มีคุณภาพพร้อมคอลเซ็นเตอร์ตลอด 24 ชั�วโมง 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้บริการที�มีคุณภาพกับลูกค้า โดยเฉพาะบริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีเจ้าหน้าที� 
 แผนกลูกค้าสัมพันธ์ให้บริการกับลูกค้าตลอด 24 ชั�วโมง เพื�อให้ผู้ประกอบการ (ลูกค้า) ที�เกิดป�ญหาหรือมีข้อสงสัยจากการใช้งาน 
 ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ สามารถติดต่อสอบถามเพื�อแก้ไขป�ญหาได้อยา่งรวดเร็ว ทั�งนี� การที�บริษัทฯ สามารถแก้ไขป�ญหา 
 หรือตอบข้อสงสยัของผู้ประกอบการได้อยา่งรวดเร็ว เกิดจากบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจในการทํางานของแพลตฟอร์มที�ให้บริการ 
 เป�นอยา่งดี 
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 5)  ผลการดําเนินงานต่อเนื�องและมีฐานะการเงินที�มั�นคง 

 บริษัทฯ มีรายได้มากกว่า 95% เป�นรายได้ลักษณะที�เกิดขึ�นต่อเนื�อง (Recurring Revenue) จากบริการที�เป�นรูปแบบเชา่ใช้ ผา่นการ 
 สมัครใช้บริการรายเดือนหรือรายป� (Subscription Model) ตามรูปแบบการให้บริการ (Package) ที�เลือกใช้บริการ โดยสว่นใหญเ่ป�น 
 รูปแบบการให้บริการที�ลูกค้าต้องชําระค่าบริการล่วงหน้าก่อนการใช้บริการ (Pre-paid Service) เมื�อลูกค้าได้ชําระค่าบริการ 
 เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จึงจะเริ�มให้บริการหรือให้สิทธิใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ทั�งนี� จากรูปแบบการให้บริการดังกล่าว 
 บริษัทฯ เริ�มรับรู้รายได้เมื�อได้ให้บริการกับลูกค้าและทยอยรับรู้จนครบกําหนดระยะเวลาตามรูปแบบการให้บริการที�ลูกค้าเลือกใช้ 
 งาน รายได้จากการให้บริการจึงมีลักษณะทยอยรับรู้อยา่งต่อเนื�อง (Recurring Revenue) จนครบกําหนดระยะเวลาที�ตกลงกันไว้ 
 รวมทั�ง การที�บริษัทฯ ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลกับลูกค้าเป�นจํานวนมากในหลากหลายอุตสาหกรรม ทําให้บริษัทฯ ไมเ่กิดการ 
 พึ�งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ�งอยา่งมีนัยสําคัญ 

 6)  ต้นทุนสว่นใหญใ่นการให้บริการเป�นค่าใช้จ่ายคงที� 

 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการสว่นหนึ�งเป�นค่าตัดจําหนา่ยต้นทุนการพัฒนาโปรแกรม โดยค่าตัดจําหนา่ยต้นทุนการพัฒนาโปรแกรม 
 เป�นค่าใช้จ่ายคงที� (Fixed Cost) ที�เกิดจากการทยอยรับรู้ต้นทุนการพัฒนาโปรแกรมเป�นค่าใช้จ่ายตามประมาณการอายุการให้ 
 ประโยชน์ของแต่ละแพลตฟอร์มที�บริษัทฯ ได้พัฒนาขึ�นมา ดังนั�น เมื�อบริษัทฯ มีลูกค้าที�ใช้งานแพลตฟอร์มที�พัฒนามากขึ�น ต้นทุน 
 การให้บริการต่อหนว่ยมีแนวโน้มลดลง สง่ผลให้บริษัทฯ มีแนวโน้มที�อัตรากําไรขั�นต้น (Gross Profit) จะเพิ�มสูงขึ�นตามจํานวนลูกค้า 
 ที�ใช้งานเพิ�มขึ�น 

 1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญ 

 ป� 2543  ●  เมื�อวันที� 1 สิงหาคม 2543 บริษัทฯ จัดตั�งขึ�น ในชื�อ บริษัท แกรนด์ แพลนเน็ทเอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด ทุน 
 จดทะเบียนเริ�มต้น เท่ากับ 1.00 ล้านบาท โดยแบง่ออกเป�นหุ้นสามัญ จํานวน 100,000 หุ้น มูลค่าที�ตรา 
 ไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น 

 ป� 2544  ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับพัฒนาเว็บไซต์สําเร็จรูป ที�ชื�อว่า “Ready Website” (ซึ�งต่อมา 
 ได้พัฒนาและเปลี�ยนชื�อเป�น “R-Web”) เพื�อให้ลกูค้าสามารถสร้างเว็บไซต์ได้ด้วยตนเอง 

 ป� 2550  ●  เมื�อวันที� 20 กันยายน 2550 บริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียน จาก 1.00 ล้านบาท เป�น 2.00 ล้านบาท โดย 
 ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน จํานวน 100,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือ 
 หุ้นเดิม 

 ป� 2552  ●  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งจาก บริษัท Google Asia Pacific Pte. Ltd. (“กูเกิล”) ให้เป�นตัวแทนจําหนา่ย 
 โฆษณาที�เรียกว่า Google Premier Partner รายแรกของประเทศไทย เพื�อแสดงว่า บริษัทฯ มีความรู้ 
 ความเข้าใจในการบริหารจัดการแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) กับกูเกิลเป�นอยา่งดี และมี 
 การบริหารจัดการโฆษณาบนแพลตฟอร์มการค้นหาข้อมูลของกูเกิลเป�นจํานวนมากให้กับลูกค้า 

 ป� 2555  ●  เมื�อวันที� 29 มีนาคม 2555 บริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียน จาก 2.00 ล้านบาท เป�น 5.00 ล้านบาท โดยออก 
 และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน จํานวน 300,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 

 ป� 2556  ●  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งจาก Baidu (“ไป�ตู้”) ให้เป�นตัวแทนจําหนา่ยโฆษณาออนไลน์บนเครือขา่ยการ 
 ค้นหาของไป�ตู้ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งเป�นรายแรกและรายเดียวของประเทศไทย 
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 ป� 2557  ●  เมื�อวันที� 4 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ จัดตั�งบริษัทยอ่ยชื�อ บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต (เมียนมาร์) จํากัด 
 (“RPMM”) โดยมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 48.00 ล้านจัตพมา่ (คิดเป�นจํานวนเงินประมาณ 1.56 ล้าน 
 บาท) (แบง่ออกเป�นหุ้นสามัญ จํานวน 480 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 100,000 จัตพมา่ต่อหุ้น) โดยบริษัทฯ ถือ 
 หุ้นใน RPMM จํานวน 360 หุ้น หรือคิดเป�นร้อยละ 75.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ทั�งนี� บริษัทฯ จัด 
 ตั�ง RPMM ขึ�นเพื�อขยายบริการแพลตฟอร์มสร้างเว็บไซต์สําเร็จรูปไปยังกลุ่มลูกค้าในประเทศเมียนมาร์ 

 ป� 2558  ●  เมื�อวันที� 15 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนการ 
 ขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่ 1) นายทรงยศ คันธมานนท์ 
 2) นางจณิศรา คันธมานนท์ และ  3) นายบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้ขายหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 111,111 หุ้น 
 ให้กับ Darlex Limited (“DARLEX”) สง่ผลให้ DARLEX เป�นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
 22.22 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ทั�งนี� DARLEX จดทะเบียนอยูใ่นเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแหง่ 
 สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 10,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง (แบง่ออกเป�นหุ้นสามัญ 
 จํานวน 10,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 ดอลล่าร์ฮ่องกง) และถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทุนจด 
 ทะเบียนชําระแล้ว โดย นายทรงยศ คันธมานนท์ 

 ●  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งจาก บริษัท Facebook Ireland Ltd. (ภายหลังเปลี�ยนชื�อเป�น บริษัท Meta 
 Platforms Ireland Ltd.) (“เมต้า”) ให้เป�นตัวแทนจําหนา่ยโฆษณาที�เรียกว่า Authorized Reseller (ต่อ 
 มาเปลี�ยนเป�น Meta Business Partner) เพื�อแสดงว่าบริษัทฯ มีความเชี�ยวชาญในการบริหารจัดการ 
 โฆษณาและมีการบริหารจัดการโฆษณาบนแพลตฟอร์มของเมต้าเป�นจํานวนมากให้กับลูกค้า 

 ●  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งจาก บริษัท Alibaba.com Singapore E-Commerce Private Limited (“อาลี 
 บาบา”) ให้เป�นตัวแทนจําหนา่ย Global Gold Supplier Membership ระบบสมาชิกเพื�อให้ผู้ประกอบ 
 การสามารถขายสนิค้าผา่นเว็บไซต์ Alibaba.com 

 ●  บริษัทฯ ได้รับรางวัล Google’s Premier SME Partner Awards สาขา Highest Customer Service 
 Satisfaction ซึ�งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเป�นอยา่งดีสําหรับการ 
 บริหารจัดการโฆษณาออนไลน ์

 ป� 2559  ●  เมื�อวันที� 7 มีนาคม 2559    Henderson Capital Asia (“HENDERSON”) ตกลงซื�อหุ้น DARLEX ทั�งหมด 
 จาก นายทรงยศ คันธมานนท์ สง่ผลให้ HENDERSON ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทฯ ร้อยละ 22.22 ของทุน 
 จดทะเบียนชําระแล้ว ทั�งนี� HENDERSON เป�นบริษัทที�จดทะเบียนในหมูเ่กาะเคย์แมน และถือหุ้นทาง 
 อ้อมร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดยกองทุน Lakeshore Capital I LP  ซึ�งประกอบ 
 ธุรกิจการลงทุนในบริษัทที�มีศักยภาพในเอเชีย (รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับบริษัท HENDERSON แสดง 
 อยูใ่นสว่นที� 2.2 ข้อที� 1.3.4 เรื�อง ผู้ถือหุ้น) ภายหลังการเข้าลงทุนดังกล่าว DARLEX  ตกลงให้เงินกู้แก่ 
 บริษัทฯ เป�นจํานวนเงิน 47.02 ล้านบาท (อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 3.00 ต่อป�) มีกําหนดชําระคืนภายใน 
 ระยะเวลา 1 ป� 

 ●  เมื�อวันที� 23 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ เข้าลงทุนใน บริษัท อี-ทราเวล มาร์เก็ตติ�ง จํากัด (“ETM”) ซึ�ง 
 ประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลสําหรับผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต โดยซื�อหุ้น 
 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม จํานวน 15,750 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 52.50 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดยชําระ 
 ค่าหุ้นทั�งหมดเป�นเงินสด ทั�งนี� การลงทุนใน ETM เพื�อผนกึความสามารถของแพลตฟอร์มของบริษัทฯ 
 และของ ETM ชว่ยให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้ากลุ่มโรงแรมและรีสอร์ตได้ดียิ�งขึ�น 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งจากบริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จํากัด เป�นตัวแทนจําหนา่ย LINE@ 
 ให้ธุรกิจที�ต้องการสื�อสารกับลูกค้าผา่น LINE 

 ●  บริษัทฯ ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards by SASIN ครั�งที� 12 จากธนาคารไทยพาณิชย์และสถาบัน 
 บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สําหรับองค์กรที�มีความโดดเด่นใน มิติการ 
 บริหารจัดการด้านสินค้าและบริการที�สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า (Customer-Focused Product 
 and Service) มิติองค์กรที�มีการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Enterprise) และมิติการสร้างธุรกิจ 
 ด้วยพลังแหง่การเป�นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

 ป� 2560  ●  เมื�อวันที� 26 เมษายน 2560  บริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียน จาก 5.00 ล้านบาท เป�น 6.39 ล้านบาท 
 โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน จํานวน 138,889 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับ 
 DARLEX เพื�อนําเงินเพิ�มทุนมาชําระคืนหนี�ให้กับ DARLEX สง่ผลให้ DARLEX ถือหุ้นของบริษัทฯ เพิ�มขึ�น 
 เป�น 250,000 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 39.13 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 

 ●  เมื�อวันที� 17 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ เข้าลงทุนใน บริษัท เว็บเนติกส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
 (“Webnatics”) ซึ�งประกอบธุรกิจการให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ โดยซื�อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือ 
 หุ้นเดิม จํานวน 102,000 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดยชําระค่าหุ้นเป�น 
 เงินสดทั�งจํานวน ทั�งนี� การลงทุนใน Webnatics ซึ�งดําเนินธุรกิจใกล้เคียงกับบางบริการของบริษัทฯ ชว่ย 
 ให้บริษัทฯ สามารถเพิ�มจํานวนลกูค้าและขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมทุกประเภทธุรกิจได้มากขึ�น 

 ●  เมื�อวันที� 6 ธันวาคม 2560 ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 2/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญ 
 เพิ�มทุน จํานวน 72,900 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที�เหลือของ Webnatics เพื�อเป�นการชําระค่าหุ้น 
 Webnatics สว่นที�เหลือ จํานวน 98,000 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว จาก 
 กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมที�เหลือ โดยชําระค่าหุ้นสว่นหนึ�งเป�นเงินสดและอีกสว่นหนึ�งเป�นหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
 ภายหลังการเข้าทํารายการดังกล่าว สง่ผลให้บริษัทฯ ถือหุ้น Webnatics ร้อยละ 100.00 ของทุนจด 
 ทะเบียนชําระแล้ว และผู้ถือหุ้นเดิมที�เหลือของ Webnatics ซึ�งเป�นผูบ้ริหารเดิมของ Webnatics เข้ามา 
 ถือหุ้นในบริษัทฯ และทําหน้าที�เป�นผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต่อมาบริษัทฯ เพิ�มทุนจด 
 ทะเบียนจาก 6.39 ล้านบาท เป�น 7.12 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ�มทุน จํานวน 72,900 หุ้น มูลค่าที� 
 ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้นให้กับกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมที�เหลือของ Webnatics เพื�อชําระค่าหุ้น Webnatics เมื�อ 
 วันที� 21 ธันวาคม 2560 

 ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับการบริหารด้านลูกค้าสัมพันธ์ ที�ชื�อว่า “SalesDesk” (ซึ�งต่อมา 
 ได้พัฒนาและเปลี�ยนชื�อเป�น “R-CRM”) เพื�อให้ลกูค้าสามารถบริหารจัดการในแต่ละขั�นตอนการขายได้ 
 อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น จึงชว่ยเพิ�มโอกาสให้ลูกค้าสามารถป�ดการขายได้มากขึ�น 

 ●  บริษัทฯ ได้รับรางวัล SMEs Excellence Awards 2017 ที�จัดขึ�นโดย สมาคมการจัดการธุรกิจแหง่ 
 ประเทศไทย (TMA) ในฐานะบริษัทที�มีความเป�นเลิศในด้านการบริหารจัดการโดยรวม ดําเนินธุรกิจอยา่ง 
 โปรง่ใส และมีจริยธรรมและธรรมมาภิบาลทางธุรกิจ ซึ�งบริษัทฯ ได้รับการเสนอชื�อ โดย ธนาคารไทย 
 พาณิชย์ จํากัด (มหาชน) และได้รับรางวัล Gold Award 

 ●  บริษัทฯ ยกเลิกการเป�นตัวแทนจําหนา่ย ระบบสมาชิก (Alibaba Global Gold Supplier) บน 
 Alibaba.com 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ป� 2561  ●  เมื�อวันที� 25 เมษายน 2561 บริษัทฯ จัดตั�งบริษัทยอ่ยชื�อ บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ก จํากัด 
 (“RPAPAC”) โดยมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 1 ดอลล่าร์ฮ่องกง (แบง่ออกเป�นหุ้นสามัญจํานวน 1 หุ้น มูลค่า 
 ที�ตราไว้ 1 ดอลล่าร์ฮ่องกงต่อหุ้น) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน RPAPAC ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน 
 ชําระแล้ว ทั�งนี� บริษัทฯ จัดตั�ง RPAPAC ขึ�นเพื�อขยายการให้บริการการตลาดดิจิทัลไปยังกลุ่มลูกค้าใน 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 ●  เพื�อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เมื�อวันที� 6 กันยายน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 ครั�งที� 4/2561 มีมติให้บริษัทฯ ซื�อหุ้น RPMM จากผู้ถือหุ้นรายอื�น จํานวน 120 หุ้น หรือคิดเป�นร้อยละ 25 
 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว สง่ผลให้บริษัทฯ จะถือหุ้นใน RPMM เท่ากับ ร้อยละ 100 ของทุนจด 
 ทะเบียนชําระแล้ว 

 ●  เมื�อวันที� 7 ธันวาคม 2561 ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 2/2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญ 
 เพิ�มทุน จํานวน 35,104 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที�เหลือของ ETM เพื�อเป�นการชําระค่าหุ้น ETM สว่นที� 
 เหลือ จํานวน 14,250 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 47.50 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ภายหลังการเข้าทํา 
 รายการดังกล่าว สง่ผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน ETM ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว และผู้ถือ 
 หุ้นเดิมที�เหลือของ ETM ซึ�งเป�นผู้บริหารเดิมของ ETM เข้ามาถือหุ้นในบริษัทฯ และทําหน้าที�เป�นผู ้
 บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต่อมาบริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 7.12 ล้านบาท เป�น 7.47 
 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ�มทุน จํานวน 35,104 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้นให้กับกลุ่มผู้ถือ 
 หุ้นเดิมที�เหลือของ ETM เพื�อชําระค่าหุ้น ETM เมื�อวันที� 20 ธันวาคม 2561 

 ●  เมื�อวันที� 21 ธันวาคม 2561 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ และ DARLEX ได้ 
 ขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ จํานวน 10,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้แก่ ผู้บริหารและ 
 พนักงาน  ของบริษัทฯ จํานวน 6 คน ในราคาหุ้นละ 10.00 บาท 

 ●  เพื�อให้เกิดความชัดเจนในการสื�อสารกับลกูค้า บริษัทฯ ได้เปลี�ยนชื�อบริษัทยอ่ย 2 แหง่ โดยเปลี�ยนชื�อ 
 บริษัท อี-ทราเวล มาร์เก็ตติ�ง จํากัด (“ETM”) เป�น บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด (“RPTT”) 
 โดยเน้นการให้บริการกับผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต และเปลี�ยนชื�อ บริษัท เว็บเนติกส์ 
 (ประเทศไทย) จํากัด (“Webnatics”) เป�น บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แมกซ์ จํากัด (“RPMAX”) โดยเน้นการ 
 ให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดใหญ ่

 ●  บริษัทฯ ผา่นการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 
 (Information Security Management System) จาก International Organization for 
 Standardization หรือ ISO 27001: 2013 

 ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการโปรแกรมปุ�มติดต่ออัจฉริยะบนหน้าเว็บไซต์ ที�ชื�อว่า “SalesDesk Widget” 
 (ซึ�งต่อมาได้พัฒนาและเปลี�ยนชื�อเป�น “R-Widget”) เพื�อให้ผู้ใช้ออนไลน์ ติดต่อสื�อสารกับผู้ประกอบการ 
 ได้อยา่งสะดวกจากหลากหลายชอ่งทาง เชน่ โทรศัพท์ LINE และ Facebook Messenger 

 ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการโปรแกรมจองบริการ ที�ชื�อว่า “ReadyPlanet Booking” (ซึ�งต่อมาได้พัฒนาและ 
 เปลี�ยนชื�อเป�น “R-Booking”) เพื�อให้ลูกค้าที�ประกอบกิจการที�จําเป�นต้องมีการจองเวลานัดหมายเพื�อ 
 เข้ารับบริการโดยมีเครื�องมือที�ชว่ยในการจัดการนัดหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการแพลตฟอร์มระบบสมาชิกสะสมแต้มดิจิทัล ที�ชื�อ “Pointspot” เพื�อให้ลูกค้ามี 
 ระบบที�สามารถรองรับการจัดการสง่เสริมการขายในลักษณะการสะสมคะแนนได้ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ป� 2562  ●  เมื�อวันที� 31 มกราคม 2562 บริษัทฯ ได้เข้าซื�อหุ้น RPMM สว่นที�เหลือ จํานวน 120 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 
 25.00 ของทุดจดทะเบียนชําระแล้ว จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมที�เหลือ โดยชําระค่าหุ้นทั�งหมดเป�นเงินสด 
 ภายหลังการเข้าทํารายการดังกล่าว สง่ผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน RPMM ร้อยละ 100.0 ของทุนจดทะเบียน 
 ชําระแล้ว 

 ●  เมื�อวันที� 14 สงิหาคม 2562 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2562 มีมติอนุมัติให้ 

 ●  บริษัทฯ จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล จากผลการดําเนินงานที�ผา่นมา ให้กับผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ 
 ในอัตราหุ้นละ 53.00 บาท คิดเป�นจํานวนเงิน 39.59 ล้านบาท 

 ●  บริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียนเป�น 42.50 ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้กับ 
 ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้น 

 ●  เมื�อวันที� 17 กันยายน 2562  บริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียน จาก 7.47 ล้านบาท เป�น 42.50 ล้านบาท 
 โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน จํานวน 3,503,107 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับ 
 ผู้ถือหุ้นเดิม 

 ●  เพื�อให้ลูกค้าสามารถใช้บริการของบริษัทฯ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ เริ�มให้บริการแพลตฟอร์ม 
 การขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) ที�ชื�อ 
 ว่า “Readyplanet All-in-One Platform” ที�ประกอบด้วยโปรแกรมด้านเว็บไซต์ โฆษณาออนไลน์ และ 
 ระบบบริหารความสมัพันธ์ลูกค้า ทําให้ผู้ประกอบการสามารถทําการตลาดและการขายได้อยา่งครบขั�น 
 ตอนพร้อมวิเคราะห์และติดตามผลในแต่ละขั�นตอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ป� 2563  ●  เพื�อให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคตและให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยเมื�อวันที� 11 พฤษภาคม 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 ครั�งที� 2/2563 และเมื�อวันที� 10 สงิหาคม 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2563 มีมติ 
 อนุมัติให้เลิกกิจการและชําระบัญชี RPMM และ RPAPAC ตามลําดับ 

 ●  นอกจากนี� เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ บริษัทฯ ยังปรับโครงสร้างการดําเนินธุรกิจ โดย 
 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจทั�งหมดของ RPMAX ซึ�งดําเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน ทําให้ภายหลังการปรับ 
 โครงสร้างการดําเนินธุรกิจดังกล่าว RPMAX ได้หยุดการดําเนินธุรกิจ 

 ●  บริษัทฯ ยกเลิกการเป�นตัวแทนจําหนา่ยโฆษณาออนไลน์บนเว็บไซต์ค้นหาและเครือขา่ยการโฆษณาของ 
 Baidu 

 ●  บริษัทฯ ยกเลิกการเป�นตัวแทนจําหนา่ย LINE@ กับ บริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จํากัด 

 ●  Google มีการปรับนโยบาย Google Partner โดยมีข้อกําหนดที�ต่างไปจากเดิม บริษัทฯยังคงเป�น 
 Partner แต่ปรับจาก Google Premier Partner เป�น Google Partner 

 ป� 2564  ●  บริษัทฯ ดําเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ RPMM และ RPAPAC โดย RPMM ชําระบัญชีเสร็จสิ�นเมื�อวันที� 
 14 กรกฎาคม 2565 และ RPAPAC อยูร่ะหว่างการดําเนินการชําระบัญชี 

 ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการการปรับแต่งเว็บไซต์ให้ติดอันดับที�ดีในเว็บค้นหาข้อมูล (Search Engine 
 Optimization: SEO) เพื�อให้ลกูค้ามีจํานวนผู้เข้าชมเว็บเพิ�มขึ�น แบบไมผ่า่นการลงโฆษณา 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  บริษัทฯ เริ�มให้บริการโปรแกรมศูนย์รวมแชทในที�เดียว ที�ชื�อว่า “R-Chat” เพื�อให้ผู้ประกอบการสามารถ 
 แชทคุยกับลกูค้าทั�งจากชอ่งทาง Website , LINE OA และ Facebook Messenger ได้จากที�เดียว 

 ป� 2565  ●  เมื�อวันที� 28 มีนาคม 2565 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�มีมติอนุมติให้ 

 ●  บริษัทฯ ดําเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจํากัด 

 ●  บริษัทฯ เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไว้ จากเดิม 10.00 บาทต่อหุ้น เป�น 0.50 บาทต่อหุ้น สง่ผล 
 ให้จํานวนหุ้นสามัญที�ออกและเรียกชําระแล้วเพิ�มขึ�นจาก 4.25 ล้านหุ้น เป�น 85.00 ล้านหุ้น 

 ●  บริษัทฯ เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 42.50 ล้านบาทเป�น 50.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ�ม 
 ทุน จํานวน 15,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น เพื�อเสนอขายให้แก่ประชาชน 
 เป�นการทั�วไปครั�งแรก (Initial Public Offering) 

 ●  เมื�อวันที� 1 เมษายน 2565 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจํากัด 

 ●  เมื�อวันที� 30 พฤษภาคม 2565 ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 1/2565 มีมติให้บริษัทนําทุนสํารองตาม 
 กฎหมาย จํานวน 0.50 ล้านบาท และสว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จํานวน 69.79 ล้านบาท ไปชดเชยผล 
 ขาดทุนสะสม จํานวน  70.29 ล้านบาท 

 ●  เมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2565 มีมติให้ 

 ●  บริษัทฯ จัดสรรเงินเพื�อเป�นทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 0.72 ล้านบาท และ จ่ายเงินป�นผล 
 ระหว่างกาล จํานวน 12.75 ล้านบาท หรือคิดเป�นจํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นของ 
 บริษัทฯ 

 ●  อนุมัติหลักเกณฑ์การจัดสรรหุ้นสามัญต่อประชาชนทั�วไปครั�งแรก โดยกําหนดให้มีการจัดสรร 
 หุ้นสามัญให้แก่กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 3.64 ล้านหุ้น และ ผู้มี 
 อุปการคุณ จํานวน 0.30 ล้านหุ้น 

 ป� 2566  ●  เมื�อวันที� 22 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (“mai”) ภายใต้ 
 ชื�อหุ้น “READY” 

 ●  RPAPAC ดําเนินการชําระบัญชีเสร็จสิ�นเมื�อวันที� 3 กุมภาพันธ์ 2566 

 ●  เมื�อวันที� 28 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพิเศษหัวข้อ “ยกระดับการขายและการตลาดของธุรกิจ 
 ด้วย ChatGPT และ AI Technologies” เพื�อให้ผู้ประกอบการ ผูบ้ริหาร หรือบุคลากรที�ทํางานในสายการ 
 ขายและการตลาด ได้รับความรู้และทักษะที�จําเป�นในการใช้ประโยชน์จากความสามารถของ ChatGPT 
 และเทคโนโลยี AI แบบต่าง ๆ 

 ●  เมื�อวันที� 5 กรกฎาคม 2566 Readyplanet คว้ารางวัลชนะเลิศ Smart Bidding 2.0 ด้านการใช้ 
 เทคโนโลยี AI และแมชชีนเลิร์นนิง จาก Google ประเทศไทย มาใช้เพิ�มประสิทธิภาพในการทําโฆษณา 
 ออนไลน ์ตอกย�าการใช้เทคโนโลยีที�เป�น AI-Powered ยกระดับการให้บริการลูกค้า 

 ●  เมื�อวันที� 10 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ มุง่พัฒนาฟ�เจอร์ใหมด้่าน AI  เป�ดตัวพีเจอร์ใหมข่องแพลตฟอร์ม 
 Readyplanet All-in-One ด้านการสแกนนามบัตร และสั�งงานด้วยเสียง  ที�พัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีด้าน 
 Generative AI เพื�อชว่ยให้ลกูค้าที�ใช้งาน R-CRM สามารถทํางานได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 เพิ�มขึ�น 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  เมื�อวันที� 15 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้เป�ดตัว R-Chatbot ระบบตอบแชทอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี 
 Generative AI เพื�อชว่ยเพิ�มโอกาสในการขายและลดภาระในการตอบคําถามและการให้บริการลูกค้า 
 ของธุรกิจที�ใช้บริการ 

 1.1.3 การใช้เงินที�ได้รบัจากการระดมทนุ 

 ตาม  ที�  บริษัท  เรด  ดี�  แพ  ลน  เน็ต  จํากัด  (  มหาชน  )  (  “  บริษัทฯ  ”)  ได้  เสนอ  ขาย  หุ้น  สามัญ  เพิ�ม  ทุน  ต่อ  ประชาชน  ทั�วไป  เป�น  ครั�ง  แรก  (IPO)  รวม 
 จํานวน  15,000,000  หุ้น  ใน  ราคา  หุ้น  ละ  7.30  บาท  รวม  เป�น  เงิน  ทั�ง  สิ�น  109.50  ล้าน  บาท  หลัง  หัก  ค่า  ใช้  จ่าย  ใน  การ  เสนอ  ขาย  หลัก  ทรัพย์ 
 จํานวน 9.62 ล้านบาท บริษัทฯ คงเหลือเงินสทุธิจากการเพิ�มทุนจํานวน 99.88 ล้านบาท 

 บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินที�ได้รับจากการเพิ�มทุนดังกล่าวจนถึง ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 ดังนี� 
 หนว่ย : ล้านบาท 

 1.1.4 ข้อมูลทั�วไป : ชื�อ สถานที�ตั�ง สาํนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบยีนบรษัิท โทรศพัท์ โทรสาร เว็บไซต์บรษัิท จํานวน 
 และชนิดของหุน้ที�จําหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบรษัิท 

 ชื�อ  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) 
 ชื�อยอ่หลักทรัพย์  READY 

 ประเภทธุรกิจ  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing 
 Platform) ที�ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ (Website), โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising), ระบบบริหารความสมัพันธ์ 
 ลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) และระบบจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้ 
 บริการผา่นแพลตฟอร์มที�บริษัทเป�นผู้พัฒนาขึ�นเองพร้อมทีมงานผู้เชี�ยวชาญในการให้คําปรึกษา 

 เลขทะเบียน  0107565000239 
 ทุนจดทะเบียน  50,000,000 บาท 
 ทุนเรียกชําระแล้ว  50,000,000 บาท 
 มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ (พาร์)  0.50 บาท/หุ้น 
 ที�ตั�งสํานักงานใหญ ่  51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคําแหง ชั�น 17 ห้อง 1701-1706 ถนนพระราม 9 แขวง 

 หัวหมาก เขตบางกะป� จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10240 
 เว็บไซต์บริษัท  www.readyplanet.com 
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 วัตถปุระสงค์การใช้เงิน 

 จํานวนเงินโดย 
 ประมาณตาม 

 แผนการใช้เงิน 

 จํานวนเงินที�ใช้ 
 ไประหว่างวันที� 

 22 ก.พ. - 
 30 มิ.ย. 2566 

 จํานวนเงินที�ใช้ 
 ไประหว่างวันที� 

 1 ก.ค. - 
 31 ธ.ค. 2566 

 จํานวนเงินคง 
 เหลือ 

 1.  ใช้สําหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Readyplanet All-in-One Platform) 
 เพื�อเพิ�มขีดความสามารถและคุณสมบัติในการทํางาน (Functions 
 & Features) ให้สามารถรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้า 
 ป�จจุบันและลูกค้าใหม ่

 50.00  6.98  9.55  33.47 

 2.  ใช้สําหรับขยายทีมขายและทีมการตลาด ในการหาลูกค้าใหม ่(New 
 Customer Acquisition) เพื�อขยายฐานลูกค้า และ นําเสนอบริการ 
 เพิ�มจากฐานลูกค้าป�จจุบัน (Up-selling & Cross-selling) 

 20.00  2.83  5.20  11.97 

 3.  ใช้เป�นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  29.88  6.90  11.89  11.09 

 รวมทั�งสิ�น  99.88  16.71  26.64  56.53 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 1.2.1 โครงสรา้งรายได้ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป�นผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and 
 Marketing Platform) ที�ครอบคลมุด้านเว็บไซต์ (Website) โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) และระบบบริหารความสัมพันธ์ 
 ลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) รวมถึงการให้บริการแพลตฟอร์มด้านการตลาดดิจิทัลเฉพาะกลุ่ม ได้แก่ 
 แพลตฟอร์มการจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking Platform) 

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในป� 2564 ถึง ป� 2566 จําแนกตามลักษณะการให้บริการแสดงได้ ดังนี� 

 หมายเหตุ:  1/ การให้บริการที�ลูกค้าดําเนินการได้ด้วยตนเองผา่นการใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ 

 2/ การให้บริการที�ผู้เชี�ยวชาญของบริษัทฯ บริหารจัดการให้กับลูกค้าผา่นแพลตฟอร์มของบริษัทฯ 

 3/ รายได้อื�นที�สําคัญ เชน่ กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน  และ รายได้จากมาตรการเยียวยาประกันสังคม เป�นต้น 

 1.2.2 ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ 

 1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์ที�ให้บริการ 

 บริษัทฯ ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 
 โดยแพลตฟอร์มดังกล่าวเรียกว่า “Readyplanet All-in-One Platform” ซึ�งประกอบไปด้วยโปรแกรมต่าง ๆ ที�บริษัทฯ พัฒนาขึ�น 
 หลายโปรแกรมให้ทํางานรว่มกันเป�นหนึ�งเดียวกัน ผา่นการเชื�อมโยงข้อมูลระหว่างโปรแกรมต่าง ๆ ใช้งานได้ง่ายสะดวกและมี 
 ประสทิธิภาพ เพื�อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าที�เป�นธุรกิจทั�งขนาดเล็ก กลาง และธุรกิจขนาดใหญ ่ใน 3 ด้านหลัก คือ ด้าน 
 เว็บไซต์ (Website) ด้านการโฆษณาออนไลน ์(Online Advertising) และด้านการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) รายละเอียดของ 
 แต่ละโปรแกรมที�อยูใ่นแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” มีดังภาพและคําอธิบายดังต่อไปนี� 
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 ป� 2564  ป� 2565  ป� 2566 

 ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

 รายได้จากการให้บริการ 
 -  การบริการด้วยตนเอง (Self 

 Services)  1/ 

 62.39  41.23  70.42  43.44  69.80  37.14 

 -  การบริการโดยผู้เชี�ยวชาญ (Managed 
 Services)  2/ 

 83.26  55.02  90.73  55.96  117.32  62.41 

 รายได้อื�น  3/  5.67  3.75  0.97  0.60  0.85  0.45 

 รายได้รวม  151.32  100.00  162.11  100.00  187.97  100.00 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ภาพแสดงรายชื�อโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” 

 1)  โปรแกรมสร้างเว็บไซต์ (R-Web) 

 สําหรับการทําการตลาดดิจิทัลให้มีประสทิธิภาพ ผู้ประกอบการจําเป�นต้องมีสื�อออนไลน์ที�ใช้เป�นตัวตนของผู้ประกอบการบนโลก 
 ออนไลน ์(Digital Presence) เพื�อนําเสนอข้อมูลเกี�ยวกับสินค้าและบริการ รวมทั�งใช้เป�นชอ่งทางในการติดต่อให้กับลูกค้า ซึ�ง 
 เว็บไซต์ (Website) ถือเป�นหนึ�งในสื�อออนไลนที์�ได้รับความนิยมในการทําการตลาดดิจิทัลในหลายป�ที�ผา่นมาจนถึงป�จจุบัน 

 แต่ในการสร้างเว็บไซต์ หากผู้ประกอบการไมม่ีความรู้และความชํานาญ ผู้ประกอบการจําเป�นต้องจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์ (Web 
 Developer) ซึ�งเป�นผู้มีความรู้และความเชี�ยวชาญทางเทคนิคที�ใช้สําหรับการพัฒนาเว็บไซต์ มาทําหน้าที�ออกแบบและสร้างเว็บไซต์ 
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 ให้กับผู้ประกอบการ ซึ�งจะมีค่าใช้จ่ายที�ค่อนข้างสูง ใช้เวลานานในการพัฒนา และไมส่ะดวกในการแก้ไขปรับเปลี�ยนข้อมูลบน 
 เว็บไซต์ 

 บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมสร้างเว็บไซต์สําเร็จรูป ที�ชื�อว่า “R-Web” เพื�อชว่ยอํานวยความสะดวกให้ผู้ประกอบการสามารถสร้าง 
 เว็บไซต์ได้ด้วยตนเอง ทั�งนี� R-Web ออกแบบมาให้ใช้งานได้ง่ายและไมจํ่าเป�นต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาเว็บไซต์ 
 เนื�องจากเว็บไซต์ที�สร้างจากโปรแกรม R-Web มีลักษณะเป�นเว็บไซต์สําเร็จรูปที�สร้างจากเทมเพลต (Template) หลาย ๆ เทมเพลต 
 ที�ผู้ประกอบการสามารถเลือกใช้งาน โดยเทมเพลตในโปรแกรม R-Web มีลักษณะเป�น “โครงรา่งเว็บไซต์” ที�มีการกําหนดประเภท 
 เนื�อหา (ได้แก่ ข้อความ รูปภาพ และ วีดีโอ) ที�แสดงในหน้าเว็บไซต์ และตําแหนง่ที�แสดงในหน้าเว็บไซต์ รวมถึงจํานวนกล่อง 
 ข้อความ รูปภาพ และ วีดีโอ ที�สามารถแสดงได้ในหน้าเว็บไซต์นั�น ๆ ทําให้เว็บไซต์นั�นมีรูปแบบที�สวยงามนา่ใช้งาน และสอดคล้อง 
 กับวัตถุประสงค์การใช้งาน บริษัทฯ มีการออกแบบเทมเพลตในลักษณะต่าง ๆ เพื�อให้ผู้ประกอบการสามารถเลือกใช้งานได้ตาม 
 ความต้องการ เชน่ เทมเพลตที�เน้นการแสดงข้อความ เพื�อใช้สําหรับการให้ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ เทมเพลตสําหรับแสดงรูปภาพและ 
 วีดีโอ เพื�อชว่ยในการอธิบายและแสดงลักษณะของสินค้าและบริการให้เห็นภาพมากขึ�น และ เทมเพลตร้านค้าออนไลน์ ที�ผู้ใช้งาน 
 เว็บไซต์สามารถค้นหาข้อมูลสนิค้าและบริการได้อยา่งเป�นระบบและใช้งานได้โดยง่าย เป�นต้น 

 ภาพตัวอยา่งการใช้โปรแกรม R-Web 

 จุดเด่นของการใช้โปรแกรม R-Web คือ 

 (1)  ระยะเวลาที�ใช้น้อยกว่าการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์โดยผู้พัฒนาเว็บไซต์ เพราะหากไมม่ีเทมเพลตให้เลือกใช้ การสร้าง 
 เว็บไซต์แต่ละครั�งต้องเริ�มออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์แต่ละหน้าขึ�นมาใหมตั่�งแต่ต้น 

 (2)  ค่าใช้จ่ายต�ากว่าการจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์ให้ดําเนินการ เนื�องจากเทมเพลตที�บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาขึ�นครั�งหนึ�งสามารถ 
 ใช้งานได้หลากหลายเว็บไซต์ บริษัทฯ จึงมีต้นทุนที�เกิดจากการออกแบบและพัฒนาเฉลี�ยต่อเว็บไซต์ไมม่าก ค่าบริการสําหรับ 
 การใช้งานโปรแกรม R-Web ที�บริษัทฯ เรียกเก็บจากผู้ประกอบการจึงไมสู่งมาก ในขณะที�ผู้พัฒนาเว็บไซต์ต้องออกแบบและ 
 พัฒนาเว็บไซต์ขึ�นใหมทุ่กครั�ง ค่าบริการที�ผู้พัฒนาเว็บไซต์เรียกเก็บจึงสูงกว่า 

 (3)  รูปแบบการใช้งานเหมาะสมสําหรับการทําการตลาดดิจิทัล เพราะบริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาเทมเพลตขึ�นมาโดยเน้นการใช้ 
 งานด้านการตลาดดิจิทัลเป�นหลัก เทมเพลตที�ใช้งานสว่นใหญผ่า่นการปรับปรุงและแก้ไขอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้สอดคล้องกับการ 
 ทําการตลาดดิจิทัลที�เปลี�ยนแปลงไปและสอดคล้องกับความต้องการใช้งานของผู้ประกอบการ 
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 (4)  การปรับปรุงและแก้ไขในอนาคตสามารถทําได้ง่ายกว่าการจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์ เนื�องจากในกรณีที�ผู้ประกอบการจ้างผู้พัฒนา 
 เว็บไซต์ให้ดําเนินการ ผู้พัฒนาเว็บไซต์อาจเป�นเพียงคนเดียวที�เข้าใจโครงสร้างเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ ทําให้ในอนาคตหาก 
 ผู้ประกอบการต้องการแก้ไขเว็บไซต์ ผู้ประกอบการจําเป�นต้องจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์คนเดิมให้เป�นผู้ปรับปรุงและแก้ไขเว็บไซต์ 
 ในกรณีที�ไมส่ามารถติดต่อผู้พัฒนาเว็บไซต์คนเดิมได้ ผู้ประกอบการอาจต้องจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์คนอื�นมาสร้างเว็บไซต์ขึ�นใหม ่
 ทั�งหมด ในขณะที�การใช้งานโปรแกรมสําหรับพัฒนาเว็บไซต์สําเร็จรูป R-Web บริษัทฯ กําหนดให้มีเจ้าหน้าที�แผนกลูกค้า 
 สัมพันธ์ (Customer Support) ทําหน้าที�ชว่ยผู้ประกอบการแก้ป�ญหาที�เกิดขึ�นจากการใช้งาน 

 ภาพตัวอยา่งเว็บไซต์ที�สร้างจากโปรแกรม R-Web 

 นอกจากนี� โปรแกรม R-Web ยังออกแบบและพัฒนาขึ�นมาเพื�อให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้งานของผูใ้ช้อินเทอร์เน็ตในป�จจุบันที� 
 นิยมเข้าเว็บไซต์ผา่นอุปกรณ์ที�หลากหลาย เชน่ คอมพิวเตอร์สว่นบุคคล (PC) โน้ตบุ๊ก (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) และสมาร์ต 
 โฟน (Smartphone) ซึ�งมีขนาดหน้าจอแสดงผลที�แตกต่างกัน เว็บไซต์ที�สร้างขึ�นจากโปรแกรม R-Web จึงมีคุณสมบัติรองรับการ 
 แสดงผลบนหน้าจออุปกรณ์ที�มีขนาดแตกต่างกันได้อยา่งเหมาะสม (Responsive Website)  สามารถปรับเปลี�ยนขนาดและการจัด 
 เรียงรูปภาพ และ ปรับขนาดข้อความและการตัดข้อความในแต่ละบรรทัด ให้สอดคล้องกับขนาดจอภาพของผูใ้ช้งานเว็บไซต์ 

 ภาพการแสดงผลของเว็บไซต์ออกแบบมาเพื�อรองรับการใช้งานบนอุปกรณ์ที�หลากหลาย (Responsive Website) 
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 บริษัทฯ ยังให้บริการเสริมอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการสร้างเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ ได้แก่ การให้บริการจดโดเมนเนม (Domain 
 Name) ที�หลากหลาย ทั�งโดเมนเนมที�ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตสว่นใหญคุ่้นเคย เชน่ ดอทคอม (.com) หรือ ดอทซีโอดอททีเอช (.co.th) 
 และโดเมนเนมที�มีชื�อเฉพาะที�แสดงถึงลักษณะการประกอบธุรกิจ เชน่ ดอทคอฟฟ��  (.coffee) และ ดอทฟลาวเวอร์ (.flowers) เป�นต้น 

 2) โปรแกรมร้านค้าออนไลน ์(R-Shop) 

 ผู้ประกอบการที�ต้องการจําหนา่ยสนิค้าที�หลากหลายผา่นทางออนไลน์ หากใช้งานเว็บไซต์แบบทั�วไปที�เน้นในการนําเสนอข้อมูลแต่ 
 เพียงอยา่งเดียวอาจไมเ่พียงพอ   ผู้ประกอบการจําเป�นต้องมีเว็บไซต์ระบบอีคอมเมิร์ซ (E-Commerce Website) ที�มีระบบการแสดง 
 และค้นหาสินค้าที�แสดงในลักษณะแคตตาล็อก (Catalog) พร้อมระบบรถเข็นออนไลน์ (Online Shopping Cart) สําหรับสั�งซื�อสินค้า 
 และระบบชําระเงิน  รวมถึงระบบบริหารจัดการสนิค้าที�หลากหลาย บริษัทฯ ได้พัฒนาโปรแกรมสําหรับบริหารจัดการร้านค้า 
 ออนไลน ์ที�ชื�อว่า “R-Shop” เพื�อชว่ยผู้ประกอบการในการสร้างเว็บไซต์ระบบอีคอมเมิร์ซดังกล่าว โดยโปรแกรม R-Shop ออกแบบ 
 มาให้รองรับการทํางานที�สําคัญสําหรับการบริหารจัดการสินค้าและบริการ เชน่ 

 ●  การจัดกลุ่มประเภทสินค้าได้หลายระดับ สําหรับร้านค้าออนไลน์ที�มีสินค้าและบริการที�หลากหลาย เชน่ ร้านจําหนา่ย 
 เสื�อผ้าออนไลน ์ที�มีกลุ่มสินค้าเป�น เสื�อ กระโปรง กางเกง และ เครื�องประดับ โดยในแต่ละกลุ่มสินค้าหลักอาจมีกลุ่ม 
 ยอ่ยที�เป�นลักษณะของเสื�อผ้า (เชน่ เสื�อเชิ�ตแขนยาว เสื�อเชิ�ตแขนสั�น เสื�อยืดแขนยาว และเสื�อยืดแขนสั�น เป�นต้น) 
 การจัดกลุ่มประเภทสนิค้าได้หลายระดับชว่ยผู้ประกอบการในการบริหารจัดการสินค้าที�มีลักษณะใกล้เคียงกันได้ 
 อยา่งเหมาะสมและชว่ยให้ลูกค้าของผู้ประกอบการสามารถค้นหาและเลือกซื�อสินค้าและบริการได้สะดวกและ 
 รวดเร็วขึ�น 

 ●  การกําหนดตัวเลือกสนิค้าได้หลายแบบ (Product Variants) เชน่ ขนาด สี น�าหนัก เชน่ ระบบการสั�งซื�อรองรับการ 
 กําหนดตัวเลือกขนาด เชน่  เสื�อผ้าขนาด S M L XL และ การกําหนดตัวเลือกสี เชน่ สีขาว สีแดง สีฟ�า เป�นต้น 

 ●  ระบบสั�งซื�อสนิค้าแบบรถเข็นออนไลน์ (Online Shopping Cart) พร้อมการเชื�อมต่อไปยังระบบชําระเงินออนไลน์ 
 (E-Payment) ของผู้ให้บริการชําระเงินออนไลนต่์าง ๆ 
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 ●  การตั�งค่าจํานวนสินค้าในสต็อกและการกําหนดค่าขนสง่ ในกรณีที�ผู้ประกอบการมีสินค้าจํานวนจํากัด ผู้ประกอบการ 
 สามารถกําหนดจํานวนสนิค้าที�สามารถขายได้ เมื�อมีการขายสินค้าออกไป ข้อมูลจํานวนสินค้าในระบบก็จะลดลง เมื�อ 
 จํานวนสนิค้าเหลือเป�นศูนย์ ระบบก็จะแสดงผลว่าสินค้าหมด ลูกค้าของผู้ประกอบการก็จะไมส่ามารถสั�งซื�อสินค้านั�น 
 ได้ นอกจากนั�นในเรื�องการสง่สนิค้าไปยังลูกค้า จะเกี�ยวข้องกับการกําหนดค่าขนสง่ที�แปรเปลี�ยนไปตามตัวแปรต่าง ๆ 
 เชน่ น�าหนัก ปริมาตร และ ผู้ให้บริการจัดสง่ ในโปรแกรม R-Shop ผูป้ระกอบการสามารถตั�งค่าเกี�ยวกับค่าขนสง่ 
 สินค้าที�แตกต่างกันได้ 

 ภาพตัวอยา่งการใช้งานโปรแกรมร้านค้าออนไลน์ (R-Shop) 

 ทั�งนี� บริษัทฯ ออกแบบให้โปรแกรม R-Shop สามารถเชื�อมต่อกับเว็บไซต์ที�สร้างขึ�นจากโปรแกรม R-Web โดยบริษัทฯ ออกแบบให้ 
 เว็บไซต์ทําหน้าที�เป�นหน้าร้านออนไลนที์�เชื�อมโยงข้อมูลสินค้าจากโปรแกรม R-Shop นํามาแสดงได้ทันที การเชื�อมโยงข้อมูลจาก 
 ฐานข้อมูลเดียวกันชว่ยลดความยุง่ยากในการบริหารจัดการสินค้าและบริการของลูกค้า 

 3) โปรแกรมปุ�มติดต่ออัจฉริยะบนหน้าเว็บไซต์ (R-Widget) 
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 เว็บไซต์ที�ดี ควรจะต้องมีการนําเสนอข้อมูลได้เหมาะสม และสามารถทําให้ผู้เยี�ยมชมเว็บไซต์ สามารถติดต่อไปยังผู้ประกอบการได้ 
 ง่ายและสะดวกเท่าที�จะทําได้ เพราะในแต่ละวันเว็บไซต์หนึ�ง ๆ อาจจะมีผู้เข้าเยี�ยมชมเป�นหลักหลายร้อยหรือหลายพันคน หาก 
 เว็บไซต์ใช้งานยาก หาข้อมูลไมส่ะดวกและติดต่อได้ยาก ป�ญหานี�จะเป�นตัวทําลายโอกาสในการขายสินค้าไปอยา่งนา่เสียดาย โดย 
 เฉพาะอยา่งยิ�งในป�จจุบัน ลกูค้ามีพฤติกรรมที�เปลี�ยนไป ลูกค้านิยมติดต่อสอบถามข้อมูลในหลากหลายชอ่งทางมากกว่าแต่ก่อน ไม ่
 ว่าจะเป�น ติดต่อผา่นแบบฟอร์มบนหน้าเว็บไซต์ ติดต่อทางโทรศัพท์  ทางอีเมล การแชทผา่น LINE และ การแชทผา่น Facebook 
 Messenger รวมทั�งหากผู้ประกอบการต้องเข้าถึงลูกค้าในต่างประเทศ อาจจําเป�นต้องเพิ�มตัวเลือกให้ลูกค้าติดต่อผา่น Skype หรือ 
 WhatsApp ดังนั�นเว็บไซต์ที�ดีควรรองรับการติดต่อผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ที�ลูกค้าสะดวก  บริษัทฯ มองเห็นป�ญหาดังกล่าว จึงได้พัฒนา 
 ซอฟต์แวร์ปุ�มติดต่ออัจฉริยะบนหน้าเว็บไซต์ ชื�อว่า “R-Widget” เพื�อรวบรวมชอ่งทางการติดต่อในแบบต่าง ๆ ข้างต้น โดยแสดงบน 
 ปุ�มติดต่อ (Contact Button) ที�แสดงบนหน้าเว็บไซต์ที�ผูใ้ช้ออนไลน์คลิกติดต่อได้ง่าย โดยทํางานเชื�อมต่อไปยังระบบการติดต่อ 
 ประเภทต่าง ๆ ได้โดยอัตโนมัติ เชน่ หากลูกค้าเข้าเว็บไซต์บนโทรศัพท์มือถือ แล้วคลิกปุ�มติดต่อที�เป�นเบอร์โทร ลูกค้าจะสามารถโทร 
 หาผู้ประกอบผา่นโทรศัพท์มือถือของตนได้ทันที โดยไมต้่องกดเบอร์โทรศัพท์ (ลูกค้ายังคงต้องเสียค่าบริการโทรศัพท์ตามปกติ) 
 หรืออีกตัวอยา่งหนึ�ง กรณีลูกค้าคลิกปุ�มแชทผา่น LINE ลูกค้าจะสามารถเชื�อมต่อไปคุยกับผู้ประกอบการผา่น LINE  ที�กําหนดไว้ได้ 
 ทันที ซึ�งในสองตัวอยา่งข้างต้นโปรแกรม R-Widget จะชว่ยเพิ�มความสะดวกให้ลูกค้าสามารถติดต่อผู้ประกอบการได้ง่ายขึ�นและไม ่
 ตกหล่น ซึ�งจะทําให้การทําการตลาดดิจิทัลมีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�น และชว่ยเพิ�มยอดขายให้กับผู้ประกอบการในที�สุด 

 นอกจากการเพิ�มความง่ายและความสะดวกในการติดต่อให้กับเว็บไซต์แล้ว โปรแกรม R-Widget ยังสามารถวัดสถิติต่าง ๆ เกี�ยวกับ 
 การเข้าเยี�ยมชมเว็บไซต์ โดยแสดงเป�นรายงานสถิติการเข้าเยี�ยมชมเว็บไซต์ และการคลิกปุ�มติดต่อประเภทต่าง ๆ ว่ามีจํานวนการ 
 โทร การแชท และการกรอกแบบฟอร์มติตต่อเป�นจํานวนและสัดสว่นที�แตกต่างกันอยา่งไร และสามารถนําสถิติการติดต่อนี� เป�น 
 ข้อมูลการวัดผลการทําโฆษณา (Conversion Tracking) ว่า โฆษณาลักษณะใดที�ทําให้มีลูกค้าติดต่อมายังผูป้ระกอบการ โดย 
 โปรแกรม R-Widget จะสง่ต่อข้อมูลการวัดผลนี� ไปยังแพลตฟอร์มการโฆษณา เชน่ Google เพื�อชว่ยในการระบุกลุ่มเป�าหมายการ 
 ทําโฆษณาให้มีความแมน่ยํามากขึ�น สง่ผลทําให้การทําโฆษณามีประสิทธิภาพมากขึ�น 

 ภาพตัวอยา่งการทํางานโปรแกรม R-Widget 
 ที�แสดงชอ่งทางติดต่อสื�อสารที�ผู้ใช้งานเว็บไซต์สามารถติดต่อลูกค้าได้ 
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 4) โปรแกรมจองบริการ (R-Booking) 

 ในการดําเนินธุรกิจบริการบางประเภท เชน่ บริการที�ปรึกษา คลินิก ศูนย์บริการรถยนต์ เป�นต้น ผูป้ระกอบการอาจจําเป�นต้องมี 
 ระบบจองเวลา เพื�อนัดหมายในการใช้บริการ เพื�อให้ลูกค้าของผู้ประกอบการไมเ่สียเวลารอ และมั�นใจได้ว่าจะได้รับบริการจากผู้ 
 ประกอบการเมื�อถึงเวลาที�ได้จองบริการไว้ โดยทั�วไปผู้ประกอบการมักจะกําหนดให้มีการจองเวลาทางโทรศัพท์ และบันทึกการจอง 
 ไว้ในสมุดจดรายการจองบริการ แต่ระบบการจัดการจองบริการแบบเดิมที�ใช้กันอยูโ่ดยทั�วไปมีข้อจํากัดต่าง ๆ ที�อาจก่อให้เกิดป�ญหา 
 ได้ เชน่ ในกรณีที�ผู้ประกอบการอยูร่ะหว่างการให้บริการหรือไมไ่ด้ยินเสียงโทรศัพท์ ผู้ประกอบการจึงไมไ่ด้รับสายที�โทรเข้ามาจอง 
 เวลาบริการ ผู้ประกอบการก็อาจเสียโอกาสในการให้บริการครั�งนั�นไป หรือในกรณีที�ผู้ประกอบการลืมจดบันทึกข้อมูลการจองเวลา 
 นัดหมาย หรือจดบันทึกข้อมูลการจองไมถู่กต้อง ลูกค้าของผู้ประกอบการก็อาจไมส่ามารถเข้ารับบริการได้ตามที�จองเวลาไว้และเกิด 
 ความไมพ่อใจต่อบริการของผู้ประกอบการได้ 

 เพื�อให้ผู้ประกอบการมีระบบจองบริการที�เหมาะสม บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมสําหรับจัดการจองบริการ ที�ชื�อ “R-Booking” 
 ที�ชว่ยให้ผู้ที�ต้องการเข้ารับบริการจากลกูค้าสามารถจองเวลาเข้ารับบริการได้ด้วยตัวเองจากหน้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ ทั�งนี� 
 โปรแกรม R-Booking จะชว่ยสร้างแบบฟอร์มการจองเวลาที�จะใช้บริการในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ที�ทํางาน 
 อยูบ่นหน้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ เพื�อให้ผู้ที�ต้องการเข้ารับบริการกรอกข้อมูลการจองตามที�ผูป้ระกอบการกําหนด โดยผู้ 
 ประกอบการสามารถกําหนดลักษณะข้อมูลการจองที�ต้องการเพื�อให้สอดคล้องกับธุรกิจของผูป้ระกอบการ ยกตัวอยา่งเชน่ ในกรณีที� 
 ธุรกิจของผู้ประกอบการมีการให้บริการที�หลากหลาย ผู้ประกอบการจึงต้องทราบว่าผู้ที�ต้องการเข้ารับบริการต้องการใช้บริการ 
 ประเภทใด เชน่ คลินิกที�มีแพทย์หลายคน อาจกําหนดให้ผู้ที�ต้องการเข้ารับบริการแจ้งว่า ต้องการเข้ารับบริการกับแพทย์ท่านใด 
 เป�นต้น จากการที�แบบฟอร์มการจองบริการอยูใ่นรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน ทําให้ประกอบการสามารถติดตั�งแบบฟอร์มการนัด 
 หมายเวลาได้ทั�งเว็บไซต์ที�พัฒนาขึ�นเองและเว็บไซต์ที�พัฒนาขึ�นโดยใช้โปรแกรม R-Web ก็ได้ 

 เมื�อผู้ที�ต้องการจองบริการดําเนินการแล้วเสร็จ ระบบก็จะสง่ข้อความเพื�อยืนยันเวลาที�จองไว้ในรูปแบบข้อความทางโทรศัพท์ (SMS) 
 หรือ อีเมล (E-mail) ให้กับผู้ที�ได้จองบริการไว้ และแจ้งข้อมูลการจองไปยังพนักงานหรือเจ้าหน้าที�ของผู้ประกอบการที�มีหน้าที�ให้ 
 บริการตามที�ลูกค้าได้จองไว้ รวมทั�งบันทึกตารางการจองในปฏิทิน (Calendar) ของพนักงานหรือเจ้าหน้าที�ได้ทันที เพื�อป�องกันไมใ่ห้ 
 พนักงานหรือเจ้าหน้าที�คนนั�นลืมเวลาที�ลูกค้าจองไว้ 
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 ภาพตัวอยา่งหน้าจัดการรายการจองเวลาในการใช้บริการบนโปรแกรม R-Booking 

 5) โปรแกรมระบบจองโรงแรมออนไลน ์(Hotel Booking Engine) 
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 โปรแกรม Hotel Booking Engine เป�นระบบจองโรงแรมออนไลน์ที�ออกแบบมาให้ใช้งานง่ายและทันสมัย รองรับการชําระเงินได้ 
 หลากหลายชอ่งทางทั�งออฟไลนแ์ละออนไลน์ รองรับการจองห้องพักต่างประเภทและโปรโมชั�นพร้อมบริการเสริมได้ในการจองครั�ง 
 เดียว เจาะตรงกลุ่มเป�าหมายด้วยการกําหนดโปรโมชั�นเฉพาะประเทศหรือเฉพาะอุปกรณ์ สามารถวัดผลประสิทธิภาพการจองผา่น 
 เว็บไซต์ของโรงแรมและชอ่งทางออนไลนไ์ด้ ด้วยรายงานการขายที�จะชว่ยสนับสนุนการวิเคราะห์และวางแผนการตลาดให้กับ 
 โรงแรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ภาพตัวอยา่งหน้าการจองห้องพักผา่นหน้าเว็บไซต์โรงแรม 

 ผู้ประกอบการโรงแรมสามารถสร้างรายได้จากห้องพัก รวมถึงยังสามารถเพิ�มยอดขาย สร้างรายได้จากสว่นบริการเสริมอื�น ๆ 
 (Add-on Services) ภายในโรงแรมได้อยา่งสะดวกและง่ายดาย ด้วยระบบขายบริการเสริม (Add-on Store) เพื�อเพิ�มยอดขายใน 
 ลักษณะ Up-selling & Cross-selling  ด้วยการจองบริการเสริมอื�น ๆ เชน่ รถรับสง่ สปา คูปองอาหาร แพ็กเกจทัวร์ ไปพร้อมกับการ 
 จองห้องพัก รวมทั�งสามารถนําบริการเหล่านี�มาเป�ดเป�นร้านค้าออนไลน์บนเว็บไซต์ของโรงแรม ที�รองรับลูกค้าจากทุกชอ่งทาง ชว่ย 
 อํานวยความสะดวกให้ลกูค้าเข้ามาซื�อสินค้าและบริการ และจ่ายเงินได้ทันทีผา่นเว็บไซต์ของโรงแรมได้โดยตรง 

 นอกจากนั�น โปรแกรม Hotel Booking Engine สามารถเชื�อมต่อกับระบบการค้นหาโรงแรมในกูเกิลที�เรียกว่า Google Hotel Ads 
 และ Free Booking Link (FBL) เพื�อให้เกิดการจองจองห้องพักผา่นเว็บไซต์ของโรงแรมโดยตรง (Official Website) ซึ�งเป�นอีกหนึ�ง 
 ชอ่งทางที�จะสามารถเพิ�มยอดขายให้กับโรงแรม 
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 6) โปรแกรมเพิ�มประสิทธิภาพการทําโฆษณาออนไลน์ (R-Ads) 

 โปรแกรม R-Ads เป�นโปรแกรมเพิ�มประสทิธิภาพการทําโฆษณาบนแพลตฟอร์ม Google Ads พร้อมการรายงานผลวิเคราะห์การทํา 
 โฆษณาในบริการ AdPro Dynamic ซึ�งเป�นบริการที�ผู้เชี�ยวชาญด้านการโฆษณาของบริษัทฯ เป�นผูบ้ริหารโฆษณาให้ลูกค้า หลักการ 
 ทํางานของโปรแกรม R-Ads จะทําการเชื�อมต่อกับแพลตฟอร์ม Google Ads ผา่นระบบ Google API (Application Program 
 Interface) และทํางานรว่มกับโปรแกรม R-Widget ปุ�มติดต่อบนหน้าเว็บไซต์ ซึ�งจะทําหน้าที�เก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน 
 (Activities) ของผู้ใช้ออนไลนที์�คลิกเข้ามายังเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ เมื�อผู้ใช้ออนไลน์คลิกปุ�มติดต่อบน R-Widget ระบบจะ 
 ประมวลผลเพื�อตีความพฤติกรรมนี�ว่าเป�น ผลลัพธ์จากโฆษณา (Conversion from Ads) จากนั�นจึงสง่ข้อมูลผลลัพธ์ (Conversion) 
 นี�ไปยังแพลตฟอร์ม Google Ads เพื�อบอกให้ระบบของ Google ได้เรียนรู้ว่าโฆษณาที�ได้แสดงไปมีคุณภาพที�ดี เนื�องจากทําให้เกิดมี 
 ผู้สนใจติดต่อเข้ามายังผู้ประกอบการ การสง่ข้อมูลผลลัพธ์ในลักษณะนี� จะขว่ยให้ Google สามารถใช้เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ์ 
 (Artificial Intelligence - AI) ในปรับการแสดงผลโฆษณา เพื�อให้เข้าถึงกลุ่มเป�าหมายได้ดียิ�งขึ�นโดยอัตโนมัติ โดยโฆษณาจะ 
 สามารถเข้าถึงผู้ใช้ออนไลนค์นต่อ ๆ ไปที�มีพฤติกรรรมคล้ายคลึงกัน และมีแนวโน้มจะซื�อสินค้าและบริการของผู้ประกอบการได้ 
 อยา่งแมน่ยํายิ�งขึ�น 

 26 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ภาพตัวอยา่งรายงานสถิติการทําโฆษณาออนไลน์ 

 สําหรับการรายงานผลวิเคราะห์การทําโฆษณา โปรแกรม R-Ads จะแสดงรายละเอียดค่าต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการโฆษณาออนไลน์ 
 ของลูกค้ารายแคมเปญ และมีการแสดงผลให้เข้าใจง่าย ทั�งในรูปแบบของกราฟและตารางเปรียบเทียบในแต่ละชว่งเวลาอยา่ง 
 เหมาะสม เชน่ ในชว่งการทําโฆษณา มีการแสดงผลเปรียบเทียบแต่ละ คําค้นหา (Keyword) สําหรับการโฆษณาว่าเป�นคําค้นหา 
 สําหรับโฆษณาที�ดีหรือไม ่มีผู้ใช้คําค้นหาดังกล่าวในการค้นหาสินค้าและบริการตามเป�าหมาย หากไมเ่ป�นดังนั�น ผู้เชี�ยวชาญด้านการ 
 โฆษณาของบริษัทฯ ก็จะปรับคําค้นหาให้ผลการโฆษณาออกมาได้ตามเป�าหมายต่อไป นอกจากนี� ยังมีค่าแสดงผลอื�น ๆ เชน่ ยอดคง 
 เหลือค่าโฆษณา ค่าใช้จ่ายต่อการคลิก (CPA) จํานวนคลิก จํานวนครั�งการแสดงผลโฆษณา (Impressions) ค่าใช้จ่ายโฆษณารวม 
 เป�นต้น ซึ�งลกูค้าที�ใช้งานโปรแกรม  R-Ads ได้รับประโยชน์จากการที�สามารถติดตามดูข้อมูลการโฆษณาได้อยา่งใกล้ชิด 
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 7) โปรแกรมจัดการโฆษณาติดตามกลุ่มเป�าหมายแบบไดนามิค (R-Dynamic) 

 ป�จจัยที�สําคัญอีกอยา่งหนึ�งที�สง่ผลต่อการทําโฆษณาออนไลน์ให้ประสบความสําเร็จ คือ ความแมน่ยําในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
 ไปยังกลุ่มเป�าหมายของผู้ประกอบการ แม้ว่าการโฆษณาบนแพลตฟอร์มการค้นหาข้อมูล การโฆษณาบนเว็บไซต์ที�เป�นเครือขา่ย 
 พันธมิตร และการโฆษณาบนแพลตฟอร์มเครือขา่ยสังคมออนไลน์ จะสามารถคัดเลือกกลุ่มผู้ใช้ออนไลน์ที�จะให้แสดงโฆษณาได้ แต่ 
 กลุ่มผู้ใช้ออนไลนดั์งกล่าวกําหนดจากการ “คาดการณ์” ลักษณะของกลุ่มลูกค้าเป�าหมายของผู้ประกอบการ หากผู้ประกอบการไม ่
 สามารถวิเคราะห์หาลักษณะของกลุ่มเป�าหมายได้อยา่งถูกต้อง การโฆษณาออนไลน์ก็จะไมป่ระสบความสําเร็จอยา่งแท้จริง 

 เพื�อให้การทําการโฆษณาออนไลน์มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น ผู้ประกอบการบางรายจึงพัฒนาเครื�องมือที�ชว่ยให้การโฆษณา 
 ประชาสมัพันธ์เจาะจงไปยังผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตที�มี “แนวโน้ม” ที�สนใจและต้องการใช้สินค้าและบริการของผู้ประกอบการอยา่ง 
 แท้จริง โดยเครื�องมือดังกล่าวจะชว่ยให้ผู้ประกอบการสามารถทําโฆษณาออนไลน์ไปยังผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตที�เคยเข้าเว็บไซต์ของผู้ 
 ประกอบการแต่ยังไมม่ีการซื�อสินค้าและบริการ เพื�อให้ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตรายนั�นเห็นโฆษณาของผู้ประกอบการอยา่งต่อเนื�อง 
 ทําให้เกิดการจดจําตราสนิค้า (Brand) สินค้าและบริการ และเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ รวมถึงกระตุ้นให้เกิดความต้องการและ 
 ตัดสนิใจซื�อสินค้าและบริการได้ ซึ�งการโฆษณาในลักษณะดังกล่าวเรียกว่า การโฆษณาติดตามกลุ่มเป�าหมาย (Retargeting 
 Advertising) 

 ภาพแสดงขั�นตอนการโฆษณาติดตามกลุ่มเป�าหมาย (Retargeting) 

 ทั�งนี� การโฆษณาแบบติดตามกลุ่มเป�าหมายยังมีรูปแบบการทํางานที�ซับซ้อนแตกต่างไป โดยการติดตามกลุ่มเป�าหมายที�ไมซ่ับซ้อน 
 มากเป�นการติดตามกลุ่มเป�าหมายที�เคยเข้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการแต่ไมส่ามารถระบุได้ว่าบุคคลดังกล่าวเข้ามาเพื�อศึกษาและ 
 หาข้อมูลสนิค้าและบริการประเภทใด การโฆษณาแบบติดตามเป�าหมายโดยใช้เครื�องมือที�ไมซ่ับซ้อนแบบนี�จะทําโฆษณาได้เฉพาะใน 
 ลักษณะการโฆษณาเพื�อให้เกิดการรับรู้และจดจําตราสินค้า (Brand) และเว็บไซต์ของผู้ประกอบการเป�นหลัก แต่การโฆษณาติดตาม 
 กลุ่มเป�าหมายที�มีความซับซ้อน จะมีการวิเคราะห์ว่าผู้ใช้อินเทอร์เน็ตที�เข้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการเข้ามาเพื�อศึกษาและหาข้อมูล 
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 สินค้าและบริการประเภทใด ทําให้ผู้ประกอบการสามารถทําการโฆษณาโดยเจาะจงไปที�สินค้าและบริการที�ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตรายนั�น 
 ๆ  ให้ความสนใจ จึงชว่ยเพิ�มโอกาสในการป�ดการขายสินค้าและบริการได้มากขึ�น อยา่งไรก็ตาม ผู้ประกอบการสว่นใหญที่�มีเครื�องมือ 
 สําหรับทําโฆษณาแบบติดตามกลุ่มเป�าหมายที�มีความซับซ้อนจะเป�นผูป้ระกอบการขนาดใหญ ่เชน่ เว็บไซต์ที�เป�นอีมาร์เก็ตเพลส 
 (e-Marketplace) ขนาดใหญ ่เป�นต้น เนื�องจากต้องใช้เงินลงทุนค่อนข้างมากในการพัฒนาเครื�องมือที�ใช้ในการติดตามกลุ่มเป�า 
 หมายที�ซับซ้อน 

 ภาพแสดงความแตกต่างของ 
 การโฆษณาติดตามกลุ่มเป�าหมาย (Retargeting) แบบปกติกับโปรแกรม R-Dynamic 

 ดังนั�น เพื�อให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก สามารถทําโฆษณาแบบติดตามกลุ่มเป�าหมายที�ซับซ้อนได้ บริษัทฯ จึงพัฒนา 
 โปรแกรมสําหรับการโฆษณาติดตามกลุ่มเป�าหมายที�มีชื�อว่า “R-Dynamic” เพื�อให้บริการกับลูกค้า ทั�งนี� โปรแกรม R-Dynamic 
 ออกแบบมาให้ลกูค้าสามารถใช้งานง่ายและสามารถบริหารจัดการได้ด้วยตัวเอง โดยไมจํ่าเป�นต้องมีเจ้าหน้าที�ชํานาญการโฆษณา 
 ออนไลนค์อยให้คําแนะนํา เพราะโปรแกรม R-Dynamic จะชว่ยดึงข้อมูลสินค้าและบริการที�แสดงอยูบ่นหน้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบ 
 การโดยอัตโนมัติ และสร้างแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) สําหรับสินค้าและบริการแต่ละรายการโดยอัตโนมัติ ลูกค้า 
 ทําหน้าที�เพียงแค่เลือกว่าสนิค้าและบริการใดที�ต้องการทําโฆษณาออนไลน์ หากสินค้าและบริการใดไมต้่องการทําโฆษณาก็เพียงแค่ 
 ป�ดการทํางานแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) ที�แพลตฟอร์มได้สร้างไว้เท่านั�น ในกรณีที�ลูกค้ามีการเพิ�มหรือลดรายการ 
 สินค้าและบริการที�จําหนา่ยบนเว็บไซต์โปรแกรม R-Dynamic ก็จะปรับปรุงรายการ (List) ของแคมเปญโฆษณาให้ใหมโ่ดยอัตโนมัติ 
 ป�จจุบันบริษัทฯ สามารถกําหนดให้การโฆษณาติดตามเป�าหมายแบบไดนามิคจะติดตามไปทั�งโฆษณาบน Facebook, Google และ 
 เครือขา่ย Google Display Network 
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 8) โปรแกรมสง่ข้อความผา่น SMS และอีเมลการตลาด (R-Message) 

 แนวคิดของการทําการตลาดดิจิทัลในป�จจุบัน คือ การตลาดโดยใช้ข้อมูล (Data-driven Marketing) เพื�อการสื�อสารกับกลุ่มเป�า 
 หมายและลูกค้าได้อยา่งแมน่ยําและมีประสิทธิภาพมากขึ�น  แพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ได้ถูกออกแบบมา 
 ให้มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการติดต่อ เชน่ ข้อมูล ชื�อ ที�อยู ่เบอร์โทรศัพท์ อีเมล  เพื�อใช้งานด้านการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าและ 
 ใช้ในด้านการตลาด โดยบนแพลตฟอร์มของบริษัทฯ จะมีตัวเลือกการขอความยินยอมจากลูกค้าเพื�อที�จะนําข้อมูลไปใช้ใน 
 วัตถุประสงค์ทางการตลาด เชน่ การแจ้งขา่ว แคมเปญโปรโมชั�น สินค้าใหม ่จดหมายขา่ว และกิจกรรมทางการตลาดต่าง ๆ โดยเมื�อ 
 ผู้ประกอบการมีฐานข้อมูลของลูกค้าสะสมรวบรวมเป�นจํานวนมาก การแจ้งขา่วสารโดยใช้การสง่อีเมลหรือโทรศัพท์เป�นราย ๆ จะ 
 ยิ�งทําได้ยาก ดังนั�น บริษัทจึงได้พัฒนาโปรแกรมสง่ข้อความผา่น SMS และอีเมลการตลาด ที�ชื�อว่า “R-Message”  เพื�อให้ผู้ประกอบ 
 การสามารถสื�อสารกับฐานลูกค้าได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรม R-Message จะทําหน้าที�สง่ข้อความขา่วสารถึงลูกค้าครั�งละ 
 เป�นจํานวนมาก โดยอาศัยฐานข้อมูลลกูค้าที�อยูบ่นแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” นอกจากนั�นโปรแกรม 
 R-Message ยังสามารถสง่ข้อความถึงลูกค้าแบบเฉพาะกลุ่ม (Custom Segment) ที�ผู้ประกอบการสามารถกําหนดกลุ่มเป�าหมาย 
 เฉพาะได้บนระบบ เชน่ กลุ่มลูกค้าที�ซื�อสินค้าประเภทต่าง ๆ  กลุ่มลูกค้าที�มีมูลค่าสั�งซื�อสูง  กลุ่มลูกค้าจังหวัดต่าง ๆ เป�นต้น 

 ภาพตัวการสง่ข้อความผา่น SMS ด้วยโปรแกรม R-Message 
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 9) โปรแกรมบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (R-CRM) 

 นอกเหนือจากการโฆษณาประชาสมัพันธ์สินค้าและบริการให้กลุ่มเป�าหมายรู้จัก สิ�งที�สําคัญอีกอยา่งหนึ�งในกระบวนการขาย คือ 
 การติดตามกลุ่มเป�าหมายที�สนใจในสนิค้าและบริการของผู้ประกอบการ เพื�อนําไปสูก่ารป�ดการขาย โดยสิ�งที�ผู้ประกอบการหรือ 
 พนักงานขายของผู้ประกอบการต้องดําเนินการในแต่ละขั�นตอนของกระบวนการขายมีหลายอยา่ง เชน่ การแจ้งรายละเอียดสินค้า 
 และบริการที�มักเกิดขึ�นในชว่งแรกที�ผู้ประกอบการมีการติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ�มเติมจากที�ได้รับจากเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของผู้ 
 ประกอบการ และการสง่ใบเสนอราคาให้ลกูค้าของผู้ประกอบการที�เกิดขึ�นหลังจากลูกค้าของผู้ประกอบการได้พิจารณาข้อมูล และ 
 ต้องการสั�งซื�อสนิค้าและบริการของผู้ประกอบการ เป�นต้น ดังนั�น เพื�อให้กระบวนการขายมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ 
 ผู้ประกอบการจําเป�นต้องมีระบบที�ใช้สําหรับบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management หรือ CRM) ที�ดี 
 โดยเฉพาะผู้ประกอบการที�มีลูกค้า และ/หรือมีพนักงานขายในทีมขายเป�นจํานวนมาก เพื�อให้ผู้ประกอบการ ผู้บริหาร และผู้จัดการ 
 ทีมขาย สามารถติดตามกระบวนการขาย การทํางานของทีมขายได้อยา่งเหมาะสม เป�นระบบ วัดผลได้ นําข้อมูลมาวิเคราะห์เพื�อ 
 พัฒนาแผนการขายได้ 

 บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมสําหรับการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) ที�เรียกว่า “R-CRM” เพื�อชว่ยลูกค้าในการบริหารจัดการ 
 ตั�งแต่เริ�มต้นกระบวนการขายจนถึงการป�ดการขาย และต่อเนื�องไปถึงการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าของผูป้ระกอบการในระยะ 
 ยาว โดยโปรแกรม R-CRM ออกแบบให้มีการจัดเก็บข้อมูลและประวัติของ “บุคคลที�สนใจในสินค้าและบริการ” ตั�งแต่การเริ�มต้น 
 สร้างความสมัพันธ์ โดยกําหนดให้พนักงานขายของผู้ประกอบการต้องบันทึกข้อมูลของบุคคลที�สนใจในสินค้าและบริการ เชน่ 
 ชื�อกิจการ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ชื�อ-นามสกลุของผู้ที�ติดต่อใช้บริการ หมายเลขโทรศัพท์ เป�นต้น ซึ�งข้อมูลของบุคคลที�สนใจใน 
 สินค้าและบริการแต่ละรายเรียกว่า ลีด (Lead) ในกรณีที�ผูป้ระกอบการมีการใช้โปรแกรม R-CRM รว่มกับโปรแกรม R-Widget ที�เป�น 
 ปุ�มติดต่อบนหน้าเว็บไซต์ ผู้ประกอบการสามารถเป�ดใช้งานชอ่งทางสื�อสารประเภท ห้องสนทนา (Chat) บนเว็บไซต์ของผู้ประกอบ 
 การ และแบบฟอร์มแจ้งข้อมูลให้ผู้ประกอบการติดต่อกลับ เมื�อผู้ใช้งานเว็บไซต์ของผู้ประกอบการกดปุ�มของโปรแกรม R-Widget 
 และเลือกติดต่อผู้ประกอบการจาก 2 ชอ่งทางสื�อสารดังกล่าว ข้อมูลจากโปรแกรม R-Widget จะเชื�อมต่อมายังโปรแกรม R-CRM 
 เพื�อสร้างลีด (Lead) ของบุคคลที�สนใจในสินค้าและบริการรายนั�นไว้โดยอัตโนมัติ 

 เมื�อลีด (Lead) ของบุคคลที�สนใจในสินค้าและบริการได้บันทึกไว้ในระบบแล้ว พนักงานขายสามารถบันทึกสถานการณ์ติดต่อใน 
 แต่ละวัน เชน่ การแจ้งข้อมูลสนิค้าและบริการ การสง่ใบเสนอราคา และการนัดหมายวันที�ลูกค้าสะดวกให้ติดต่อกลับ เป�นต้น ทั�งนี� 

 31 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 โปรแกรม R-CRM ออกแบบให้มีการบันทึกสถานะการติดต่อลูกค้าที�สําคัญโดยอัตโนมัติ เชน่ การสง่อีเมลเพื�อแจ้งข้อมูลสินค้าและ 
 บริการ การสง่อีเมลเพื�อแจ้งใบเสนอราคา และการสนทนาในห้องสนทนา (Chat Room) บนเว็บไซต์ของผูป้ระกอบการ เป�นต้น 
 การบันทึกสถานะการติดต่อลกูค้าในแต่ละวันชว่ยให้พนักงานขายสามารถติดตามความคืบหน้าในการขายสินค้าและบริการได้อยา่ง 
 เหมาะสม 

 โปรแกรม R-CRM ยังออกแบบให้มีการกําหนดสิทธิในการจัดการกับลีด (Lead) แต่ละรายการได้ ทําให้ผู้ประกอบการสามารถ 
 กําหนดสิทธิการเข้าถึงลีด (Lead) ให้กับพนักงานขายที�มีหน้าที�ดูแลลูกค้าโดยตรง และให้กับหัวหน้าทีมขายที�มีหน้าที�ดูแลพนักงาน 
 ขายในทีม ทําให้หัวหน้าทีมขายสามารถตรวจสอบประวัติการติดต่อลูกค้าที�พนักงานขายในทีมดูแล และบริหารจัดการพนักงานขาย 
 ให้มีประสทิธิภาพได้ การกําหนดสิทธิในการจัดการกับลีด (Lead) ยังชว่ยให้หัวหน้าทีมขายรับผิดชอบดูแลลีด (Lead) ยังสามารถดู 
 ประวัติการติดต่อลกูค้าที�เคยบันทึกไว้ ทําให้พนักงานขายคนใหมส่ามารถดูแลและติดตามลูกค้าได้อยา่งต่อเนื�อง 

 นอกจากนี� โปรแกรม R-CRM ยังออกแบบให้มีฟ�งก์ชันการทํางานอื�นที�ชว่ยสนับสนุนงานขายให้มีประสิทธิภาพ เชน่ ฟ�งก์ชันการจัด 
 เก็บเอกสารมาตรฐาน ที�ผู้ประกอบการสามารถใช้ในการจัดเก็บเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการขายสินค้าและบริการที�ต้องมีการใช้งาน 
 เป�นประจํา (เชน่ โบรชัวร์ (Brochure) ข้อมูลสนิค้าและบริการ และใบสรุปราคาและเงื�อนไข เป�นต้น) ทําให้ผู้ประกอบการมั�นใจได้ว่า 
 พนักงานขายแต่ละรายสง่เอกสารที�ถูกต้อง และมีรายละเอียดเหมือนกันให้กับลูกค้า และฟ�งก์ชันการแจ้งเตือนนัดหมายที�พนักงาน 
 ขายสามารถตั�ง เพื�อเตือนให้ติดตามความคืบหน้าในการขาย (เชน่ การเตือนให้พนักงานขายติดต่อลูกค้าอีกครั�งตามเวลาที�ได้นัด 
 หมายไว้ หรือการเตือนให้พนักงานขายติดตามลูกค้า เพื�อสอบถามผลการพิจารณาข้อมูลสินค้าและบริการ เป�นต้น) 

 10) โปรแกรมรายงานสถิติการขายและการตลาด (R-Insights) 

 โปรแกรม R-Insights เป�นแพลตฟอร์มการแสดงผลการทํางานของทีมขายที�เชื�อมกับโปรแกรม R-CRM ชว่ยให้ผู้บริหาร และผู้ 
 จัดการฝ�ายขาย สามารถติดตามการทํางานของฝ�ายขายได้อยา่งเป�นระบบ วัดผลได้ พร้อมรายงานสถิติสําคัญที�จะชว่ยให้สามารถ 
 วางแผนกลยุทธ์ได้อยา่งแมน่ยํา เข้าใจข้อมูลเชิงลึก (Insights) เชน่ Sales Pipeline Reports, Daily Lead Activities รายงาน 
 Performance by Users/Product Lead Insights by Campaign, Lead Insights by Source/Medium, Lost Reasons - Top 
 5/Details 
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 ภาพตัวอยา่งรายงานสถิติด้านการขายและการตลาดของ R-Insights 

 11) โปรแกรมศูนย์รวมแชทในที�เดียว (R-Chat) 

 ชอ่งทางการติดต่อออนไลนจ์ากลูกค้าเข้ามาที�ผู้ประกอบการที�ขายสินค้าหรือบริการนั�นเพิ�มสูงขึ�นตามจํานวนสื�อสังคมออนไลน์ 
 (Social Media) ที�ใช้ในการสื�อสารการขายสินค้าและบริการเหล่านั�น การที�มีการติดต่อหลายชอ่งทางสร้างความลําบากและความยุง่ 
 ยากในการสนทนากับลูกค้า บริษัทฯ จึงพัฒนาโปรแกรมสําหรับการบริหารแชททุกชอ่งทางในที�เดียวหรือที�เรียกว่า “R-Chat” 

 โปรแกรม R-Chat รวบรวมทั�งแชทจากหน้าเว็บไซต์, LINE Official Account (LINE OA) และ Facebook Messenger มาไว้บน 
 ระบบเดียว เพื�อความง่ายในการบริหารจัดการสนทนากับลูกค้าไมใ่ห้ตกหล่น และเพิ�มยอดขายในที�สุด 
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 ภาพตัวอยา่งการแสดงชอ่งทางติดต่อสื�อสารที�ถูกรวบรวมไว้ในโปรแกรม R-Chat 

 นอกจากนี� โปรแกรม R-Chat ยังสามารถสร้างข้อความตอบกลับอัตโนมัติ และเชื�อมต่อกับโปรแกรมอื�น ๆ ของบริษัทฯ เชน่ 
 โปรแกรม R-Widget และ โปรแกรม R-CRM เป�นต้น อีกทั�งยังรองรับการเชื�อมต่อ API กับแพลตฟอร์มภายนอก (Third-party 
 Platform) เชน่ ระบบ Chatbot ที�สามารถโต้ตอบแชทแบบอัตโนมัติ 

 12) โปรแกรมระบบสมาชิกสะสมแต้มดิจิทัล (Pointspot) 

 เพื�อชว่ยให้การบริหารความสมัพันธ์ลูกค้า (CRM) ประสบความสําเร็จมากขึ�น ผู้ประกอบการควรมีระบบบริหารจัดการสมาชิก ซึ�ง 
 เป�นหนึ�งในเครื�องมือทางการตลาดที�ชว่ยสร้างความภักดีให้กับลูกค้า (Loyalty Program) บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมระบบ 
 สมาชิกสะสมแต้มดิจิทัล ที�เรียกว่า “Pointspot” ขึ�นมา เพื�อรองรับการทําบัตรสมาชิกแบบดิจิทัลพร้อมระบบการสะสมแต้มเมื�อซื�อ 
 สินค้าและบริการตามที�กําหนด ชว่ยกระตุ้นยอดขาย สร้างการซื�อซ�าจากลูกค้าที�สมัครเป�นสมาชิกของธุรกิจ โดยเมื�อลูกค้าสนใจ 
 สมัครสมาชิกเพื�อสะสมแต้มกับธุรกิจ ลกูค้าสามารถใช้โทรศัพท์มือถือสมัครผา่นคิวอาร์โค้ด (QR Code) ที�แสดงอยูที่�หน้าร้าน หรือ 
 สามารถสมัครผา่นลิ�งค์ออนไลน์ โดยกรอกข้อมูลเกี�ยวกับสมาชิก เชน่ ชื�อ นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ เดือนเกิดและป�เกิด เพื�อลง 
 ทะเบียนเข้าฐานข้อมูลของโปรแกรม Pointspot และยืนยันการเป�นสมาชิกกับธุรกิจนั�น เมื�อลูกค้าได้รับแต้มสะสมจากธุรกิจดังกล่าว 
 เจ้าหน้าที�ของธุรกิจก็สามารถป�อนเบอร์โทรศัพท์ และจํานวนแต้มที�จะสง่ให้ลูกค้า หลังจากนั�นโปรแกรม Pointspot จะทํารายการ 
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 (Transaction) เพิ�มแต้มให้กับลูกค้า พร้อมสง่ข้อความแจ้งทาง SMS หรือทางไลน์ โดยลูกค้าสามารถคลิกลิงก์ที�แนบมาด้วยเพื�อเช็ค 
 แต้มสะสมและรายการของรางวัลได้ผา่นโทรศัพท์มือถือของตัวเองได้ทันที 

 ภาพตัวอยา่งการบริหารจัดการโปรแกรม Pointspot ของผู้ประกอบการผา่นคอมพิวเตอร์ และการใช้งานผา่นโทรศัพท์สมาร์ตโฟน 
 โดยสมาชิกสะสมแต้มของผู้ประกอบการ 

 นอกจากการสะสมแต้มที�เป�นสว่นหนึ�งของการสร้างความภักดีของลูกค้า (Loyalty Program) การสร้างฐานข้อมูลสมาชิกยังชว่ยให้ผู้ 
 ประกอบการสามารถจัดกิจกรรมทางการตลาดในลักษณะต่าง ๆ ไปยังสมาชิกได้ เชน่ การสง่คูปองวันเกิดให้กับลูกค้าที�เกิดในเดือน 
 นั�น ๆ เพื�อชว่ยสร้างความประทับใจ และชว่ยกระตุ้นให้กลับมาใช้บริการ เป�นต้น 

 นอกจากนั�นโปรแกรม Pointspot ยังมีอีกหลายฟ�เจอร์ที�นา่สนใจสําหรับการนําไปใช้พัฒนาความสัมพันธ์ที�ดีกับลูกค้า เชน่ ของ 
 รางวัลสะสมแต้ม ของรางวัลแจกฟรี คูปองต้อนรับ (สําหรับสมาชิกใหม)่ คูปองโปรโมชั�น บัตรกํานัล การโอนแต้มให้เพื�อน สมาชิก 
 แนะนําสมาชิก บัตรสมาชิกแบบหลายระดับ เป�นต้น 

 ภาพตัวอยา่งการแสดงผลคูปองสว่นลดสําหรับสมาชิกบนโปรแกรม Pointspot 

 สิ�งสําคัญสําหรับการสร้างความภักดีในแบรนด์ของลูกค้า ผู้ประกอบการจําเป�นที�จะต้องเข้าใจถึงความพึงพอใจและความคิดเห็นต่าง 
 ๆ  ของลกูค้า และสถิติต่าง ๆ เกี�ยวกับการซื�อสินค้าและบริการ เพื�อจะได้นํามาเป�นข้อมูลในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ�งขึ�น 
 รวมถึงการให้ประสบการณ์ที�ดีกับลูกค้า นําเสนอสิทธิพิเศษที�ตรงกับความสนใจ เพื�อให้เกิดความประทับใจโปรแกรม Pointspot มี 
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 ระบบวัดสถิติการใช้บริการของสมาชิกในรูปแบบต่าง ๆ หลายหลากรายงาน เชน่ รายงานความพึงพอใจและความคิดเห็นที�เป�นคําติ 
 ชมต่าง ๆ จากลกูค้า รายงานลูกค้าประจํา รายงานความถี�ที�ลูกค้ามาใช้บริการ รายงานลูกค้าที�ใช้จ่ายมากที�สุด เป�นต้น 

 ภาพตัวอยา่งรายงานสถิติการซื�อสินค้าและบริการของสมาชิกบนโปรแกรม Pointspot 

 13) โปรแกรมตอบแชทอัตโนมัติด้วย AI (R-Chatbot) 

 เพื�อชว่ยให้ธุรกิจสามารถรองรับลกูค้าผา่นทางแชทได้ปริมาณที�มากขึ�นและมีประสิทธิภาพทั�งในเวลาทําการ และนอกเวลาทําการ 
 ทางบริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมตอบแชทอัตโนมัติที�เรียกว่า “R-Chatbot” ซึ�งเป�นแชทบอทที�ใช้เทคโนโลยี Generative AI เพื�อ 
 เข้ามาเพิ�มความสามารถในการตอบแชทได้อยา่งรวดเร็วและใกล้เคียงกับการสนทนาของพนักงานมากกว่า Chatbot แบบเดิม ๆ 
 สามารถให้ข้อมูลตอบกลับลกูค้าที�แชทมาได้ตลอด 24 ชม. และชว่ยเพิ�มโอกาสในสร้างยอดขายได้สําเร็จมากขึ�น 
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 ภาพเปรียบเทียบระหว่างแชทบอททั�วไป และ แชทบอทที�ใช้เทคโนโลยี Generative AI 

 จุดเด่นของ R-Chatbot 

 -  ชว่ยทํางานแทนพนักงาน ลดภาระการตอบคําถามซ�า ๆ R-Chatbot สามารถเข้าใจความหมายของคําถามได้ดี ตอบกลับได้ 
 เหมือนพูดคุยกับพนักงานจริง 

 -  รองรับการเชื�อมต่อแชทได้หลายชอ่งทาง R-Chatbot สามารถตอบได้กับทั�งแชทที�คลิกผา่น LINE OA, Facebook 
 Messenger และแชทจากเว็บไซต์ (R-Widget) 

 -  พร้อมให้บริการลูกค้าได้ทันที ตลอด 24 ชั�วโมง R-Chatbot ระบบตอบแชทอัตโนมัติที�พร้อมทํางานและให้ข้อมูลลูกค้าได้ 
 ตลอดเวลา ไมว่่าลูกค้าจะทักเข้ามาเวลาใดก็ตอบกลับได้รวดเร็ว 

 1.2.2.2 ลักษณะการให้บริการ 

 การให้บริการที�ผู้เชี�ยวชาญของบริษัทฯ บริหารจัดการให้ลูกค้าผา่นแพลตฟอร์มของบริษัทฯ (Managed Services) โดยการให้บริการ 
 ในลักษณะนี� สว่นใหญเ่ป�นการให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ ที�เรียกว่า AdPro Dynamic เนื�องจากการสร้างแคมเปญ 
 โฆษณาและการวิเคราะห์ผลลัพท์เพื�อปรับปรุงแคมเปญโฆษณาให้มีประสิทธิภาพยังจําเป�นต้องใช้ผู้เชี�ยวชาญในการดําเนินงาน โดย 
 ผู้เชี�ยวชาญจะใช้เครื�องมือต่าง ๆ ในแพลตฟอร์ม Readyplanet All-in-One Platform ในการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ 
 นอกจากนี� บริษัทฯ ยังให้บริการออกแบบเว็บไซต์ ที�เรียกว่า Smart Design โดยใช้โปรแกรม R-Web และ R-Shop ในการสร้าง 
 เว็บไซต์สําหรับลูกค้า และให้บริการปรับปรุงเว็บไซต์ให้ได้ผลลัพธ์ที�ดีจากการค้นหาใน Search Engine ที�เรียกว่า AdPro SEO เพื�อ 
 ชว่ยให้ลูกค้าที�ไมต้่องการทําโฆษณาออนไลน์ ซึ�งมีค่าใช้จ่ายในการโฆษณา แต่ยังสามารถทําให้เว็บไซต์ของลูกค้าแสดงผลในอันดับที� 
 ดี เมื�อมีการค้นหาบนกูเกิลเซิร์จ (Google Search) ด้วยคําค้นหา (Keyword) ที�กําหนด รายละเอียดของแต่ละบริการในรูปแบบ 
 Managed Service มีดังภาพและคําอธิบายดังต่อไปนี� 
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 1)  บริการโฆษณาออนไลน ์(AdPro Dynamic) 

 สําหรับทุก ๆ ธุรกิจแล้ว การหาลกูค้าใหมเ่ป�นเรื�องสําคัญ เพราะจะทําให้ธุรกิจนั�น ๆ สามารถมีรายได้เข้ามา และป�จจุบันกลุ่มเป�า 
 หมายมีการใช้สื�อออนไลนม์ากขึ�นทั�งบนโซเชียลมีเดีย และ Google ในการค้นหาสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ที�สนใจ ดังนั�นเพื�อให้ธุรกิจ 
 ต่าง ๆ สามารถเข้าถึงลกูค้ากลุ่มเป�าหมายได้มากขึ�นผา่นการทําโฆษณา ทางบริษัทฯ จึงได้ให้บริการรับทําโฆษณาออนไลน์ หรือที� 
 เรียกว่า AdPro Dynamic ที�มุง่เน้นในการ optimization และ automation ผสานความรู้ของผูเ้ชี�ยวชาญ, เทคโนโลยีด้าน AI และ 
 นวัตกรรมด้าน Marketing Tech ของทางบริษัทฯ เพื�อเพิ�มผลลัพธ์การทําโฆษณาออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดทั�งบน Google 
 Search, Google GDN, YouTube Facebook, Instagram, TikTok และ Shopee 
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 2)  AdPro Smart SEO 

 SEO ยอ่มาจาก Search Engine Opimize ชว่ยเพิ�มโอกาสให้มี Traffic ซึ�งเป�นลูกค้ากลุ่มเป�าหมายที�กําลังค้นหาสินค้าหรือบริการ 
 ผา่นคีย์เวิร์ดต่าง ๆ เข้ามายังเว็บไซต์ขึ�นจนเปลี�ยนไปเป�นยอดขายได้ในที�สุด ซึ�ง Traffic ที�เข้ามายังเว็บไซต์ของคุณผา่น SEO นั�นจะ 
 เป�น Traffic แบบ Organic หากสามารถรักษาอันดับที�ดีไว้ได้ก็จะทําให้มี Traffic เข้ามายังเว็บไซต์ได้อยา่งต่อเนื�อง ต่างจากการทํา 
 SEM หรือโฆษณาออนไลนอื์�น ๆ ที�ถ้าหยุดทําโฆษณา Traffic ที�มาผา่นชอ่งทางเสียเงินแบบนี�ก็จะลดลงไปด้วย 

 เพื�อให้ธุรกิจสามารถทําอันดับเว็บไซต์ของตนเองด้วยคีย์เวิร์ดสําคัญต่าง ๆ ได้ดีบน Google ทางบริษัทฯ จึงออกบริการ AdPro 
 Smart SEO ที�เป�นบริการ SEO วิถีใหม ่ที�จะชว่ยยกระดับคุณภาพเว็บไซต์ในภาพรวม 

 จุดเด่นของบริการ AdPro Smart SEO 

 -  เป�นบริการแบบ Performance Based ทําเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพ ทํางานได้เต็มศักยภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที� 
 ต้องการ 

 -  ทํางานแบบ ROI Focused วัดผล Conversions ชัดเจน รายคีย์เวิร์ด 
 -  ชว่ยทําอันดับ SEO ครอบคลมุหลากหลายคีย์เวิร์ด เพิ�มชอ่งทางการเข้าถึงเว็บไซต์มากที�สุด และครอบคลุมถึงการทําทั�ง 

 On-Page Optimization, Off-Page Optimization, Social Media Optimization และ Google My Business 
 Optimization 

 -  ชว่ยสร้าง SEO Blog Content (ภาษาไทย) ให้เว็บไซต์ของธุรกิจแข็งแกรง่ขึ�นในระยะยาว 
 -  ครอบคลมุการปรับปรุงเว็บไซต์และเนื�อหาให้รองรับ Generative Ai Search 
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 ภาพตัวอยา่งผลลัพธ์ Organic Traffic โดยภาพรวมเพิ�มสูงขึ�นจากการทํา SEO 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 3)  บริการออกแบบเว็บไซต์ (Smart Design) 

 เว็บไซต์ของธุรกิจเปรียบเสมือนกับบริษัทและหน้าร้านออนไลน์ที�จะนําพาลูกค้าใหม ่ๆ ได้เข้ามารู้จักธุรกิจ และรวมถึงสินค้าหรือ 
 บริการ หากธุรกิจมีหน้าเว็บไซต์ที�สวยงามและให้ข้อมูลได้นา่สนใจจะชว่ยดึงดูดลูกค้าใหม ่ๆ ให้เพิ�มมากขึ�นด้วย แต่การทําหน้า 
 เว็บไซต์ให้สวยงามได้นั�น จําเป�นต้องมีความรู้ทั�งด้านการออกแบบและการตลาด ซึ�งเป�นอุปสรรคที�ทําให้หลายธุรกิจไมส่ามารถทํา 
 เองได้ ทางบริษัทฯ จึงให้บริการออกแบบเว็บไซต์ หรือที�เรียกว่า “Smart Design” ที�จะชว่ยให้หลาย ๆ ธุรกิจที�ต้องการมีเว็บไซต์ที� 
 สวยงาม แต่ไมม่ีเวลา หรือความเชี�ยวชาญในการออกแบบเอง สามารถมีเว็บไซต์ที�สวยงามและดูมืออาชีพได้ง่ายขึ�น 

 จุดเด่นของบริการออกแบบเว็บไซต์ Smart Design 

 -  เป�นบริการออกแบบเว็บไซต์ภายใต้ระบบเว็บไซต์สําเร็จรูปของบริษัท (R-Web) และรองรับการทําร้านค้าออนไลน์ 
 (E-Commerce) 

 -  เว็บไซต์รองรับการแสดงผลแบบ Responsive Design 
 -  รองรับการทํา SEO ชว่ยให้ง่ายต่อการค้นหาบนโลกออนไลน์ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ เป�นดังต่อไปนี� 

 1.3.1 ลักษณะการดําเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
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 วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท  1 สิงหาคม 2543 

 ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว  50,000,000 บาท 

 ที�ตั�งสํานักงาน  เลขที� 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคําแหง 
 ชั�น 17 ห้อง 1701-1706 ถนนพระราม 9 
 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว 
 (All-in-One Sales and Marketing Platform) ที�ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ 
 (Website), โฆษณาออนไลน ์(Online Advertising), ระบบบริหารความ 
 สัมพันธ์ลกูค้า (Customer Relationship Management - CRM) และระบบ 
 จองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้บริการผา่น 
 แพลตฟอร์มที�บริษัทฯ เป�นผู้พัฒนาขึ�นเองพร้อมทีมงานผู้เชี�ยวชาญในการให้ 
 คําปรึกษา 

 กรรมการบริษัท  1. นายวิวัฒน์ พงศธร 
 2. ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ 
 3. นางสาวเพ็ญศรี สธุีรศานต์ 
 4. ดร. ธนัย ชรินทร์สาร 
 5. นายสนุทร เด่นธรรม 
 6. นายทรงยศ คันธมานนท์ 
 7. นายบุรินทร์ เกล็ดมณี 
 8. นายศิรัส สมบัติศิริ 
 9. นางจณิศรา คันธมานนท์ 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  นายทรงยศ คันธมานนท์ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี นายศิรัส สมบัติศิริ กรรมการ 
 สองในสามคนนี�ลงลายมือชื�อรว่มกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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 บรษัิทยอ่ย 

 1.  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด (Readyplanet TravelTech Co., Ltd.) (“RPTT”) 
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 วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท  21 พฤษภาคม 2550 

 ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว  3,000,000 บาท 

 ที�ตั�งสํานักงาน  เลขที� 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคําแหง 
 ชั�น 17 ห้อง 1701 ถนนพระราม 9 
 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลสําหรับกลุ่มผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต 
 โดยให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับจัดการการจองห้องพักโรงแรมและรีสอร์ต 
 และให้บริการจัดการโฆษณาออนไลนกั์บผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต 

 กรรมการบริษัท  1. นายทรงยศ  คันธมานนท์ 

 2. นายบุรินทร์  เกล็ดมณี 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  กรรมการหนึ�งในสองคนลงลายมือชื�อ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  เป�นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นจํานวน 29,998 หุ้น คิดเป�น 
 สัดสว่นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน และมีกรรมการรว่มกันกับบริษัทฯ 
 ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ และนายบุรินทร์ เกล็ดมณี 
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 2.  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แมกซ์ จํากัด (Readyplanet Max Co., Ltd.) (“RPMAX”) 

 1.3.2 บุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มเกินกว่ารอ้ยละ 10 

 -ไมม่ี - 

 1.3.3 ความสมัพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 -ไมม่ี - 
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 วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท  16 กรกฎาคม 2551 

 ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว  1,000,000 บาท 

 ที�ตั�งสํานักงาน  เลขที� 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคําแหง 

 ชั�น 17 ห้อง 1701 ถนนพระราม 9 

 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ได้หยุดประกอบธุรกิจ และโอนธุรกิจทั�งให้บริษัทฯ ดําเนินงานแทน 

 กรรมการบริษัท  1. นายทรงยศ  คันธมานนท์ 

 2. นายบุรินทร์  เกล็ดมณี 

 3. นางภัทธิรา จุธากรณ์ 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  กรรมการสองคนลงลายมือชื�อรว่มกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  เป�นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นจํานวน 199,998 หุ้น คิดเป�น 
 สัดสว่นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน และมีกรรมการรว่มกันกับ 
 บริษัทฯ ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ และนายบุรินทร์ เกล็ดมณี 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 1.3.4 ผูถื้อหุน้ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 รายชื�อผู้ถือหุ้นและสัดสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที�ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เป�นดังนี� 

 1.4 จํานวนทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแล้ว 

 1.4.1 ทนุจดทะเบยีน 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท แบง่ออกเป�นหุ้นสามัญ จํานวน 100,000,000 หุ้น 
 มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 50,000,000 บาท แบง่ออกเป�นหุ้นสามัญ จํานวน 
 100,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ�งหุ้นสามัญที�จําหนา่ยแล้วทั�งหมดเป�นหลักทรัพย์ที�จดทะเบียนใน 
 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

 1.4.2 หุน้ประเภทอื�นที�มสีทิธิหรอืเงื�อนไขที�แตกต่างจากหุน้สามัญ 

 บริษัทฯ ไมม่ีการออกหุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขที�แตกต่างจากหุ้นสามัญ 

 1.4.3 หุน้หรอืหลักทรพัยแ์ปลงสภาพของบรษัิทเป�นหลักทรพัยอ้์างอิงอื�นในการออกหน่วยลงทนุ 

 บริษัทฯ ไมม่ีการออกหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป�นหลักทรัพย์อ้างอิงอื�นในการออกหนว่ยลงทุน 
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 รายชื�อผูถื้อหุน้  จํานวนหุน้ (หุน้)  % 

 1.  นายทรงยศ คันธมานนท์  24,486,740  24.49 

 2.  นายทวีรัช ปรุงพัฒนสกุล  19,990,000  19.99 

 3.  นายศุภโชค ป�ญจทรัพย์  9,990,000  9.99 

 4.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  7,612,480  7.61 

 5.  นางจณิศรา คันธมานนท์  6,828,000  6.83 

 6.  นางภัทธิรา จุธากรณ์  6,283,960  6.28 

 7.  นางภาวิณี คันธมานนท์  5,689,960  5.69 

 8.  นางสาวจันทร์จิรา นาคลดา  2,420,300  2.42 

 9.  นายฉัตรชัย ทวีเดช  2,015,400  2.02 

 10.  นางสาวปาจรีย์ สมรรถกิจบริหาร  1,840,000  1.84 

 รวมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก  87,156,840  87.16 

 ผู้ถือหุ้นอื�น ๆ  12,843,160  12.84 

 รวมทั�งหมด  100,000,000  100.00 

 ทุนจดทะเบียน  50,000,000  บาท 

 ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว  50,000,000  บาท 

 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย  726  ราย 

 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  -  ราย 
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 1.5 การออกหลักทรพัยอื์�น 

 - ไมม่ี - 

 1.6 การถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

 รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระหว่างป� 2566 มีดังนี� 
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 ลําดับ  กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 
 หุน้สามัญ READY (จํานวนหุน้) 

 หมายเหต ุ
 ณ วันที� 22 กมุภาพันธ์ 

 2566 
 (วันที�เริ�มต้นซื�อขาย) 

 % หุน้  ณ วันที� 31 ธันวาคม 
 2566 

 % หุน้ 

 กรรมการบรษัิท 

 1  นายวิวัฒน์   พงศธร  250,000  0.25  185,000  0.19 

 คู่สมรส  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 2 
 ดร. จุฬาภรณ์   นําชัยศิริ  250,000  0.25  250,000  0.25  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 คู่สมรส  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 3  นางสาวเพ็ญศรี   สุธีรศานต์  170,000  0.17  170,000  0.17  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 4 
 ดร. ธนัย   ชรินทร์สาร  170,000  0.17  170,000  0.17  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 คู่สมรสและบุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 5 
 นายสุนทร   เด่นธรรม  170,000  0.17  170,000  0.17  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 คู่สมรส  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 6  นายทรงยศ   คันธมานนท์  24,486,740  24.49  24,486,740  24.49  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 7 
 นายบุรินทร์   เกล็ดมณี  8,162,480  8.16  7,612,480  7.61 

 คู่สมรสและบุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 8 
 นายศิรัส   สมบัติศิริ  170,000  0.17  170,000  0.17  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 คู่สมรสและบุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 9  นางจณิศรา   คันธมานนท์  6,828,000  6.83  6,828,000  6.83  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 ผูบ้รหิาร 

 1  นางภัทธิรา จุธากรณ์  6,283,960  6.28  6,283,960  6.28  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 2 
 นายภราดร สุจริตอภิรักษ์  148,620  0.15  98,620  0.10 

 คู่สมรส  -  0.00  -  0.00  ไมเ่ปลี�ยนแปลง 

 3  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  778,440  0.78  758,440  0.76 
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 1.7 นโยบายการจ่ายเงินป�นผล 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานของหลักการกํากับกิจการที�ดี มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ คํานึงถึงผล 
 ประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มเป�นสําคัญ และบริษัทฯ ยังตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั�งในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และนักลงทุน 
 ดังนั�น เพื�อเป�นการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัทฯ และ 
 บริษัทยอ่ย ดังนี� 

 1.7.1 นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบรษัิทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงิน 
 ได้นิติบุคคล และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินป�นผล 
 ดังกล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ขึ�นอยูกั่บภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และแผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทใน 
 เครือตามความจําเป�นและความเหมาะสมอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั�งนี� การจ่ายเงินป�นผลประจําป�จะต้องได้รับ 
 อนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป�นการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลระหว่าง 
 กาลได้เป�นครั�งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรพอที�จะทําเชน่นั�นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที� 
 ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป 

 1.7.2 นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบรษัิทยอ่ย 

 บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี 
 เงินได้นิติบุคล และเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทยอ่ย อยา่งไรก็ตาม การจ่าย 
 เงินป�นผลดังกล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ขึ�นอยูกั่บภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทยอ่ย และแผนการลงทุนของบริษัทฯ 
 และบริษัทในเครือ ตามความจําเป�นและความเหมาะสมอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั�งนี� การจ่ายเงินป�นผลประจํา 
 ป�จะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป�นการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่าย 
 เงินป�นผลระหว่างกาลได้เป�นครั�งคราว เมื�อเห็นว่าบริษัทยอ่ยมีกําไรพอที�จะทําเชน่นั�นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินป�นผลระหว่าง 
 กาลดังกล่าวให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป 

 1.7.3 ประวัติการจ่ายเงินป�นผลของบรษัิทฯ ในช่วงป� 2564 - 2566 
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 รายการ  ป� 2564  ป� 2565  ป� 2566 

 อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)  (0.04)  0.23  0.34 

 อัตราเงินป�นผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)  -  0.15  0.30 

 อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่องบกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ)  -  66.05  89.70 

 อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่องบกําไรสุทธิของงบการรวม (ร้อยละ)  -  62.69  99.69 
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 ป� 2566 บริษัทจ่ายเงินป�นผล ดังนี� 

 ●  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2567  คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ผูถื้อหุ้น 
 พิจารณาอนุมัติการจ่ายป�นผลสําหรับกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป�ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2566 ถึงวันที� 
 31 ธันวาคม 2566 โดยจ่ายป�นผลเป�นหุ้นสามัญบางสว่นและเงินสดบางสว่น มีรายละเอียดดังนี� 

 (1) จ่ายป�นผลเป�นหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นป�นผล เป�นจํานวนไมเ่กิน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที� 
 ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมมูลค่าหุ้นทั�งสิ�นไมเ่กิน 10 ล้านบาท คิดเป�นอัตราการจ่ายหุ้นป�นผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 
 ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังการจัดสรรหุ้นป�นผลแล้ว ให้จ่ายป�นผลเป�นเงินสดแทนการจ่ายเป�นหุ้นป�นผล 
 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 

 (2) จ่ายป�นผลเป�นเงินสดหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป�นจํานวนเงิน 20 ล้านบาท 

 รวมการจ่ายเงินป�นผลในข้อ (1) และ (2) เป�นการจ่ายป�นผลในอัตราประมาณ 0.30 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป�นมูลค่าประมาณ 
 30 ล้านบาท หรือคิดเป�นอัตราการจ่ายป�นผลร้อยละ 89.70 ให้ผู้ถือหุ้นตามรายชื�อผู้ถือหุ้นที�ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 
 ของบริษัทฯ (Record Date) ณ วันที� 8 มีนาคม 2567 และจ่ายป�นผลในวันที� 21 พฤษภาคม 2567 

 2. การบรหิารความเสี�ยง 

 2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี�ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป�นของการบริหารความเสี�ยง โดยบริษัทฯ มีความมุง่หวังว่าการบริหารความเสี�ยงที� 
 บริษัทฯ ดําเนินการ จะชว่ยขับเคลื�อนองค์กรให้เติบโตขึ�นอยา่งมีเสถียรภาพ และมีฐานะการเงินที�มั�นคง รวมถึงสามารถสร้างผล 
 ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที�เหมาะสม แม้ว่าภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขันในป�จจุบันจะมีการเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
 ไมว่่าจะเกิดจากป�จจัยภายนอกหรือป�จจัยภายใน ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป�าหมายและภารกิจหลัก ของบ 
 ริษัทฯ ทั�งนี�คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและกําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงขึ�น เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทฯ จะมีระบบการ 
 บริหารความเสี�ยงที�มีประสทิธิภาพ 

 ซึ�งบริษัทฯ ได้เป�ดเผยนโยบายการบริหารความเสี�ยงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - กํากับดูแล 
 กิจการ หัวข้อยอ่ย “นโยบายบริษัท” หรือ Link :  https://investor.readyplanet.com/th/pdf/policy/Rick-Policy-V-1-0.pdf 

 ในสว่นของแผนการบริหารความเสี�ยง บริษัทฯ มีขั�นตอนในการดําเนินงานคือจัดตั�งคณะทํางานบริหารความเสี�ยงซึ�งเป�นตัวแทนจาก 
 ทุกฝ�ายงานในบริษัทเข้ารว่มประชุมเพื�อทบทวนความเสี�ยงในการดําเนินการปฏิบัติงานของแต่ละฝ�ายเป�นประจําทุกไตรมาส ได้แก่ 
 1) ด้านบัญชีและการเงิน 2) ด้านพาณิชย์ 3) ด้านการปฏิบัติงาน 4) ด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจ 5) ด้านกฎหมายและข้อบังคับ และ 6) 
 ด้านเทคโนโลยี โดยจะพิจารณาถึงระดับความเสี�ยง จากการประเมินผลกระทบและระดับโอกาส/ความถี�ในการเกิด และนํามา 
 ประเมินระดับความเสี�ยง จนนําไปสูก่ระบวนการจัดการความเสี�ยง (Risk Treatment) ซึ�งได้กําหนดระดับความเสี�ยงที�สามารถ 
 ยอมรับได้โดยไมดํ่าเนินการแก้ไขและควบคุมความเสี�ยง คือ ระดับต�า เท่านั�น การยอมรับความเสี�ยงที�สูงกว่า ระดับปานกลางนั�น 
 ต้องดําเนินการเป�นลายลักษณ์อักษรและต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง นอกจากนี�ผู้ที�มีหน้าที�ในการ 
 รับผิดชอบในการดูแลและควบคุมความเสี�ยง (Risk Owner) ดําเนินการพิจารณาเหตุการณ์ความเสี�ยง (Risk Event /Risk Scenario) 
 ที�มีความเสี�ยง ระดับปานกลาง ขึ�นไป เพื�อจัดทําแผนการแก้ไขและควบคุมความเสี�ยง ให้อยูใ่นระดับความเสี�ยงที�ยอมรับได้ คือความ 
 เสี�ยงระดับต�า ซึ�งจะมีการติดตามผลแนวทางแก้ไขและควบคุมความเสี�ยงทุกไตรมาส 

 ทั�งนี� ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประจําไตรมาสแล้ว จะรายงานความเสี�ยงผลกระทบ และการควบคุม/ 
 มาตรการลดความเสี�ยง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถดําเนินธุรกิจ 
 ได้ตามแผนงาน กลยุทธ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ที�กําหนดไว้ 
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 2.2 ป�จจัยความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิท 

 2.2.1 ความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิท 

 1)  ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลมานานกว่า 23 ป� โดยจุดเริ�มต้นมาจากวิสัยทัศน์ของคุณทรงยศ คันธมานนท์ ซึ�งเป�นผูก่้อตั�ง 
 และผู้บริหารของบริษัทฯ ที�เห็นถึงความต้องการใช้แพลตฟอร์มสําหรับสร้างเว็บไซต์สําเร็จรูป จึงได้พัฒนาและให้บริการ 
 แพลตฟอร์ม   ที�ชว่ยให้ผู้ที�ต้องการมีเว็บไซต์ของตนเองสามารถดําเนินการได้ด้วยตนเองโดยง่าย ต่อมา นายบุรินทร์ เกล็ดมณี ซึ�ง 
 เป�นผู้ที�มีความรู้และความชํานาญด้านการบริหารธุรกิจได้เข้ามาเป�นผู้ถือหุ้นและผู้บริหารในบริษัทฯ และรว่มกันพัฒนาให้ 
 แพลตฟอร์มด้านการขายและตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ ให้มีเครื�องมือที�สําคัญที�ครอบคลุมทุกขั�นตอนการทําการตลาดดิจิทัล (Digital 
 Marketing Funnel) และสอดคล้องกับความต้องการใช้งานของผูป้ระกอบธุรกิจที�หลากหลาย ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ 
 ที�เกี�ยวข้องกับการทําการตลาดดิจิทัลของผู้บริหารจึงเป�นสิ�งสําคัญที�ทําให้บริษัทฯ สามารถสร้างธุรกิจการให้บริการด้านการตลาด 
 ดิจิทัลให้เติบโตมาจนถึงทุกวันนี� ดังนั�น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผู้บริหารหลักในการบริหารงานและการดําเนิน 
 ธุรกิจ ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผู้บริหารหลักอาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ 
 บริษัทฯ ได้ 

 อยา่งไรก็ตาม ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน นายทรงยศ คันธมานนท์ และ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี ยังคงถือหุ้นของ 
 บริษัทฯ ในสัดสว่นร้อยละ 24.49 และ ร้อยละ 7.61 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทฯ ตามลําดับ ทําให้มั�นใจได้ว่า นายทรง 
 ยศ คันธมานนท์ และ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี จะดํารงตําแหนง่ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ต่อไป 

 นอกจากนี� บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารรายใดรายหนึ�งเป�นหลักมากเกินไป ที�ผา่นมาบริษัทฯ จึงได้ 
 สรรหาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถจากภายนอกและพัฒนาบุคลากรภายในที�มีศักยภาพให้มาดํารงตําแหนง่ผูบ้ริหาร เพื�อชว่ยผู้ 
 บริหารหลักทั�งสองท่านในการกํากับดูแลงาน และบริษัทฯ ยังได้จัดทํานโยบายเกี�ยวกับแผนการสืบทอดตําแหนง่ (Succession Plan) 
 สําหรับผู้บริหารระดับสูง เพื�อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนตําแหนง่ที�สําคัญเพื�อความต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจ 
 โดยบุคคลที�เหมาะสมสําหรับการสืบทอดตําแหนง่ดังกล่าวจะเป�นผู้ที�มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ ในสายงานที�ต้องปฏิบัติ 
 และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการและการดําเนินธุรกิจ รวมถึงเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร รวมทั�ง บริษัทฯ ยังได้แต่งตั�งกรรรมการ 
 บริษัทที�เป�นบุคคลภายนอกที�มีความรู้ความสามารถให้เข้ามามีสว่นรว่มในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ และ ให้ความ 
 เห็นและคําแนะนําที�เป�นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 2)  ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากร 

 ที�ผา่นมา บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการตลาดดิจิทัลที�ให้ผูใ้ช้บริการสามารถนําแพลตฟอร์มของ 
 บริษัทฯ ไปใช้ในการทําการตลาดดิจิทัลได้ด้วยตนเอง (Self Services) เชน่ การสร้างเว็บไซต์ การบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์ และ 
 การสง่ข้อความและอีเมลทางการตลาด เป�นต้น จึงชว่ยให้บริษัทฯ และลูกค้าที�ใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ลดการพึ�งพิงบุคลากร 
 ที�มีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านลงได้ อยา่งไรก็ตาม การให้บริการแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ยังมีรูปแบบการให้บริการแบบบริการ 
 โดยผู้เชี�ยวชาญ (Managed Services)  ที�ทําหน้าที�บริหารจัดการให้ลูกค้า ได้แก่ การให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ การ 
 ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ให้รองรับการค้นหาข้อมูลของกูเกิล และการออกแบบเว็บไซต์ให้กับลูกค้า เป�นต้น ทําให้บริษัทฯ ต้อง 
 มีบุคลากรที�มีความรู้และความเข้าใจในการสร้างแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) บนแพลตฟอร์มเครือขา่ยสังคม 
 ออนไลน ์(Social Media) ประเภทต่าง ๆ เชน่ เฟซบุ๊ก (Facebook) อินสตาแกรม (Instagram) ติ�กต็อก (TikTok) และแพลตฟอร์ม 
 การค้นหาข้อมูลของกูเกิล เพื�อรองรับการให้บริการกับลูกค้าที�มีแนวโน้มเพิ�มขึ�นในอนาคต นอกจากนี� บริษัทฯ ยังจําเป�นต้องมี 
 บุคลากรที�มีความรู้และความเข้าใจด้านเทคโนโลยี เชน่ การเขียนโปรแกรม และ การออกแบบและพัฒนาระบบเครือขา่ย เป�นต้น 
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 เพื�อให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุงและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ ให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลง 
 ของเทคโนโลยีและความต้องการใช้งานด้านการตลาดดิจิทัลของลูกค้า รวมทั�ง บริษัทฯ ยังจําเป�นต้องมีบุคลากรที�มีความรู้และความ 
 เข้าใจในการขายผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ให้กับลูกค้า ดังนั�น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากรในการ 
 ดําเนินธุรกิจ หากบริษัทฯ ไมส่ามารถสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการในการให้บริการและการขยายธุรกิจ หรือ ไม ่
 สามารถสรรหาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถเพียงพอ บริษัทฯ ก็อาจประสบป�ญหาในการดําเนินธุรกิจ และ ฐานะการเงินและผล 
 การดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ เชน่เดียวกัน 

 อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความเสี�ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มภายในบริษัทฯ เพื�อชว่ยให้บุคลากร 
 ของบริษัทฯ สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน่ แพลตฟอร์มสําหรับการวิเคราะห์ผลของ 
 แคมเปญโฆษณาที�ชว่ยให้ เจ้าหน้าที�ชํานาญการโฆษณาออนไลน์ (Specialist) สามารถประเมินผลลัพธ์จากการทําโฆษณาในชว่งที� 
 ผา่นมา และให้คําแนะนําที�เหมาะสมในการปรับปรุงแคมเปญโฆษณากับลูกค้า หรือ โปรแกรมสําหรับการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
 ที�ชว่ยให้เจ้าหน้าที�ฝ�ายขาย (Sales) และเจ้าหน้าที�แผนกต่ออายุ (Renew) สามารถติดตามผลการนําเสนอสินค้าและบริการให้กับผูที้� 
 สนใจและป�ดการขายได้ภายในชว่งเวลาที�เหมาะสม และบริษัทฯ ยังจัดให้มีการฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาความรู้ความสามารถของ 
 บุคลากรในแต่ละหนว่ยงาน เชน่ การฝ�กอบรมด้านการขายให้กับเจ้าหน้าที�ฝ�ายขายและประสานงานขาย การให้ความรู้ด้าน 
 ผลิตภัณฑ์และบริการให้กับเจ้าหน้าที�แผนกลกูค้าสัมพันธ์ (Customer Support) และการฝ�กอบรมด้านเทคโนโลยีให้กับนักพัฒนา 
 ซอฟต์แวร์ที�พัฒนาแพลตฟอร์ม นอกจากนี� บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เหมาะสมให้กับบุคลากรในบริษัทฯ โดย 
 เปรียบเทียบจากผลตอบแทนของบุคลากรในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื�อรักษาและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรรว่มงานกับบริษัทฯ ได้ใน 
 ระยะยาว และ การนําบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ยังสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นคงของงานให้แก่บุคลากรของ 
 บริษัทฯ อีกด้วย 

 3)  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 เนื�องจากการให้บริการของบริษัทฯ เกี�ยวข้องกับเทคโนโลยีในหลายสว่น ตั�งแต่เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที�พัฒนาและเปลี�ยนแปลงมา 
 โดยตลอด เทคโนโลยขีองเว็บเบราว์เซอร์ (web browser) ที�ใช้ในการเข้าชมเว็บไซต์ก็มีการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง มีมาตรฐานและ 
 เทคนิคการสร้างเว็บไซต์แบบใหม ่ๆ ถูกกําหนดและได้รับความนิยมแตกต่างกันไปในแต่ละยุคสมัย เทคโนโลยีการเข้ารหัสที�พัฒนา 
 ให้มีความปลอดภัยมากขึ�น เทคโนโลยีเกี�ยวกับการขายและการตลาดดิจิทัลที�แปรเปลี�ยนไปตามความนิยมของสังคม การ 
 เปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีต่าง ๆ เหล่านี� สง่ผลต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มของบริษัทฯ รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ  ที�พึ�งพา 
 เทคโนโลยีบนโลกออนไลน์หรือแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการต่างประเทศ หากบริษัทฯ ไมป่รับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีที�เปลี�ยนแปลง 
 ไป จะสง่ผลกระทบต่อความนิยมในการใช้บริการของลูกค้า เนื�องจากบริการของบริษัทฯ ไมส่ามารถตอบสนองต่อความต้องการของ 
 สังคมตามยุคสมัย ทําให้มีโอกาสที�ลูกค้าจํานวนหนึ�งจะเลิกใช้บริการ และหันไปใช้บริการของคู่แขง่ที�ตอบโจทย์ได้มากกว่า 

 ทั�งนี� บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีที�อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดตั�ง 
 หนว่ยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื�อค้นคว้าวิจัยและทดลองพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัย รวมถึง บริษัทฯ มีการ 
 สนับสนนุให้บุคลากรของบริษัทฯ เรียนรู้ ศึกษา และติดตามการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีที�เกี�ยวข้องอยูเ่ป�นประจํา เพื�อพัฒนา 
 บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจทันต่อเทคโนโลยีที�เปลี�ยนแปลงไป นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้จัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 ขึ�นมาเพื�อประเมินความเสี�ยงและพิจารณาหาทางลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นกับบริษัทฯ โดยความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของ 
 เทคโนโลยีเป�นหนึ�งในความเสี�ยงที�บริษัทฯ และ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงให้ความสําคัญ 

 ในสว่นของเทคโนโลยีการทําโฆษณาออนไลน์นั�น ที�ผา่นมาบริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับการ 
 โฆษณาออนไลนที์�ได้รับความนิยม มีการรว่มจับมือเป�นพันธมิตรทางธุรกิจกันมานาน โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั�งจาก บริษัท กูเกิล 
 (ประเทศไทย) จํากัด ตั�งแต่ป� 2552 ให้เป�น กูเกิลพรีเมียร์พาร์ทเนอร์ (Google Premier Partner) ทําให้บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุน 
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 จากกูเกิลในด้านต่าง ๆ เชน่ การฝ�กอบรมพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการโฆษณาบนแพลตฟอร์ม 
 การค้นหาข้อมูลของกูเกิล และการโฆษณาบนเว็บไซต์ที�เป�นเครือขา่ยพันธมิตรของกูเกิล เป�นอยา่งดี เพื�อให้พนักงานทราบถึงการ 
 ปรับเปลี�ยนรูปแบบหรือรายละเอียดในการโฆษณาบนแพลตฟอร์มของกูเกิล ด้วยเหตุนี� บริษัทฯ จึงสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้แม้ 
 เทคโนโลยีจะมีการเปลี�ยนแปลงไป 

 4)  ความเสี�ยงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านป�ญญาประดิษฐ์ 

 ตั�งแต่ชว่งปลายป� 2565 ต่อเนื�องมายังป� 2566 มีการพัฒนาการที�รวดเร็วของเทคโนโลยีด้านป�ญญาประดิษฐ์ (artificial 
 intelligence: AI) ซึ�งได้นําไปสูค่วามก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอื�น ๆ อีกมากมาย การพัฒนาทางเทคโนโลยีนี�นํามาซึ�งความเสี�ยงใหม ่ๆ 
 ที�อาจเกิดขึ�น ตัวอยา่งเชน่ 

 ●  การพึ�งพา AI ที�มากเกินไป  : AI เป�นเทคโนโลยีที�ทรงพลัง  มากจนพนักงานในบริษัทอาจพึ�งพามันมากเกินไป สิ�งนี�อาจนําไป 
 สูป่�ญหาหาก AI ขัดข้องใช้งานไมไ่ด้ หรือถูกนําไปใช้ในทางที�ผิด 

 ●  ความเหลื�อมล�าทางสงัคม  : AI อาจนําไปสูก่ารขยายความเหลื�อม  ล�าทางสังคม หากพนักงานคนใดไมม่ีทักษะหรือการศึกษา 
 ที�จําเป�นในการทํางานรว่มกับ AI พนักงานคนนั�นอาจถูกเลิกจ้าง และจะหางานได้ยากขึ�น 

 ●  การใช้ AI ในทางที�ผดิ  : AI สามารถใช้ในทางที�ผิดเพื�อ  วัตถุประสงค์ที�เป�นอันตราย เชน่ การใช้ AI เพื�อชว่ยในการแพร ่
 กระจายข้อมูลเท็จและขา่วลือ 

 ●  ความผดิพลาดของ AI  : เทคโนโลย ีAI ยังคงอยูร่ะหว่างการ  พัฒนา และอาจทําผิดพลาดได้ สิ�งนี�อาจนําไปสูป่�ญหาด้าน 
 ความปลอดภัยและความเป�นสว่นตัว 

 ●  การขาดแคลนบุคลากร:  ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการขายและการ  ตลาดดิจิทัล โดยผสานเทคโนโลยี AI ต้องการบุคลากร 
 ที�มีความเชี�ยวชาญด้านเทคโนโลยีจํานวนมาก อาจทําให้บริษัทหาบุคลากรที�มีคุณสมบัติเหมาะสมได้ยาก 

 ●  ความซบัซอ้นของเทคโนโลย ี : AI เป�นเทคโนโลยีที�ซับซ้อน  และอาจเป�นเรื�องยากที�จะเข้าใจและใช้งานอยา่งถูกต้อง สิ�งนี� 
 อาจนําไปสูข่้อผิดพลาดและป�ญหาในซอฟต์แวร์ที�พัฒนาขึ�น 

 ●  ความต้องการข้อมูล  : AI ต้องการข้อมูลจํานวนมากเพื�อ train  models สิ�งนี�อาจทําให้การพัฒนาซอฟต์แวร์ช้าลงและอาจ 
 ทําให้ต้นทุนสงูขึ�น 

 ●  การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลย ี : เทคโนโลยี AI กําลังพัฒนา  อยา่งรวดเร็ว สิ�งนี�อาจทําให้ซอฟต์แวร์ล้าสมัยอยา่งรวดเร็ว 
 และอาจทําให้ต้องอัปเดตซอฟต์แวร์อยา่งต่อเนื�อง 

 บริษัทฯ  พิจารณาว่าพัฒนาการของเทคโนโลยี AI นั�นมีผลทั�งด้านบวกและด้านลบ โดยในด้านบวก เป�นโอกาสของบริษัทฯ ในการนํา 
 เทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สว่นในด้านลบนั�น บริษัทฯ  ได้ตระหนักถึงความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นและ 
 มีมาตรการต่าง ๆ เพื�อควบคุมความเสี�ยง ได้แก่ 
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 ●  ออกกฎระเบียบเพื�อควบคุมการพัฒนาและการใช้งาน AI 

 ○  นโยบายการใช้งาน Generative AI v.1.0 (10 พฤษภาคม 2566) 

 ○  ประกาศการใช้งาน GitHub Copilot และ Amazon CodeWhisperer (19 มิถุนายน 2566) 

 ●  จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอยา่งทั�วถึงในการนําเทคโนโลยี AI เข้ามาชว่ยในการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการ 
 ทํางาน และสร้างความตระหนักเกี�ยวกับความเสี�ยงจากการใช้งาน AI 

 ●  จัดโครงการ AI Challenge เพื�อแขง่ขันพัฒนา Readyplanet All-in-One Platform ด้วยเทคโนโลยี AI 

 ●  ผู้บริหารได้มีการติดตามขา่วสารด้านเทคโนโลยีอยา่งต่อเนื�อง และพร้อมปรับเปลี�ยนแนวปฏิบัติให้ทันสมัยต่อเทคโนโลยีที� 
 เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ 

 5)  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของ Google Search 

 Google ประกาศฟ�เจอร์ Search Generative Experience (SGE) ซึ�งมีสถานะเป�นฟ�เจอร์ทดลอง (experimental) ให้ Google 
 Search เพิ�ม Generative AI ชว่ยตอบคําถามของผูใ้ช้งาน และจะให้ผลการค้นหาที�ผู้ใช้สามารถเข้าใจได้เร็วขึ�น ในทุกรูปแบบ ทั�ง 
 ข้อความ รูปภาพ วีดีโอ แผนที� ลิงค์ และสามารถค้นพบมุมมองและข้อมูลเชิงลึกใหม่ๆ  และทําสิ�งต่าง ๆ ได้ง่ายขึ�น พื�นที�แสดงผลของ 
 Generative AI อยูใ่ต้กล่องค้นหาและเหนือลิงก์แรก โดยจะแสดงสีพื�นหลังสีอื�นที�ไมใ่ชส่ีขาว เพื�อให้เห็นความแตกต่างของพื�นที�แสดง 
 ผล Generative AI ซึ�งฟ�เจอร์ทดลองนี�จะเริ�มใช้ในป� 2567 

 52 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 คาดการณ์ว่าเมื�อมีการเป�ดตัวใช้งาน SGE แล้ว Google จะแสดงลําดับผลการค้นหาดังนี� 

 1.  ผลการค้นหาจาก SGE 

 2.  ผลการค้นหาจากโฆษณา 

 3.  ผลการค้นหา organic 

 จึงเป�นประเด็นความเสี�ยงที�ต้องพิจารณาว่า หากผลการค้นหา organic ถูกดันไปอยูตํ่าแหนง่ล่างสุด ในขณะที�มีความนา่สนใจและ 
 ครบถ้วนน้อยกว่าผลของ SGE แล้วธุรกิจจะยังต้องการบริการ Smart SEO หรือไมแ่ละยังเห็นความจําเป�นต้องลงทุนอยูห่รือไม ่

 บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและเตรียมตัวรับการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว โดยพบว่าหากรูปแบบการค้นหาข้อมูลแบบ Google SGE ได้รับ 
 ความนิยมเพิ�มขึ�น ยิ�งเป�นป�จจัยกระตุ้นให้ธุรกิจต้องหันมาให้ความสําคัญกับจัดทําเว็บไซต์ที�มีคุณภาพ โดยเฉพาะในด้านเนื�อหาที�มี 
 ความครอบคลมุและมีข้อมูลเชิงลึก เพื�อเป�นข้อมูลให้ระบบ Google SGE ได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวจากเว็บไซต์เพื�อนําไปตอบคําถามให้ 
 กับผู้ใช้งาน  โดยบริษัทมีแผนกลยุทธ์ที�จะมาชว่ยให้เว็บไซต์ของลูกค้าที�ใช้บริการ Smart SEO สามารถเข้าไปปรากฏอยูใ่นผลการ 
 ค้นหาจาก SGE ควบคู่ไปกับผลการค้นหา organic โดยกลยุทธ์ SEO ดังกล่าวยังคงให้ความสําคัญต่อการปรับปรุงเนื�อหาเว็บไซต์ให้มี 
 คุณภาพที�สูงขึ�นอยา่งต่อเนื�อง โดยเน้นเรื�องความเข้มข้นของเนื�อหาเว็บไซต์และสินค้าบริการ ซึ�งจําเป�นต้องมีความลึกซึ�งรอบด้าน 
 เพื�อรองรับทั�งเทคโนโลยีการค้นหาที�จะเปลี�ยนไป รวมถึง พฤติกรรมการค้นหาของผู้ใช้งานที�จะมีการปรับเปลี�ยนไป นอกเหนือจาก 
 กลยุทธ์ด้านเนื�อหาเว็บไซต์แล้ว ยังมีกลยุทธ์เพิ�มเติมด้านเทคนิคอื�น ๆ อีกที�จะชว่ยให้เว็บไซต์สามารถสื�อสารกับ SGE ได้ผลลัพธ์ที�มี 
 ประสทิธิภาพมากขึ�น 

 6) ความเสี�ยงจากความไมเ่สถียรของระบบสารสนเทศ 

 เนื�องจาก บริษัทฯ ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลกับลูกค้าโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เป�นสว่นสําคัญของการให้ 
 บริการ ความเชื�อถือและความเชื�อมั�นที�ลูกค้ามีต่อแพลตฟอร์มด้านการตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ เป�นสิ�งสําคัญสําหรับการดําเนิน 
 ธุรกิจ บริษัทฯ จึงจําเป�นต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที�ดี มีการดูแลให้ 
 แพลตฟอร์มสามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้อยา่งต่อเนื�อง ในกรณีที�ระบบสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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 เกิดความผิดพลาด จนสง่ผลให้บริษัทฯ ไมส่ามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อยา่งเหมาะสม เชน่ แพลตฟอร์มไมส่ามารถเรียกใช้งานได้ 
 ตามปกติ และ ข้อมูลของลูกค้าบนแพลตฟอร์มสูญหายหรือไมถู่กต้อง เป�นต้น บริษัทฯ อาจสูญเสียความเชื�อมั�นจากลูกค้า และเกิด 
 ความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้ 

 อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อความเสี�ยงจากความไมเ่สถียรของระบบสารสนเทศที�อาจเกิดขึ�น ทั�งนี� บริษัทฯ กําหนดให้มี 
 บุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในระบบสารสนเทศ ทําหน้าที�ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบอยา่งต่อเนื�อง เพื�อ 
 ป�องกันความผิดพลาดที�อาจเกิดขึ�นกับระบบ รวมทั�ง บริษัทฯ ยังออกแบบให้ระบบสารสนเทศสําหรับการให้บริการด้านการตลาด 
 ดิจิทัลทํางานรว่มกับคลาวด์เซิร์ฟเวอร์ (Cloud Server) ซึ�งเป�นเครื�องเซิร์ฟเวอร์จากภายนอกที�เชื�อมต่อกับเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 
 ของบริษัทฯ ผา่นอินเทอร์เน็ต เพื�อชว่ยให้ระบบสารสนเทศมีเสถียรภาพมากขึ�น ทั�งนี� บริษัทฯ ใช้บริการคลาวด์เซิร์ฟเวอร์จากผูใ้ห้ 
 บริการที�มีมาตรฐานการให้บริการในระดับสากล 4 ราย ได้แก่ 1. Amazon Web Service (AWS)  2. Google Cloud Platform (GCP) 
 3. DigitalOcean และ 4. Microsoft Azure โดยผู้ให้บริการทั�ง 4 รายที�บริษัทฯ ใช้งานมีระบบสํารองข้อมูลอัตโนมัติจึงชว่ยป�องกัน 
 การสูญหายของข้อมูล และมีกระบวนการในการกู้ระบบคืนในเวลาอันสั�น รวมถึงมีการจัดการที�ดีเพื�อให้คลาวด์เซิร์ฟเวอร์มี 
 เสถียรภาพ ดังนั�น บริษัทฯ จึงมั�นใจได้ว่าระบบสารสนเทศสําหรับการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ มีเสถียรภาพและ 
 ความมั�นคงเพียงพอสําหรับการให้บริการกับลูกค้าอยา่งต่อเนื�อง 

 7) ความเสี�ยงจากการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล กับลูกค้าเป�นจํานวนมากในหลากหลายอุตสาหกรรม ทําให้ 
 บริษัทฯ ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าที�เกิดจากการใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ แม้ว่าบริษัทฯ จะออกแบบให้ลูกค้าสามารถ 
 ใช้งานแพลตฟอร์มได้ด้วยตนเอง โดยลูกค้าเป�นผู้ดําเนินการและจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของลูกค้าเอง 
 เชน่ การสร้างข้อความ ภาพ และ วีดีโอ เพื�อให้ข้อมูลเกี�ยวกับสินค้าและบริการของลูกค้า หรือ การสร้างฐานข้อมูลรายชื�อบุคคลที� 
 ลูกค้าติดต่อเพื�อเสนอขายสินค้าและบริการ เป�นต้น แต่เนื�องจากข้อมูลดังกล่าวจําเป�นต้องมีการจัดเก็บบนเครื�องเซิร์ฟเวอร์ (Server) 
 ของบริษัทฯ เพื�อให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการข้อมูลดังกล่าวได้จากอุปกรณ์ที�หลากหลาย เชน่ คอมพิวเตอร์ และ โทรศัพท์สมาร์ต 
 โฟน เป�นต้น สง่ผลให้บริษัทฯ อาจมีความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ จากการที�ผู้ไมห่วังดีอาจพยายามเข้าสูร่ะบบเครือขา่ย 
 คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ผา่นทางชอ่งโหว่ของระบบที�อาจมีอยูใ่นป�จจุบันหรือในอนาคต เพื�อนําข้อมูลของลูกค้าหรือบุคคลอื�นที� 
 เกี�ยวข้องไปใช้ประโยชน์ในทางที�ขัดต่อกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหาย บริษัทฯ จึงอาจเกิดความเสียหายต่อชื�อเสียงและภาพ 
 ลักษณ์ได้ นอกจากนี� บริษัทฯ ยังมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครอง 
 ข้อมูลสว่นบุคคล”) ซึ�งมีผลใช้บังคับในวันที� 1 มิถุนายน 2565 บทบัญญัติดังกล่าวให้ความคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลจากการเก็บ 
 รวบรวม ใช้ หรือ เป�ดเผยโดยไมไ่ด้รับอนุญาต และกําหนดข้อห้ามในการจัดการข้อมูลสว่นบุคคลสําหรับบุคคลที�ครอบครองข้อมูล 
 สว่นบุคคลดังกล่าว โดยบทลงโทษตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล สําหรับผู้ที�ไมป่ฏิบัติตามนั�น มีทั�งโทษทางแพง่ โทษทาง 
 อาญา และโทษทางปกครอง ซึ�งอาจเกิดผลกระทบทางลบต่อบริษัทฯ หากบริษัทฯ ไมส่ามารถปฏิบัติได้ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล 
 สว่นบุคคล ดังนั�น บริษัทฯ จึงมีความเสี�ยงจากการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ที�อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของ 
 บริษัทฯ ได้ 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญในความเสี�ยงจากการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที�อาจเกิดขึ�น บริษัทฯ จึงกําหนดให้ทีมวิศวกรที�พัฒนา 
 แพลตฟอร์มต้องคํานึงถึงความมั�นคงปลอดภัยของข้อมูลในทุกขั�นตอนของการพัฒนา โดยกําหนดมีการทดสอบการทํางานของ 
 แพลตฟอร์มอยา่งละเอียดถี�ถ้วนทุกครั�งก่อนนําแพลตฟอร์มที�พัฒนามาให้บริการแก่ลูกค้า และกําหนดให้มีการว่าจ้างบุคคลภายนอก 
 ซึ�งเป�นผู้เชี�ยวชาญในการเจาะระบบ (Penetration Test) เพื�อการป�องกันการโจมตีทางไซเบอร์ ให้เข้ามาตรวจสอบและประเมิน 
 ความเสี�ยงด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ เพื�อเสริมให้แพลตฟอร์มที�พัฒนามีความมั�นคงปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

 นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้กําหนดนโยบายความมั�นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายข้อมูลสว่นบุคคล เพื�อเป�น 
 แนวทางปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และได้เน้นย�าแก่บุคลากรของบริษัทฯ ให้ตระหนักและคํานึงถึงความจําเป�น 
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 ของความปลอดภัยของข้อมูลอยา่งสม�าเสมอ และบริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในเพื�อตรวจสอบระบบควบคุมภายในด้าน 
 สารสนเทศทั�วไป (General IT Control) รวมถึง การปรับปรุงความปลอดภัยของระบบอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้เป�นไปตามมาตรฐาน 
 สากล และการแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื�อกํากับดูแลกิจกรรมการใช้ จัดเก็บ และเข้าถึง 
 ข้อมูลในสว่นงานต่าง ๆ จนสง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 ซึ�งเป�นมาตรฐานสากลที�องค์กรธุรกิจทั�ว 
 โลกให้ความสําคัญ เพื�อใช้สําหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล (Information Security Management System: 
 ISMS) ที�ใช้เป�นมาตรฐานอ้างอิงเพื�อเป�นแนวทางในการเสริมสร้างความมั�นคงปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององค์กร ถือเป�นอีก 
 ข้อพิสูจน์ที�แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถจัดการกับความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้าเป�นอยา่งดี 

 8) ความเสี�ยงด้านกฎหมายและ  ข้อ  บังคับ 

 พระราชกฤษฎีกาการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัล พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที� 21 สิงหาคม 2566  พระราช 
 กฤษฎีกาฉบับนี�เป�นกฎหมายเพื�อกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลที�เป�นสื�อกลางในประเทศไทย โดยกําหนดให้ผู้ให้บริการ 
 แพลตฟอร์มดิจิทัลต้องแจ้งการประกอบธุรกิจต่อสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
 แนวปฏิบัติที�กําหนดไว้ 

 นิยามของ "บริการแพลตฟอร์มดิจิทัล" หมายถึง การให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลในลักษณะที�เป�นสื�อกลาง และมีพื�นที�ให้ผู้ประกอบ 
 การบนแพลตฟอร์มดิจิทัลและผู้บริโภคเชื�อมต่อกัน โดยการใช้เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ซึ�งบริการของบริษัทฯ เข้าขา่ยตามนิยามดัง 
 กล่าว 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ จึงได้ดําเนินการจดแจ้งการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลต่อสํานักงานพัฒนาธุรกรรม 
 ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และได้รับเอกสารการอนุมัติใบรับแจ้งการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มแก่บริการ Readyplanet 
 Platform และ Pointspot ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป�นที�เรียบร้อย 
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 2.2.2 ความเสี�ยงต่อการลงทนุของผูถื้อหลักทรพัย ์

 (1)  ความเสี�ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที�ผูล้งทนุจะได้รบัตามที�คาดหวัง 

 ราคาหุ้นชองบริษัทฯ อาจเพิ�มขึ�นหรือลดลงอยา่งผันผวน โดยขึ�นอยูกั่บป�จจัยหลายประการที�บริษัทฯ ไมส่ามารถควบคุมได้ เชน่ 

 -  สภาพตลาดและเศรษฐกิจและการเมือง ทั�งในประเทศและต่างประเทศ หรือเหตุการณ์อื�น ๆ ที�มีผลกระทบต่อ 
 บริษัทฯ หรืออุตสาหกรรมที�บริษัทฯ ดําเนินการอยู ่

 -  การเปลี�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที�บังคับใช้กับอุตสาหกรรมที�บริษัทฯ ประกอบการ 
 อยู ่และที�บังคับใช้กับอุตสาหกรรมที�ลกูค้าของบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยู ่

 -  ความแตกต่างระหว่างผลการดําเนินงานที�แท้จริงกับผลการดําเนินงานที�นักลงทุนคาดหวัง 

 -  ความเสี�ยงอื�น ๆ ที�อาจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ดังนั�น ป�จจัยต่าง ๆ ข้างต้น รวมถึงป�จจัยอื�น ๆ ที�ยังไมไ่ด้กล่าวไว้ อาจสง่ผลให้ราคาหุ้นลดลงต�ากว่าราคาที�นักลงทุนซื�อ หรือสูงกว่า 
 ราคาที�นักลงทุนขายหุ้นออกไป ทําให้นักลงทุนอาจจะมีความเสี�ยงจากความไมแ่นน่อนของผลตอบแทนที�นักลงทุนได้รับตามคาด 
 หวัง 

 (2)  ความเสี�ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินป�นผลไม่เป�นไปตามที�นักลงทนุคาดหวัง 

 ความสามารถในการจ่ายเงินป�นผลของบริษัทฯ ขึ�นอยูกั่บหลายป�จจัย เชน่ งบลงทุนและการสํารองเงินทุนเพื�อขยายธุรกิจ การจ่าย 
 คืนเงินกู้ กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน เป�นต้น ซึ�งหากป�จจัยต่าง ๆ สง่ผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินป�นผล 
 บริษัทฯ อาจมีความเสี�ยงที�จะจ่ายเงินป�นผลได้ในอัตราที�ต�ากว่าที�นักลงทุนคาดหวัง อยา่งไรก็ดี   บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินป�นผลไม ่
 ต�ากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  และเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที� 
 กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ 

 3. การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื 

 3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด้านความยั�งยนื 

 3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความยั�งยนื 

 บริษัทฯ  มุง่มั�นดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยั�งยืน โดยบริษัทฯ มุง่เน้นที�จะเติบโตไป 
 อยา่งยั�งยืน พร้อมดําเนินกิจการบนพื�นฐานการคํานึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม บนพื�นฐานของการดําเนินงานอยา่งมีหลัก 
 ธรรมาภิบาล เพื�อสร้างคุณค่าแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�าย บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการจัดการด้านความยั�งยืน ดังนี� 

 ด้านเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 1.  ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรง่ใส และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

 2.  ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 3.  ปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�ายอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรมกับทุกฝ�าย 

 4.  มีการบริหารความเสี�ยงที�ครอบคลุมหว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 
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 5.  สง่เสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในด้านธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้บริษัทฯเติบโตควบคู่กับสังคมและสิ�ง 
 แวดล้อมอยา่งยั�งยืน 

 ด้านสิ�งแวดล้อม 

 1.  ตระหนักและให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจที�ไมส่ง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

 2.  ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสง่เสริมแนวทางในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการป�องกัน 
 การปล่อยมลพิษและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ชุมชน และสังคม 

 3.  ให้ความสําคัญในการพัฒนาเชิงธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และสง่เสริมการทําธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

 ด้านสงัคม 

 1.  คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอยา่ง 
 เท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนที�เหมาะสม 

 2.  สง่เสริมให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ในทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที�จําเป�นอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้าง 
 บุคคลากรที�มีคุณภาพสูส่ังคม รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สูชุ่มชน เพื�อสร้างสังคมที�ยั�งยืน 

 3.  จัดให้มีสวัสดิการ การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานที�ทํางานอยา่งเหมาะสม 

 4.  ให้ความสําคัญในการรว่มดําเนินการกับชุมชนและสังคม เพื�อให้เกิดการพัฒนาทั�งกลุ่มบริษัทฯ ชุมชนและสังคมไปพร้อม 
 กันอยา่งต่อเนื�องและยั�งยืน 

 บริษัทฯ จะทําการพิจารณาทบทวนนโยบายด้านการจัดการความยั�งยืนอยา่งสม�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ 
 มาตรฐานการดําเนินงานขององค์กร ทั�งนี� กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที�สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติ 
 ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการด้านความยั�งยืนที�กําหนด 

 3.1.2 เป�าหมายการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื 

 ด้านเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 1.  การกํากับดูแลและจรรยาบรรณธุรกิจดิจิทัล 

 2.  การพัฒนานวัตกรรมทางดิจิทัล 

 3.  การเปลี�ยนแปลงกระบวนการทํางานโดยมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ 

 ด้านสงัคม 

 1.  การพัฒนาด้านความปลอดภัยของข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

 2.  การพัฒนาและดูแลบุคลากรขององค์กร 

 3.  การสง่เสริมและสนับสนุนเพื�อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
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 ด้านสิ�งแวดล้อม 

 1.  การตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงภูมิอากาศ 

 2.  การอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม 

 3.  การใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

 3.2.1 หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความสมัพันธ์ระหว่างธุรกิจและผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholder) ที�เป�นสว่นสําคัญในกิจกรรมที� 
 เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะสร้างคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการเพื�อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีสว่นได้ 
 เสยีทุกภาคสว่น ในการนี�บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสียในหว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ (Value 
 Chain) เพื�อให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั�งยืน สร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน และนํา 
 มาซึ�งประโยชน์สงูสุดแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี� 

 (1)  กิจกรรมหลักของการจัดการหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ ประกอบไปด้วย 

 (1.1)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development) 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในลักษณะที�เป�นซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ที�ถือเป�นหัวใจในการดําเนินธุรกิจ ซึ�งในการดําเนิน 
 การดังกล่าวบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการคัดเลือกและการพัฒนาบุคลากรที�ทํางานในสว่นงานดังกล่าว ทั�งการอบรมและให้ความรู้ 
 ใหม ่ๆ เพื�อให้ทันกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ในสว่นการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับคู่ค้าที�มีคุณภาพ นา่เชื�อถือ มี 
 มาตรฐานการดําเนินธุรกิจ ทั�งด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื�อให้ผลิตภัณฑ์ที�นําไปให้บริการลูกค้ามี 
 มาตรฐานและมีเสถียรภาพ 
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 (1.2)  การปฏิบัติการ (Operation) 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีการนําผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ที�ได้รับการพัฒนาไปให้บริการลูกค้า ในลักษณะในรูปแบบระบบคลาวด์ 
 (Cloud-based Service) โดยจะมีทีมงานผู้เชี�ยวชาญคอยดูแลระบบ ให้คําปรึกษา และดําเนินการให้ตามบริการที�ลูกค้าเลือกใช้ 
 บริษัทฯ มีการทํางานรว่มกับคู่ค้าของบริษัท เชน่ แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ ผูใ้ห้บริการระบบประมวลผลจัดเก็บข้อมูลในระบบ 
 คลาวด์ (Cloud Computing Providers) 

 (1.3)  การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

 บริษัทฯ มีการทํากิจกรรมทางการตลาด ทั�งทางออนไลน์และออฟไลน์ จัดทําโปรโมชั�นสง่เสริมสนับสนุนการขาย อีกทั�งยังมีการจัด 
 อบรมสมัมนา ให้ความรู้เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ ให้แก่ ลูกค้า ผู้สนใจ และ นักลงทุน เป�นประจํา ซึ�งจะสื�อสารถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวผา่น 
 ทางชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ การจัดสัมมนาผา่นชอ่งทางออนไลน์ (Webinar) เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ อีเมล รวมถึงการจัดกิจกรรม 
 สัมมนากับคู่ค้าทางธุรกิจทั�งภาครัฐและเอกชนอีกด้วย ในสว่นของการกําหนดราคาสินค้าและบริการมีเกณฑ์ในการกําหนดราคา 
 สินค้าและบริการที�เหมาะสมสามารถแขง่ขันได้ 

 (1.4)  การบริการหลังการขาย (Customer Services) 

 บริษัทฯ มีการจัดอบรมสัมมนาหลังการขาย โดยให้ความรู้เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ ให้แก่ ลูกค้า พร้อมทั�งมีหนว่ยงานที�มีความรู้ความ 
 เชี�ยวชาญในด้านบริการ คอยตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยหรือป�ญหาเกี�ยวกับบริการ รวมไปถึงรับเรื�องร้องเรียนจากลูกค้าอยา่งรวดเร็ว 
 มีการรับฟ�งข้อคิดเห็นและสํารวจความต้องการของลูกค้า   เพื�อนํามาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาโปรดักส์ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 
 นอกจากนี�ยังให้ความสําคัญกับการจัดการข้อร้องเรียน โดยได้กําหนดนโยบายจัดการข้อร้องเรียนเพื�อให้พนักงานปฏิบัติตาม 

 (2)  กิจกรรมสนับสนุนของบรษัิทในการจัดการหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ ประกอบไปด้วย 

 (2.1)  การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 บริษัทฯ เชื�อว่าพนักงานเป�นหัวใจสําคัญในการขับเคลื�อนธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั�น บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญกับพนักงานตั�งแต่การ 
 จ้างพนักงานที�มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที�ตรงต่อค่านิยมของบริษัทฯ และเพื�อให้ดึงดูดพนักงานที�มีความสามารถ บริษัทฯ 
 จึงมีการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เหมาะสม นอกจากนี�ยังให้ความสําคัญกับสวัสดิภาพของพนักงานด้วย โดยจัดสภาพ 
 แวดล้อมที�สะดวกสบาย อํานวยความสะดวกในการทํางานให้แก่พนักงาน เชน่ จัดหาเก้าอี�ทํางานที�เอื�อต่อสุขภาพ จัดหาจอมอนิเตอร์ 
 เพื�อให้สะดวกต่อการใช้งาน และยังสง่เสริมให้พนักงานได้รับการอมรบพัฒนาศักยภาพอยา่งสม�าเสมอ รวมไปถึงการให้โอกาสในการ 
 ก้าวหน้าในสายอาชีพ และดูแลเอาใจใส ่สร้างขวัญกําลังใจให้พนักงานเกิดความผูกพันกับบริษัท และทุ่มเทในการพัฒนางานให้มี 
 ประสทิธิภาพ 

 (2.2)  การจัดซื�อจัดจ้าง (Procurement) 

 บริษัทฯ ยึดหลักในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงจริยธรรมทางการค้า ความโปรง่ใส เป�นธรรมต่อคู่ค้า รวมถึงรักษาและสืบสานความ 
 สัมพันธ์ที�ดีกับคู่ค้า และปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการค้าที�มีต่อคู่ค้า โดยบริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายจัดซื�อจัดจ้างเป�นหลักในการปฏิบัติ 
 ต่อคู่ค้าอยา่งเป�นธรรม โปรง่ใส และเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องให้ปฏิบัติตาม มีกระบวนการวางแผน 
 การจัดซื�อ และเข้าสูก่ระบวนการจัดซื�อจัดจ้างโดยมีคณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้างที�เป�นไปตามนโยบายกําหนด รวมทั�งมุง่มั�นที�จะ 
 จัดหาคู่ค้าที�สนบัสนุนการต่อต้านทุจริตซึ�งเป�นแนวทางที�บริษัทฯ ยึดมั�น 
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 (2.3)  การพัฒนาด้านเทคโนโลยี (Technology Development) 

 บริษัทฯ มุง่มั�นในการสนบัสนุนให้มีนวัตกรรมเพื�อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงของกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพที�ดีขึ�น โดยนํา 
 เทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ เพื�อตอบสนองต่อความต้องการ และโลกธุรกิจที�เปลี�ยนไป รวมถึงมีคณะทํางานคอยศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ 
 เทคโนโลยีใหม ่ๆ อยา่งสม�าเสมอ 

 (2.4)  การพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน (Infrastructure Development) 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนารวมถึงการบํารุงรักษาระบบงานสําคัญต่าง ๆ ในการดําเนินธุรกิจ เพื�อให้ดําเนินงาน 
 ไปอยา่งราบรื�น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสทิธิภาพ ได้แก่ ระบบบัญชีและการเงิน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารทีม 
 ขาย ที�สามารถใช้ได้ทั�งภายในและภายนอกองค์กรด้วย 

 3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีการจัดทําและวิเคราะห์ผู้มีสว่นได้เสียในหว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื�อกําหนดความคาดหวังของผู้มีสว่นได้ 
 เสียและแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าว เพื�อนํามากําหนดประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืนของบริษัทฯ ให้ 
 สอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ โดยบริษัทฯ แบง่ผู้มี 
 สว่นได้เสียในหว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจออกเป�น 6 กลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน (2) พนักงาน (3) ลูกค้า (4) คู่ค้า (5) เครือขา่ยผู้ 
 ประกอบการและชุมชน (6) สถาบันการศึกษา 

 กลุ่มผู้มีสว่นได้เสีย  ชอ่งทางการสื�อสารกับผู้มีสว่น 
 ได้เสีย 

 ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้ 
 เสีย 

 การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี 
 สว่นได้เสีย 

 ผู้มีสว่นได้เสียภายในองค์กร 
 ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน  -  การประชุมผู้ถือหุ้น 

 -  การรายงานผลการดําเนิน 
 งานรายไตรมาส 

 -  การสื�อสารข้อมูลผา่นชอ่ง 
 ทางต่าง ๆ เชน่ เว็บไซต์ สื�อ 
 ออนไลน์ อีเมล โทรศัพท์ 

 -  การจัดกิจกรรมบริษัทฯ พบ 
 นักลงทุน 

 -  การจัดกิจกรรมผู้ถือหุ้นและ 
 นักลงทุนเยี�ยมชมบริษัทฯ 

 -  บริษัทฯ มีผลการดําเนิน 
 งานที�ดีได้รับเงินป�นผลและ 
 การเพิ�มมูลค่าของหุ้น 

 -  บริษัทฯ มีความมั�นคง 
 -  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

 ทุกรายเท่าเทียมกัน 
 -  บริษัทฯ ปฏิบัติตาม 

 กฎหมายอยา่งถูกต้อง 
 -  บริษัทฯ มีระบบควบคุม 

 ภายในที�ดี 
 -  บริษัทฯ มีการควบคุมความ 

 เสี�ยงที�เหมาะสม 

 -  บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจอยา่ง 
 โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

 -  บริษัทฯ มีการจ่ายเงินป�นผลอยา่ง 
 เหมาะสม 

 -  บริษัทฯ มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ 
 ธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

 -  บริษัทฯ มีการควบคุมและบริหาร 
 ความเสี�ยง 

 พนักงาน  -  การสื�อสารผา่นระบบ 
 อินทราเน็ตและอีเมล 

 -  การประชุมพนักงาน 
 -  การจัดอบรมพนักงาน 
 -  การจัดกิจกรรมสําหรับ 

 พนักงาน 
 -  การรับฟ�งข้อร้องเรียนของ 

 พนักงานผา่นชอ่งทางการ 
 ร้องเรียนป�ญหา 
 (Whistleblower) 

 -  การจัดทําแบบสํารวจความ 
 คิดเห็นพนักงาน 

 -  พนักงานได้รับผลตอบแทน 
 และสวัสดิการที�เหมาะสม 

 -  พนักงานมีความมั�นคงใน 
 การทํางาน 

 -  พนักงานมีความก้าวหน้าใน 
 การทํางาน 

 -  พนักงานได้รับการอบรม 
 และพัฒนาทักษะความรู้ 

 -  พนักงานมีสภาพแวดล้อม 
 ในการทํางานที�ดี 

 -  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที�เหมาะสม 
 -  บริษัทฯ มีระบบการประเมินการ 

 ทํางานที�เป�นธรรม 
 -  บริษัทฯ จัดการฝ�กอบรมให้ความรู้ 

 อยา่งต่อเนื�อง 
 -  บริษัทฯ จัดการสภาพแวดล้อมที� 

 เหมาะสมต่อการทํางาน 

 60 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 กลุ่มผู้มีสว่นได้เสีย  ชอ่งทางการสื�อสารกับผู้มีสว่น 
 ได้เสีย 

 ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้ 
 เสีย 

 การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี 
 สว่นได้เสีย 

 ผู้มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กร 
 ลูกค้า  -  การกําหนดชอ่งทางสื�อสาร 

 ต่าง ๆ เชน่ ระบบคอล 
 เซนเตอร์ เว็บไซต์ สื�อ 
 ออนไลน์ (เชน่ Facebook, 
 LINE) อีเมล และโทรศัพท์ 

 -  การจัดอบรมและสัมมนาทั�ง 
 แบบออนไลน์และออฟไลน์ 

 -  การสํารวจความพึงพอใจ 
 และข้อแนะนําของลูกค้า 

 -  ลูกค้าได้รับประโยชน์จาก 
 การใช้บริการของบริษัทฯ 

 -  ลูกค้าได้รับการบริการที�มี 
 คุณภาพและมาตรฐาน 

 -  ลูกค้าได้ใช้บริการที�มีระบบ 
 ความปลอดภัยด้านข้อมูล 

 -  ลูกค้าได้รับบริการหลังการ 
 ขายที�ดี 

 -  บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 และบริการอยา่งต่อเนื�อง 

 -  บริษัทฯ บริหารจัดการระบบอยา่ง 
 มีประสิทธิภาพ 

 -  บริษัทฯ ให้ความสําคัญในระบบ 
 ความปลอดภัยด้านข้อมูลและ 
 ข้อมูลสว่นบุคคล 

 -  บริษัทฯ บริหารกิจการอยา่ง 
 โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

 -  บริษัทฯ พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
 และความเชี�ยวชาญ เพื�อชว่ยให้ 
 บริการลูกค้าได้ดี 

 -  บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุ 
 จริตคอร์รัปชั�น 

 คู่ค้า  -  การติดต่อทางโทรศัพท์ 
 อีเมล 

 -  การประชุม 

 -  บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อ 
 ตกลงทางการค้าหรือ 
 สัญญาการเป�นคู่ค้า 

 -  บริษัทฯ ดําเนินการจัดซื�อ 
 จัดจ้างอยา่งโปรง่ใสและ 
 เป�นธรรม 

 -  บริษัทฯ มีระบบการจัดซื�อจัดจ้างอ 
 ยา่งโปรง่ใสและเป�นธรรม 

 -  บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการ 
 ทุจริตคอร์รัปชั�น 

 -  บริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการ 
 รักษาความลับทางการค้า 

 เครือขา่ยผู้ประกอบการ 
 และชุมชน 

 -  การเป�นวิทยากรและการ 
 บรรยายในงานสัมมนา 
 ต่าง ๆ 

 -  การประชุมและการจัด 
 สัมมนา 

 -  การจัดและเข้ารว่มกิจกรรม 
 เพื�อสังคม 

 -  บริษัทฯ ให้ความรู้และแบง่ 
 ป�นประสบการณ์ด้าน 
 เทคโนโลยีการขายและการ 
 ตลาดและการดําเนินธุรกิจ 
 เชน่ การใช้เครื�องมือในการ 
 ขายและการตลาดดิจิทัล 
 และเครื�องมือในการบริหาร 
 ความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) 
 ในกระบวนการขายและ 
 การตลาดของผู้ประกอบ 
 การ 

 -  บริษัทฯ ให้คําปรึกษาและ 
 คําแนะนํากับผู้ประกอบการ 

 -  บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรม 
 ที�เป�นประโยชน์ต่อสังคม 
 และชุมชุน 

 -  บริษัทฯ ให้เจ้าหน้าที�และผู้บริหาร 
 เป�นวิทยากรให้ความรู้กับสมาคม 
 และกลุ่มธุรกิจที�สนใจด้านดิจิทัล 

 -  บริษัทฯ จัดกิจกรรมความรว่มมือ 
 กับหนว่ยงานต่าง ๆ 

 -  บริษัทฯ เข้ารว่มโครงการความรว่ม 
 มือกับสมาคมเครือขา่ยผู้ประกอบ 
 การ 

 -  บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรม CSR ที� 
 เป�นประโยชน์ 

 สถาบันการศึกษา  -  การเป�นวิทยากรและการ 
 บรรยายในงานสัมมนา 
 ต่าง ๆ 

 -  การเข้ารว่มโครงการฝ�กงาน 
 สําหรับนักเรียนและ 
 นักศึกษา 

 -  บริษัทฯ แบง่ป�นความรู้และ 
 ประสบการณ์ด้านการตลาด 
 ดิจิทัล 

 -  บริษัทฯ ให้ข้อมูลและ 
 แนะแนวในการทํางานและ 
 การศึกษาต่อที�เป�น 
 ประโยชน์ต่อนักเรียนและ 
 นักศึกษา 

 -  บริษัทฯ จัดให้มีวิทยากรไปบรรยาย 
 และจัดสัมมนาให้ความรู้ 

 -  บริษัทฯ รว่มโครงการฝ�กงานกับ 
 บริษัท (Internship Program) 
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 3.3 การจัดการด้านความยั�งยนืในมิติสิ�งแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีความมุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืนบนพื�นฐานของความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยตระหนักและให้ความสําคัญ 
 ต่อการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมที�เกิดจากการดําเนินธุรกิจ และมีความมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั�งยืน ควบคู่ไปกับ 
 การบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้ทําการกําหนดนโยบายด้านสิ�ง 
 แวดล้อมที�สอดคล้องกับเป�าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุง่เน้นให้พนักงานทุกคนสร้างความรว่มมือ และตระหนักถึง 
 หน้าที�และความรับผิดชอบด้านการรักษาสิ�งแวดล้อม รวมไปถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าในการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนี� 

 1)  การปกป�องสิ�งแวดล้อมและการป�องกันมลพิษ 

 บริษัทฯ มุง่เน้นให้มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการป�องกันมลพิษ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ 
 ทํางานของบริษัทฯ ให้มีสิ�งแวดล้อมที�ดีและมีการอนุรักษ์ทรัพยากรอยา่งต่อเนื�อง โดยเริ�มต้นจากการนํากลับมาใช้ใหม ่(Re-use) เพื�อ 
 ลดการใช้ทรัพยากรสิ�นเปลือง และมีการรณรงค์ให้พนักงานใสใ่จในการจัดการทําความสะอาด สภาพแวดล้อมในการทํางานของ 
 ตนเองให้สะอาดอยูเ่สมอ 

 2)  สง่เสรมิให้มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

 เพื�อสร้างวัฒนธรรมและจิตสํานึกที�ดีต่อคุณภาพสิ�งแวดล้อม บริษัทฯ จึงเลือกใช้อุปกรณ์หรือผลิตภัณฑ์ที�ไมก่่อให้เกิดผลเสียต่อสิ�ง 
 แวดล้อม เชน่ ลดการใช้แก้วพลาสติกหรือจานพลาสติก หันมาใช้ภาชนะที�ล้างได้ รวมไปถึงลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที�มีสว่นผสมของสาร 
 เคมีอันตรายที�อาจเป�นพิษต่อสิ�งแวดล้อม 

 3)  สง่เสรมิให้อนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอยา่งคุ้มค่า 

 บริษัทฯ กําหนดข้อปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและขอความรว่มมือให้ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน โดยรณรงค์ให้ใช้อยา่งประหยัด 
 และคุ้มค่า เชน่ ป�ดไฟ ป�ดเครื�องปรับอากาศ เป�นเวลา หรือ เมื�อเลิกใช้งาน 

 4)  การให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร 

 บริษัทฯ มีการประกาศใช้นโยบายสิ�งแวดล้อมให้พนักงานได้ทราบทั�วกัน ผา่นชอ่งทางการสื�อสารของบริษัทฯ เชน่ ทางเว็บไซต์ 
 สําหรับพนักงาน ระบบห้องสนทนา (Chat Room) ภายใน และ อีเมล พร้อมทั�งกระตุ้นและสง่เสริมให้พนักงานทุกคนรว่มมือปฏิบัติ 
 ตามอยา่งจริงจัง 

 5)  การพัฒนาเชิงธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

 ให้ความสําคัญในการพัฒนาเชิงธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และสง่เสริมการทําธุรกิจอยา่งยั�งยืน โดยนําเทคโนโลยีและระบบมา 
 ใช้ในการสื�อสารกับลกูค้า เชน่ ใช้การสง่ใบเสร็จหรือใบกํากับภาษีผา่นทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice) เพื�อเป�นการลดการใช้ 
 ทรัพยากรกระดาษ รวมไปถึงการลดใช้กระดาษภายในบริษัทฯ โดยเปลี�ยนมาใช้การอนุมัติทางอีเมลหรือใช้การขออนุมัติต่างๆ ผา่น 
 ทางระบบภายในที�บริษัทฯ พัฒนาขึ�นเอง 

 ทั�งนี� ผู้บริหารของบริษัทฯ จะสง่เสริมสนับสนุนให้ดําเนินการตามนโยบายข้างต้น และจะเป�ดเผยนโยบายสิ�งแวดล้อมนี� ให้กับ 
 พนักงาน ผู้มีสว่นได้เสียต่าง ๆ และ สาธารณชนรับทราบอยา่งทั�วถึง 
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 3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญ และสง่เสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการลดผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพ 
 ภูมิอากาศที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ ผา่นกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อชว่ยสง่เสริมความสามารถ 
 ในการแขง่ขันทางธุรกิจควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมตามประเด็นสําคัญความยั�งยืนในการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อม  3 
 ประเด็นดังนี� 

 -  การรับมือกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 -  การบริหารจัดการพลังงาน

 -  การบริหารจัดการของเสีย

�

 E-Tax Invoice  บริษัทฯ ได้มีการนําระบบ E-Tax Invoice  เข้ามาใช้งานเพื�อทดแทนเอกสาร
 รูปแบบกระดาษ รวมไปถึงการ  ปรับปรุงประสทิธิภาพการดําเนิน  งานด้านอื�น ๆ

 พัฒนาระบบการอนุมัติในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  บริษัทฯ  ได้มีการพัฒนาระบบการอนุมัติใน 
 กระบวนการต่างๆ ทดแทนการใช้กระดาษ เพื�อลดการใช้กระดาษในสํานักงาน และเพิ�ม 
 ประสทิธิภาพในการทํางาน 
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การรบัมือกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญต่อการตอบสนองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุง่เน้นการควบคุมและลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ท้ังทางตรงและทางอ้อม ผา่นแนวทางการอนุรักษ์การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ท้ังนี้บริษัท
ได้แต่งต้ังคณะทํางาน ทําหน้าท่ีในการดําเนินงานตามนโยบาย กําหนดแนวทางและมาตรการ รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับกฏหมายท่ีอาจเก่ียวข้อง และรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ผา่นการจัดทําคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) ซึ่งการ
ประเมินครอบคลุมในสว่นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมจากการใช้
พลังงาน (Scope 2) ระยะเวลาในการติดตามผล 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566  เพื่อใช้เป็นข้อมูลปีฐาน ท้ังนี้ได้มีการแต่งต้ัง
บริษัท เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากัด เป็นผู้ดําเนินการทวนสอบตามแนวทางการติดตามผลตามข้อ
กําหนดในการคํานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  (องค์การมหาชน) 
จากผลการทวนสอบ รายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  บริษัทฯ ได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม  
Scope 1 จํานวน 25 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และตาม Scope 2 จํานวน 77 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม Scope 
1 และ Scope 2 เท่ากับ 102  ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ปัจจุบันบริษัทฯ อยูร่ะหว่างการขึ้นทะเบียนและขอหนังสือรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

การบรหิารจัดการพลังงาน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการบริหารจัดการพลังงาน โดยถือเป็นภารกิจหลักของบริษัทฯ ในการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์
ใช้ในกระบวนการทํางาน และเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน 
ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้มีการดําเนินการ ดังนี้



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 การนําเทคโนโลยีเข้ามาชว่ยเพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  บริษัทฯ ได้มีการนําระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ�าสํานักงานเข้ามาชว่ย 
 ในการบริหารจัดการพลังงาน ได้แก่ ควบคุมการป�ด- เป�ด อุปกรณ์ให้แสงสว่าง และเครื�องปรับอากาศในสํานักงาน 

 สร้างการรับรู้และปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน  บริษัทฯ ได้มีมาตรการการดําเนินงานต่าง ๆ เพื�อสร้างการรับรู้และปรับ 
 เปลี�ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน ดังนี�

 ●  รณรงค์และประชาสมัพันธ์ให้พนักงานป�ดไฟทุกครั�งหลังใช้งานห้องประชุมหรือสว่นกลาง

 ●  เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ�าแบบประหยัดพลังงานที�มีมาตรฐานและฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5

 ●  ตรวจสภาพและทําความสะอาดเครื�องปรับอากาศสํานักงานเป�นประจําทุก 6 เดือน

 ●  ตั�งอุณหภูมิเครื�องปรับอากาศ ไมต่�ากว่า 24 องศาเซลเซียส

 ●  เครื�องถ่ายเอกสาร และเครื�องทํากาแฟ มีระบบ ECO พักหน้าจอทุกครั�งเมื�อไมไ่ด้ใช้งาน

 ●  เป�ด–ป�ดประตูเข้า-ออก ของห้องที�มีการปรับอากาศเท่าที�จําเป�น ระมัดระวังไมใ่ห้ประตูเป�ดค้างไว้

 การบรหิารจัดการของเสยี 

 บริษัทฯ ได้กําหนดแผนการดําเนินการและมาตรการการบริหารจัดการของเสีย โดยการคัดแยกของเสียที�ต้นทาง โดยจัดให้มีถังขยะ 
 ทั�วไปและถังขยะรีไซเคิลไว้คู่กันตามบริเวณต่าง ๆ ในสํานักงาน ได้แก่ บริเวณห้องอาหาร บริเวณหน้าห้องประชุม นอกจากนี� ยังติด 
 ตั�งถังสําหรับใสเ่ศษอาหารในบริเวณอ่างล้างจาน 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 การคัดแยกขยะภายในบริเวณสํานักงาน  บริษัทฯ มีมาตรการในการคัดแยกขยะทั�วไป และขยะรีไซเคิล 

 การคัดแยกขยะเศษอาหาร  บริษัทฯ ได้กําหนดจุดคัดแยกเศษอาหาร  บริเวณห้องครัว 

 การคัดแยกขยะของอาคารสํานักงานเชา่  ได้มีการกําหนดพื�นที�  สว่นกลางในแต่ละชั�นสําหรับคัดแยกขยะประเภทต่าง ๆ พร้อมคํา 
 อธิบายการคัดแยกขยะ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์  เรื�องการคัดแยกขยะอยา่งถูก  ต้อง  บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้แก่พนักงานถึง  วิธีการคัดแยกขยะ 
 ที�ถูกต้อง ประโยชน์ของการคัดแยกขยะ รวมถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

 ผลการดําเนินงานและเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อมที�สาํคัญ 

 เป�าหมาย : ลดปริมาณการใช้พลังงานต่อจํานวนพนักงานร้อยละ 5 ภายในป� 2568  เทียบกับป� 2566 

 ผลการดําเนินงานป� 2566 : เพิ�มขึ�น  128.38  กิโลวัตต์ชั�วโมงต่อคน 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บริษัทฯ ได้มีการสง่เสริม และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเข้ามาชว่ยเพิ�มประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านต่างๆ รวมไปถึงการสร้าง 
 ความตระหนักรู้ให้กับพนักงานในการอนุรักษ์การใช้พลังงานอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนั�นบริษัทฯ มีการขยายการเติบโตทางธุรกิจ 
 ทําให้มีจํานวนพนักงานเพิ�มขึ�นร้อยละ 3.65 และขยายพื�นที�สํานักงานเพิ�มขึ�นร้อยละ 21.55 สง่ผลให้ความเข้มข้นของการใช้ 
 พลังงานต่อจํานวนพนักงานในป� 2566 เพิ�มขึ�น 128.38  กิโลวัตต์ชั�วโมงต่อคน คิดเป�นร้อยละ 13.57 เมื�อเทียบกับป� 2565 

 ภาพแสดงความเข้มข้นการใช้พลังงานภายในองค์กรต่อคนระหว่างป� 2565-2566 

 เป�าหมาย : ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษร้อยละ 10 ภายในป� 2568 เทียบกับป�ฐาน 2566 

 ผลการดําเนินงานป� 2566 : สั�งซื�อกระดาษ 100,000 แผน่ 

 บริษัทฯ ได้มีการสง่เสริมการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า โดยการลดการใช้กระดาษ  และมีการพัฒนาระบบเข้ามาชว่ยเพิ�ม 
 ประสทิธิภาพในการดําเนินงานด้านต่าง ๆ แต่อยา่งไรก็ตาม บริษัทอยูใ่นชว่งเริ�มต้นของการดําเนินโครงการรณรงค์ลดการใช้ 
 ทรัพยากรกระดาษ  สง่ผลให้ใน 2566 ปริมาณการสั�งซื�อกระดาษมีจํานวน 100,000 แผน่ เท่ากับป� 2565 

 ภาพแสดงจํานวนการสั�งซื�อกระดาษ A4 ขององค์กรระหว่างป� 2565-2566 

 แผนการปรบัปรุงและพัฒนาการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

 แผนปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมขององค์กรนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ�ม 
 ประสทิธิภาพการใช้พลังงาน โดยครอบคลุมกิจกรรมหลักในการดําเนินธุรกิจ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  เก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอยา่งต่อเนื�อง 

 ●  มีการนําเทคโนโลยีเข้ามาเพื�อชว่ยเพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และทดแทนกระดาษ 

 ●  สร้างการตระหนักรู้และการมีสว่นรว่มของพนักงานในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม 

 3.4 การจัดการความยั�งยนืในมิติสงัคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั�งยืน ภายใต้ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate 
 Social Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดล้อม 
 อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งบริษัทฯ หวังว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิด 
 ประโยชน์ต่อสว่นรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯควบคู่กันไปด้วย ทั�งนี� บริษัทฯได้จัดทํานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 โดยแบง่เป�น 7 หมวด ดังนี� 

 1)  การประกอบกิจการด้วยความเป�นธรรม 

 บริษัทฯ มุง่เน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สุจริต เป�นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั�งมั�นที�จะแขง่ขันทางการค้าตาม 
 หลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแขง่ขันทางการค้าอยา่งเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ 
 ก็ตามที�ขัดขวางการแขง่ขันอยา่งเป�นธรรม เชน่ การแสวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แขง่ทางการค้า การเรียก รับ และไมใ่ห้ผล 
 ประโยชน์ใด ๆ ที�ไมสุ่จริตทางการค้า เป�นต้น อีกทั�ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลูกจิตใต้สํานึกให้แก่บุคลากรของ 
 บริษัทฯ ในทุกระดับชั�นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสงัคมด้วย 

 2)  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื�นฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั�นในหลักการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม 
 กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการป�องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือภาคเอกชน โดย 
 บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบง่หน้าที�ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละ 
 หนว่ยงานให้มีความชัดเจน เพื�อให้มีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอยา่งเหมาะสม นอกจากนี� 
 บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ดังนี� 

 (1)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรง 
 หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
 คอร์รัปชั�นนี�อยา่งสม�าเสมอ 

 (2)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที�ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทําที�เข้าขา่ยการ ทุจริต 
 คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบ และให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ 
 ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

 (3)  บริษัทฯ จะให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที�แจ้งเรื�องการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมทั�งบุคคลที�ให้ความรว่มมือในการ 
 รายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 (4)  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ�ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป�นแบบอยา่งในการต่อต้านการ ทุจริต 
 คอร์รัปชั�น และมีหน้าที�ในการให้การสง่เสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยังพนักงาน 
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 และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื�อให้เหมาะสมกับการ 
 เปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย 

 (5)  ผู้ที�กระทําการทุจริตคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ และอาจได้รับโทษ 
 ตามกฎหมาย หากการกระทํานั�นผิดกฎหมาย 

 (6)  จัดให้มีการสื�อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ไปยังหนว่ยงานทุกระดับในบริษัทฯ ผา่นชอ่งทาง 
 ต่าง ๆ เชน่ การอบรมพนักงาน ระบบสื�อสารภายในของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้เกี�ยวข้องทราบและนํานโยบายไปปฏิบัติ เป�นต้น 

 (7)  บริษัทฯ กําหนดชอ่งทางการแจ้งเบาะแส โดยสง่เสริมให้มีการสื�อสารที�หลากหลายชอ่งทาง เพื�อให้พนักงานและผู้มสีว่น 
 เกี�ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย และจัดให้มีมาตรการการปกป�องผู้แจ้งเบาะแส โดยมีการปกป�องตัวตนของผู้ 
 แจ้งเบาะแสอยา่งเข้มงวด เพื�อหลีกเลี�ยงการถูกลงโทษหรือถูกโยกย้ายที�ไมเ่ป�นธรรม รวมถึงมีการแต่งตั�งบุคคลเพื�อตรวจ 
 สอบติดตามทุกเบาะแสที�มีการแจ้งเข้ามา บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื�นที�ต้องปฏิบัติหน้าที�ที�เกี�ยวข้อง 
 กับบริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ 

 (8)  บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหนง่ การฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 และการกําหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลกูจ้างของบริษัทฯอยา่งเป�นธรรมและเพียงพอ เพื�อป�องกันการทุจริต 
 คอร์รัปชั�นภายในองค์กร และเป�นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ 

 (9)  บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซื�อจัดจ้าง โดยกําหนดวงเงิน ตารางอํานาจอนุมัติ วัตถุประสงค์ใน 
 การทํารายการ และผู้รับ ซึ�งต้องมีเอกสารหลักฐานที�ชัดเจนประกอบ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติในแต่ละระดับอยา่ง 
 เหมาะสม เพื�อความชัดเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกับการเกิดการ ทุจริตคอร์รัปชั�นในเรื�องดังต่อไปนี� 
 ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แนช่ัด 

 (9.1)  การให้ มอบหรือรับของกํานัล และการเลี�ยงรับรองจะต้องเป�นไปอยา่งโปรง่ใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป�นตาม 
 ธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที�เหมาะสม 

 (9.2)  การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป�นไปอยา่งโปรง่ใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจ 
 ว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนดังกล่าวไมไ่ด้เป�นการอําพรางการติดสินบน 

 (9.3)  ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอื�น ๆ กับหนว่ยงานภาครัฐหรือเอกชน 
 จะต้องเป�นไปอยา่งโปรง่ใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี� กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 
 บริษัทฯ จะต้องไมใ่ห้หรือรับสินบนในทุกขั�นตอนของการดําเนินกิจการ 

 3)  การเคารพสทิธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป�องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที�มีสว่นเกี�ยวข้องไมว่่าจะเป�น 
 พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป�นมนุษย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที�เท่าเทียม 
 กัน ไมล่ะเมิดสิทธิขั�นพื�นฐาน และไมเ่ลือกปฏิบัติไมว่่าจะเป�นในเรื�องของเชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 
 สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ 
 มนุษยชน เชน่ การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป�นต้น นอกจากนี� บริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการเฝ�าระวังการปฏิบัติตามข้อ 
 กําหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และชอ่งทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ที�ได้รับความ 
 เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร 
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 4)  การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม อันเป�นป�จจัยที�จะ 
 ชว่ยเพิ�มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขันและการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืนของ บริษัทฯ ในอนาคต ทั�งนี� 
 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยยึดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ�งรวมถึงประกันสังคม กองทุน 
 เงินทดแทน และการจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในระดับต่าง ๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครองและ ประกันภัย อีกทั�ง บริษัทฯ 
 ยังสง่เสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝ�กอบรม รวมถึงสง่บุคลากรเข้ารว่มสัมมนา และ ฝ�กอบรมวิชาการ 
 ด้านต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝ�งทัศนคติที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
 การทํางานเป�นทีมแก่บุคลากร รวมถึงเป�ดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี�ยวกับการปฏิบัติอยา่งไม ่
 เป�นธรรม หรือการกระทําที�ไมถู่กต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที�รายงานเรื�องดังกล่าว 

 5)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ เพื�อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั�นในการ 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื�อสัตย์ และเอาใจใสลู่กค้า ดังนี� 

 (1)  บริษัทฯ คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการและประสิทธิภาพในการบริการ โดยบริษัทฯ มุง่เน้นการให้บริการ 
 ที�ได้มาตรฐานสากล รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารการบริการเพื�อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที�มีคุณภาพ และได้ 
 รับความพึงพอใจ 

 (2)  บริษัทฯ มีแผนที�จะพัฒนาสนิค้าและบริการใหมอ่ยา่งต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

 (3)  บริษัทฯ ยึดมั�นในการตลาดที�เป�นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี�ยวกับสินค้าและบริการของ 
 บริษัทฯ ที�ถูกต้อง ไมบ่ิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื�อให้ลูกค้ามีข้อมูลที�ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ 

 (4)  บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุง่มั�นที�จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที�มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
 ตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยระดับสากล และตามที�กฎหมายกําหนด รวมถึงออกแบบ 
 สร้างสรรค์ และพัฒนาสนิค้าและบริการอยูเ่สมอ เพื�อให้ลูกค้ามีความมั�นในใจคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของ 
 สินค้าและบริการของบริษัทฯ 

 (5)  บริษัทฯ จัดให้มีระบบลกูค้าสัมพันธ์เพื�อใช้ในการสื�อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับคุณภาพของ 
 สินค้าและบริการอยา่งมีประสทิธิภาพ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ 
 อยา่งรวดเร็ว 

 (6)  บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป�นความลับตามนโยบายข้อมูลสว่นบุคคล และจะไมใ่ช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที�มิ 
 ชอบ 

 6)  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมโดยบริษัทฯ ดําเนินการและควบคุมการให้ 
 บริการของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมอยา่งเครง่ครัด 
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 7)  การรว่มพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื�อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสูส่ังคม 
 อยา่งแท้จริง  โดยบริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมชว่ยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สง่เสริมการดําเนินงานด้านจิต 
 อาสาที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอยา่งต่อเนื�อง และปลูกจิตสํานึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ�ง 
 แวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ 

 3.4.2  ผลการดําเนินงานด้านสงัคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
 Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งมี 
 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า 

 บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อการให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบ All-in-One ที�ครอบคลุมทั�ง 
 การสร้างเว็บไซต์ โฆษณาออนไลน์ และระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และการใช้เทคโนโลยีป�ญญา 
 ประดิษฐ์ รวมถึงการออกแบบและพัฒนาระบบต่าง ๆ  เพื�อตอบโจทย์ด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจของลูกค้า ครอบคลุมถึงการปฏิบัติตาม 
 สัญญาต่อลูกค้าอยา่งเป�นธรรม การให้ความรู้ การเป�ดเผยข้อมูลสินค้าและบริการอยา่งครบถ้วน การตอบสนองความต้องการของ 
 ลูกค้าได้อยา่งรวดเร็ว การสง่มอบงานตรงเวลา การรักษาข้อมูลความลับลูกค้า 

 ในรอบป�ที�ผา่นมา บริษัทฯ ได้สร้างการมีสว่นรว่มกับสังคมผา่นการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการและการจัดกิจกรรมการกุศล รวมไป 
 ถึงการนําแพลตฟอร์มที�บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาไปชว่ยสร้างและพัฒนาทักษะของผูป้ระกอบการหรือบุคลากรในสังคม ดังนี� 

 โครงการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการทั�งหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 บริษัทฯ สง่เสริมและสนับสนุนการนําความรู้ความสามารถและทักษะประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาดรวมทั�งการ 
 ดําเนินธุรกิจ ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ประกอบการ รวมไปถึงบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัล ซึ�งที�ผา่นมาบริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรม 
 บรรยาย และให้คําแนะนําแก่ผู้ประกอบการ หนว่ยงานต่าง ๆ  กิจกรรมในชว่งป�ที�ผา่นมาดังนี� 

 ●  วันที� 26 พฤษภาคม 2566 คุณทรงยศ คันธมานนท์ ได้รับเชิญเป�นวิทยากรหลักสูตร IPO Roadmap รุน่ที� 7 จัดอบรมโดย 
 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 15 กันยายน 2566 คุณทรงยศ คันธมานนท์ ได้รับเชิญเป�นวิทยากรกิจกรรม Enhancing Thailand Tourism  หัวข้อ 
 Revolutionizing Hotel Marketing with Digital Tools : ปฏิวัติการตลาดโรงแรมด้วยเครื�องมือดิจิทัล   จัดกิจกรรมโดย 
 การท่องเที�ยวแหง่ประเทศไทย 

 ●  คุณทรงยศ คันธมานนท์ ได้รับเชิญรว่มสัมภาษณ์รายการของ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 1 เมษายน 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรกิจกรรม Digital Marketing in Action 

 ●  วันที� 24 พฤษภาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรกิจกรรม MarTech Association 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 24 พฤษภาคม 2566 คุณทรงยศ คันธมานนท์ และคุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ต้อนรับคณะข้าราชการระดับสูงจากกรมการ 

 ค้าภายในกระทรวงอุตสาหกรรมและการค้า สปป.ลาวและสถาบันวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจการพาณิชย์ (IBERD) ศึกษาดู 
 งานด้าน E-Commerce 

 ●  วันที� 27 พฤษภาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรสัมมนา Digital Marketing เทคนิคการขายอยา่งไร 
 ให้ยอดขายป�ง 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 31 พฤษภาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากร กิจกรรม GSB STEP IN INNOVATOR NETWORK 

 สร้างผู้ประกอบการด้วยฐานนวัตกรรม 

 ●  วันที� 8 กันยายน 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
 สําหรับการทํางานสมัยใหม ่ให้กับคนทํางานและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 6 กันยายน 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเข้ารว่มงานสัมมนา "ปฏิวัติการตลาด SMEs ไทยทะยานไกลด้วย 
 MarTech Tools" 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 7 ตุลาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรบรรยายหลักสูตรนักพัฒนาธุรกิจการค้า - นพธ. 

 มหาวิทยาลัยเกริก 

 ●  วันที� 17-18 ตุลาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรบรรยายหลักสูตร Digital Export Enablement 
 Program (DEEP) for Thai SME หัวข้อ Digital Marketing: Definition and Strategy 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  วันที� 8 ธันวาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป�นวิทยากรบรรยาย "การประยุกต์ใช้ AI เพื�อรับมืออุตสาหกรรม 

 ใหม"่ หลักการทํางานและแนวคิดการประยุกต์ใช้ AI ด้วย Low Code เรียนรู้หลักการและทดลองใช้งาน CIRA Core 
 Platform สําหรับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 

 การปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งเป�นธรรม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอยา่งเป�นธรรม ให้โอกาส กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงพนักงาน 
 ในบริษัทยอ่ยอยา่งเท่าเทียมในทุกระบวนการจ้างงาน เริ�มตั�งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทํางาน วันหยุด การประเมิน 
 ผลการปฏิบัติงาน การฝ�กอบรมพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้าและอื�น ๆ โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอยา่ง 
 เหมาะสม ดูแลสขุภาพ สร้างสภาพแวดล้อมที�ดีและมีความปลอดภัยในการทํางาน และมีชอ่งทางให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรือ 
 เสนอแนะเรื�องต่าง ๆ ที�เกิดจากการปฏิบัติงาน เพื�อสร้างความผูกพันธ์และรักษาพนักงานที�มีความสามารถในการขับเคลื�อนธุรกิจให้ 
 เติบโตอยา่งยั�งยืน 

 ในรอบป�ที�ผา่นมา บริษัทฯ ได้มีการดูแลพนักงาน และจัดให้มีสวัสดิการ  ดังนี� 

 สง่มอบกําลังใจใหกั้บพนักงานที�อยูร่ะหว่างการพักรกัษาจากอาการป�วย 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 สง่มอบกําลังใจในการทํางานใหกั้บพนักงานทกุคนเป�น Gift Voucher วันเกิด 

 สวัสดิการอาหารว่างและเครื�องดื�มสาํหรบัพนักงาน 

 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพบุคลากร 

 บริษัทฯ สง่เสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อยกระดับกระบวนการทํางาน 
 กระบวนการทางธุรกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

 ในรอบป�ที�ผา่นมา บริษัทฯ  ได้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ดังนี� 

 โครงการ AI Challenge 

 มี  จุด  ประสงค์  เพื�อ  ให้  พนักงาน  นํา  AI  มา  ใช้  ประโยชน์  ทั�ง  ใน  การ  ทํางาน  และ  ชีวิต  ประจํา  วัน  พร้อม  ตอบ  รับ  กระแส  การ  ตื�น  ตัว  ของ  ผู้คน  ทั�ว 
 โลกเรื�อง AI 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 โครงการอบรมหลักสูตร “ทักษะการสื�อสารอยา่งสร้างสรรค์เพื�อการประชุมที�มีประสิทธิภาพ (Creative Communication for 
 Effective Meeting)” เพื�อให้ความรู้ และแบง่ป�นประสบการณ์ แก่พนักงานเกี�ยวกับทักษะการพูด การสื�อสาร การนําเสนอ ตลอดจน 
 การแสดงความคิดเห็นในที�ประชุมหรือในทํางานได้อยา่งมั�นใจและมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

 ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทํางาน เพื�อสง่เสริมสุขภาพและความปลอดภัยของ 
 พนักงาน ชว่ยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ที�ดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ในรอบป�ที�ผา่นมา บริษัทฯ  ได้มีการดําเนินการเพื�อสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้แก่ 
 พนักงาน ดังนี� 

 จัด  อบรมปฐมพยาบาลเบื�องต้น and CPR  เพื�อ  ให้พนักงานมี  ความรู้และทักษะในเรื�องการปฐมพยาบาลเบื�องต้น สามารถนําไปชว่ย 
 เหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อยา่งปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล  ในวันที� 19 ตุลาคม 2566  ฝ�กอบรมโดยทีมวิทยากร  ผู้เชี�ยวชาญ 
 จากเซฟสริิ (ประเทศไทย) ซึ�งเป�นศูนย์อบรมด้านความปลอดภัยระดับสากล 

 จัดให้มีห้องเกมส์รูมและกิจกรรม 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 จัดให้มีเก้าอี�นวดสําหรับพนักงาน 

 การสง่เสริมความสัมพันธ์และการมีสว่นรว่มกับพนักงาน 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการสง่เสริมความสัมพันธ์และการมีสว่นรว่มกับพนักงาน เพื�อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
 ทัศนคติที�ดีในการทํางาน รวมไปถึงความผูกพันต่อองค์กร สง่ผลให้พนักงานและองค์กรประสบความสําเร็จรว่มกัน 

 ในรอบป�ที�ผา่นมา บริษัทฯ  ได้มี  การสง่เสริมความสัมพันธ์  และการมีสว่นรว่มกับพนักงาน  ดังนี� 

 โครงการ ReadyRun2023 

 เพื�อให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพและมีสุขภาพที�ดี  มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรมและเชิญชวนให้พนักงานออกกําลังกายเดือนละ 1 ครั�ง  ในชว่งกันยายน - พฤศจิกายน 2566 

 ครั�งที� 1 สวนจตุจักร วันที� 23 กันยายน 2566 มีพนักงานเข้ารว่มกิจกรรม 50 ท่าน 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ครั�งที� 2  สวนเบญจกิติ ในวันเสาร์ ที� 28 ตุลาคม  2566  มีพนักงานเข้ารว่มกิจกรรม 32 ท่าน 

 ครั�งที� 3 สวนลมุพินีใน  วันเสาร์ ที� 18 พฤศจิกายน  2566  มีพนักงานเข้ารว่มกิจกรรม 24  ท่าน 

 โครงการสนบัสนุนการออกกําลังกาย 
 บริษัทฯ  เล็ง  เห็น  ถึง  ความ  สําคัญ  ของ  สุขภาพ  กาย  ที�  ดี  ของ  พนักงาน  ทุก  คน  จึง  จัด  โครงการ  สง่  เสรมิสุข  ภาพ  กาย  และ  ใจ  โดย  สนับสนุน  ค่า  ใช้ 
 จ่าย  ใน  การ  ออก  กําลัง  กาย  ให้  กับ  พนักงาน  ที�  รวม  ตัว  กัน  อยา่ง  น้อย  4  ท่าน  ไม ่ เกิน  1,000  บาท  ต่อ  ครั�ง  โดย  มี  งบ  ประมาณ  เบื�อง  ต้น  จํานวน 
 10,000 บาท 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 กิจกรรม New Year Party 2023  รว่มย้อนความทรงจําไปในป� 2000 ยุค Y2K ซึ�งเป�นป�ในการก่อตั�ง Readyplanet ภายใต้ชื�องาน 
 "Readyplanet New Year Party 2024 : Y2K Memories, READY to the Future"  จัดขึ�นในวันเสาร์ที� 16 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม 
 W Bangkok 

 กิจกรรมวันลอยกระทงป� 2566 
 บริษัทฯ ได้มีการ  เชิญชวนพนักงานเข้ารว่มกิจกรรม และรว่ม  ประกวดการแต่งกายชุดไทย เพื�อเป�นการสง่เสริมและการมีสว่นรว่มใน 
 การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 กิจกรรม Ready Happy Halloween 2023 

 บริษัทฯ ได้มีการ  เชิญชวนพนักงานเข้ารว่มกิจกรรม  Halloween  เพื�อ  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี และบรรยากาศการทํางาน  ที�อบอุ่น 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 กิจกรรมวันสงกรานต์ป� 2566 
 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ เพื�อสืบสานประเพณีไทย และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน โดยจัดให้มี 
 กิจกรรมสรงน�าพระ รดน�าดําหัวอวยพรคณะผู้บริหาร และกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 

 การรว่มพัฒนาชุมชนและสงัคม 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยมุง่เน้นการแบง่ป�นโอกาสและความรู้ เพื�อสร้างสังคมที�มีความรู้ 
 ความสามารถและเท่าเทียมกัน 

 ในรอบป�ที�ผา่นมา บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการในการพัฒนาชุมชนและสังคมดังนี� 

 โครงการ Readyplanet Sharing the Planet 
 เพื�อเป�นการชว่ยเหลือผู้ด้วยโอกาสในสังคม และสร้างการมีสว่นรว่มกับพนักงาน ใน  วันที� 5 ตุลาคม 2566 คุณบุริ  นทร์ เกล็ดมณี รอง 
 กรรมการผู้จัดการบริหาร เป�นตัวแทนฝ�ายบริหาร และพนักงานเพื�อสง่มอบสิ�งของบริจาคให้กับมูลนิธิกระจกเงา 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 โครงการฝ�กงานนักศึกษา (Internship Program) 
 จากความเชี�ยวชาญของบุคลากรในบริษัทฯ ที�มีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 20 ป� บริษัทฯ ได้สง่ต่อและ 
 ถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชน รวมไปถึงเป�ดโอกาสให้มีนักศึกษาฝ�กงานเข้ามาเรียนรู้การทํางานของบริษัทฯ ในเดือนมิถุนายน - 
 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทฯ ได้รับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างเข้ารว่มโครงการ รวมทั�งสิ�น 7 คน เข้าฝ�กงานในสังกัดงานด้าน 
 Digital Advertising ,UX/UI Designer Creative VDO Editor , SEO Specialist 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ผลการดําเนินงานและเป�าหมายด้านสงัคมที�สาํคัญ 

 ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า 

 การบรรยายให้ความรู้ใหักับลกูค้าและบุคคลทั�วไปด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาด 

 เป�าหมาย : 5 ครั�ง / ป� 

 ผลการดําเนินงานป� 2566 :  13 ครั�ง / ป� 

 จากการที�บริษัทฯ สง่เสริมและสนับสนุนการนําความรู้ความสามารถและทักษะประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาด 
 รวมทั�งการดําเนินธุรกิจ ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ประกอบการ รวมไปถึงบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัล  และในป� 2566 บริษัทฯ ได้มี 
 การจัดอบรมและเข้ารว่มเป�นวิทยากรให้ความรู้จํานวน 13 ครั�ง สูงกว่าเป�าหมายที�ตั�งไว้ 

 ความรบัผดิชอบต่อพนักงาน และการปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งเป�นธรรม 

 การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน 

 เป�าหมาย : 6 ชั�วโมงต่อคนต่อป� 

 ผลการดําเนินงานป� 2566 :  21.85 ชั�วโมงต่อคนต่อป� 

 จากการที�บริษัทฯ สง่เสริมและสร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื�อพัฒนาทักษะของพนักงาน และในป� 2566 บริษัทฯ ได้มีการอบรมเฉลี�ย 
 21.85 ชั�วโมงต่อคนต่อป� สูงกว่าเป�าหมายที�ตั�งไว้ 

 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 การดําเนินโครงการ  สนับสนนุกิจกรรมเพื�อสังคม 

 เป�าหมาย : 2 ครั�ง / ป� 

 ผลการดําเนินงานป� 2566 :  2 ครั�ง / ป� 

 จากการที�บริษัทฯ สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื�อสังคม  โดยการดําเนินโครงการต่าง ๆ เพื�อสังคม และในป� 2566 บริษัทฯ ได้มี 
 การดําเนินโครงการทั�งสิ�น 2 โครงการ และเป�นไปตามเป�าที�บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

 แผนการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานด้านสังคมในอนาคต 

 แผนการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานด้านสงัคมนี� จัดทําขึ�นบนพื�นฐานของผลการดําเนินงานด้านสังคมของบริษัทฯ ในป� 
 2566 โดยบริษัทฯ มุง่เน้นที�จะพัฒนาการดําเนินงานด้านสังคมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองต่อความต้องการของผูม้ีสว่นได้เสีย และ 
 เพื�อสร้างความยั�งยืนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ 

 ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมุง่มั�นที�จะให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม และเท่าเทียมกัน 
 นอกจากนี� บริษัทฯ ยังมุง่มั�นที�จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที�ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 แผนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าในป� 2567 ประกอบด้วย 

 ●  บรรยายให้ความรู้ใหักับลูกค้าและบุคคลทั�วไปด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาด 

 ●  พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที�ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า 

 ความรบัผดิชอบต่อพนักงาน 

 บริษัทฯ  ให้  ความ  สําคัญ  กับ  การ  พัฒนา  พนักงาน  โดย  มุง่  เน้น  ไป  ที�  การ  พัฒนา  ศักยภาพ  ของ  พนักงาน  ใน  ทุก  ระดับ  เพื�อ  ให้  พนักงาน  มี  ทักษะ 
 และ  ความ  รู้  ที�  จําเป�น  สําหรับ  การ  ทํางาน  อยา่ง  มี  ประสทิธิภาพ  และ  ประสิทธิผล  นอกจาก  นี�  บริษัทฯ  ยัง  สง่  เสริม  ให้  พนักงาน  มี  สว่น  รว่ม  ใน 
 กิจกรรมต่างๆ เพื�อสร้างการมีสว่นรว่ม 

 แผนการดําเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในป� 2567 ประกอบด้วย 

 ●  จัดอบรมสัมมนาเพื�อพัฒนาทักษะและความรู้ของพนักงาน 

 ●  สง่เสรมิให้พนักงานมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

 การมีสว่นรว่มกับชุมชน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสว่นรว่มกับชุมชน โดยมุง่เน้นไปที�การชว่ยเหลือและสนับสนุนผูด้้อยโอกาส  นอกจากนี� 
 บริษัทฯ ยังสง่เสริมให้พนักงานมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อสังคมต่าง ๆ เพื�อสร้างจิตสํานึกสาธารณะและรับผิดชอบต่อสังคม 

 แผนการดําเนินงานด้านการมีสว่นรว่มกับชุมชนในป� 2567 ประกอบด้วย 

 ●  จัดทําโครงการเพื�อชว่ยเหลือและสนบัสนุนผู้ด้อยโอกาส 

 ●  สง่เสริมให้พนักงานมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อสังคมต่าง ๆ 

 88 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 4. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ�ายจัดการ 

 4.1 การวิเคราะหก์ารดําเนินงานและฐานะการเงิน 

 4.1.1 ภาพรวมการดําเนินงานประจําป� 2566 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป�นผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and 
 Marketing Platform) ที�ครอบคลมุด้านเว็บไซต์ (Website) โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) ระบบบริหารความสัมพันธ์ 
 ลูกค้า (Customer Relationship Management: CRM) และระบบจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้บริการผา่น 
 แพลตฟอร์มที�บริษัทฯ เป�นผู้พัฒนาขึ�นเองพร้อมทีมงานผู้เชี�ยวชาญในการให้คําปรึกษา และรว่มกับคู่ค้าทางธุรกิจ ซึ�งแต่ละบริษัทมี 
 รายละเอียดของการประกอบธุรกิจดังนี� 

 บรษัิท  วันที�จดทะเบยีนจัดตั�ง / 
 เปลี�ยนชื�อ / เลิกกิจการ  ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) 
 (“บริษัทฯ”) 

 จัดตั�ง: 
 1 สิงหาคม 2543 

 ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบ 
 รวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing 
 Platform) ที�ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ (Website) โฆษณา 
 ออนไลน์ (Online Advertising) และ ระบบบริหารความ 
 สัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management: 
 CRM) โดยให้บริการผา่นแพลตฟอร์มที�บริษัทฯ เป�นผู้ 
 พัฒนาขึ�นเองพร้อมทีมงานผู้เชี�ยวชาญในการให้คํา 
 ปรึกษา 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด 
 (“RPTT”) 
 เดิมชื�อ: บริษัท อี-ทราเวล มาร์เก็ตติ�ง จํากัด 

 จัดตั�ง: 
 21 พฤษภาคม 2550 

 เปลี�ยนชื�อ: 
 1 พฤศจิกายน 2561 

 ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรมโดยตรงสําหรับ 
 โรงแรมและรีสอร์ตที�ต้องการหาลูกค้าทางออนไลน์ผา่น 
 เว็บไซต์อยา่งเป�นทางการของโรงแรม (Official Website) 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แมกซ์ จํากัด 
 (“RPMAX”) 
 เดิมชื�อ: บริษัท เว็บเนติกส์ (ประเทศไทย) 
 จํากัด 

 จัดตั�ง: 
 16 กรกฎาคม 2551 

 เปลี�ยนชื�อ: 
 1 พฤศจิกายน 2561 

 (ป�จจุบันหยุดดําเนินธุรกิจ) 

 ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) โดยให้ 
 บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์ม 
 โฆษณาต่างๆ 

 บริษัท เรดดี�แพลตเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค จํากัด 
 (“RPAPAC”) 

 จัดตั�ง: 
 25 เมษายน 2561 

 ชําระบัญชี: 
 3 กุมภาพันธ์ 2566 

 บริษัทที�จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแหง่ 
 สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยจัดตั�งขึ�นเพื�อขยายการให้ 
 บริการการตลาดดิจิทัลไปยังกลุ่มลูกค้าในเอเชียตะวันออก 
 เฉียงใต้และใช้เป�นบริษัทตัวแทนทําสัญญากับบริษัท 
 Google Asia Pacific Pte. Ltd. 

 ตั�งแต่ปลายป� 2562 บริษัทฯ เริ�มดําเนินกลยุทธ์การขายแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One 
 Sales and Marketing Platform) ที�เรียกว่า “Readyplanet All-in-One Platform” เพื�อเข้าถึงกลุ่มธุรกิจขนาดที�ใหญข่ึ�น สง่ผลให้ 
 ในป� 2563 ซึ�งเป�นป�ที�เกิดสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 กลยุทธ์ดังกล่าวได้ชว่ยลดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร ่
 ระบาดของ COVID-19 ไมใ่ห้รุนแรงมากกว่าที�อาจเกิดขึ�นได้ เนื�องจากกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในชว่งก่อนป� 2563 เป�นผู้ประกอบการ 
 ขนาดเล็กจํานวนมาก ซึ�งได้รับผลกระทบอยา่งมากในชว่งการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ในขณะที�บริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ ่
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 ยังคงพอมีกําลังที�จะใช้จ่ายในด้านการขายและการตลาดดิจิทัลอยู ่บริษัทฯ จึงเน้นการให้บริการแพลตฟอร์มกับบริษัทขนาดกลาง 
 และขนาดใหญเ่พิ�มมากขึ�น ทําให้บริษัทฯ สามารถลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานที�เกิดจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ลงได้ 
 และในป� 2564 ยังคงเกิดการแพรร่ะบาดของ COVID-19 อีกหลายระลอก แม้ว่าบริษัทฯ ยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดัง 
 กล่าว โดยเฉพาะบริการแพลตฟอร์มจองโรงแรมโดยตรงและบริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ แต่บริษัทฯ สามารถมีรายได้เพิ�ม 
 ขึ�นจากกลยุทธ์ที�เน้นการขายแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ที�เน้นการให้บริการกับบริษัทขนาดกลางและ 
 ขนาดใหญ ่รวมถึงบริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนค่าใช้จ่ายได้ดียิ�งขึ�น ทําให้ในป� 2564 บริษัทฯ พลิกกลับมามีกําไรได้จํานวน 13.82 ล้าน 
 บาท ถึงแม้ว่าในป� 2563 บริษัทฯ จะมีผลการดําเนินงานที�ขาดทุน 98.70 ล้านบาท โดยเป�นผลขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 
 90 ล้านบาท และผลขาดทุนจากการดําเนินงาน 8.70 ล้านบาท ดังนั�น ในป� 2564 บริษัทฯ จึงเชื�อว่าผลการดําเนินงานนา่จะมีแนว 
 โน้มที�ดีขึ�นทั�งด้านรายได้และกําไรหลังจากที�สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 เริ�มคลี�คลาย โดยมีทิศทางที�จะเติบโตต่อไป 
 ตามกลยุทธ์ที�ได้วางไว้ 

 ในป� 2565 รายได้จากการให้บริการของบริษัทฯ เพิ�มขึ�นร้อยละ 12.04 จากชว่งเวลาเดียวกันของป�ก่อน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งรายได้ 
 จากการให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรมโดยตรง ทั�งนี�เป�นผลมาจากรัฐบาลผอ่นคลายมาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดของ 
 COVID-19 ทําให้ผู้คนกลับมาท่องเที�ยวมากขึ�น ยอดจองโรงแรมปรับตัวดีขึ�น สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับสว่นแบง่รายได้เพิ�มขึ�น รวมทั�ง 
 กลยุทธ์การเจาะตลาดลูกค้าที�เป�นธุรกิจขนาดใหญข่ึ�นที�ยังคงมีกําลังซื�อด้วยแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ยัง 
 คงทําให้บริษัทฯ สามารถป�ดการขายลกูค้าใหม ่ๆ มาได้อยา่งต่อเนื�อง สง่ผลให้ผลการดําเนินงานในป� 2565 เพิ�มสูงขึ�นจากชว่งเวลา 
 เดียวกันของป�ก่อน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ ยังคงดําเนินตามกลยุทธ์ที�เน้นการขายแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ขายลูกค้าเดิมที�ใช้ 
 บริการมาอยา่งต่อเนื�อง และขายลูกค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ ่ซึ�งเป�นลูกค้าใหมที่�มีจํานวนผู้ใช้งานมาก หรือ 
 ปริมาณการใช้งานมาก พร้อมทั�งเพิ�มจํานวนลูกค้า และรายได้ของกลุ่มลูกค้า Advance ให้มากขึ�น เพื�อขยายฐานลูกค้าที�มีการจ่ายค่า 
 บริการสูงขึ�น และผลักดันการเกิดรายได้แบบมีความต่อเนื�องและมั�นคงยิ�งขึ�น การให้ความสําคัญกับลูกค้ากลุ่มนี�จะชว่ยให้บริษัทฯ 
 สามารถยกระดับมูลค่าเฉลี�ยต่อลูกค้า (ARPU) ได้และเป�นการสง่เสริมการเติบโตของรายได้ในระยะยาวได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ณ 
 ป�จจุบัน บริษัทฯ แบง่กลุ่มลูกค้าออกเป�น 2 กลุ่ม ซึ�งได้แก่ 

 1.  กลุ่ม Advance จะประกอบด้วยลูกค้าที�ใช้แพลตฟอร์มแบบ All-in-One และลูกค้าแพลตฟอร์มจองโรงแรมโดยตรง ซึ�งลูก 
 ค้ากลุ่มนี�จ่ายค่าบริการให้บริษัทฯ เฉลี�ยตั�งแต่ 600 บาทต่อเดือนขึ�นไป 

 2.  กลุ่ม Basic จะประกอบไปด้วยลูกค้าธุรกิจขนาดเล็กที�ใช้บริการแพลตฟอร์มเว็บไซต์สําเร็จรูปมาก่อนหน้าที�จะมีบริการ 
 แพลตฟอร์มแบบ All-in-One 

 จากกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทําให้บริษัทฯ สร้างรายได้ประจําใหม ่(New Monthly Recurring Revenue - New MRR) อยา่งต่อเนื�อง และ 
 รายได้เฉลี�ยต่อลูกค้าใหม ่(New Average Revenue Per Account - New ARPA) มีแนวโน้มเพิ�มสูงขึ�น จะสามารถดูได้จากกราฟด้าน 
 ล่าง 
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 รายละเอยีดเป�นดังกราฟและตารางต่อไปนี� 

 หนว่ย: บาท 

 Q1 
 2562 

 Q2 
 2562 

 Q3 
 2562 

 Q4 
 2562 

 Q1 
 2563 

 Q2 
 2563 

 Q3 
 2563 

 Q4 
 2563 

 Q1 
 2564 

 Q2 
 2564 

 Q3 
 2564 

 Q4 
 2564 

 Q1 
 2565 

 Q2 
 2565 

 Q3 
 2565 

 Q4 
 2565 

 Q1 
 2566 

 Q2 
 2566 

 Q3 
 2566 

 Q4 
 2566 

 New MRR 
 (x1,000)  528  649  698  523  574  905  1,152  1,027  1,012  1,051  1,229  1,050  1,060  1,257  1,221  1,303  1,492  1,138  1,330  1,350 

 ภาพแสดงรายได้ประจําใหม่ (New MRR) ในแต่ละไตรมาส 

 หมายเหตุ: การคิดรายได้ที�ทยอยรับรู้อยา่งต่อเนื�องที�เกิดจากลูกค้าใหมเ่ฉลี�ยรายเดือน (New MRR) ในแต่ละไตรมาส บริษัทฯ คํานวณจากยอดขายจากลกูค้าใหมที่�ซื�อ 
 บริการในไตรมาสนั�น ๆ มาคิดเป�นรายได้เฉลี�ยรายเดือน เชน่ ลูกค้าซื�อบริการ 1 ป� โดยมีอัตราค่าบริการ เท่ากับ 12,000 บาท คิดเป�นรายได้ที�ทยอยรับรู้อยา่งต่อเนื�อง 
 ที�เกิดจากลูกค้าใหมเ่ฉลี�ยรายเดือน (New MRR) เท่ากับ 1,000 บาท (คิดจากค่าบริการ 12,000 บาท หารด้วย 12 เดือน) แล้วนํา MRR ของลกูค้าใหมทุ่กรายในไตรมาส 
 นั�นมารวมกัน 

 หนว่ย: บาท 

 ภาพแสดงรายได้เฉลี�ยต่อลกูค้าใหม่ (New ARPA) และ รายได้เฉลี�ยของลกูค้าป�จจุบนั (Current ARPA) ในแต่ละไตรมาส 
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 4.1.2 ผลการดําเนินงานสาํหรบัป� 2566 เปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานป� 2565 

 รายการในงบกําไรขาดทนุ 

 ป� 2565  ป� 2566  เปลี�ยนแปลง 

 ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  % 

 รายได้จากการให้บริการ  161.15  100.0%  187.12  100.0%  25.97  16.1% 

 ต้นทุนการให้บริการ  59.02  36.6%  63.09  33.7%  4.07  6.9% 

 กําไรขั�นต้น  102.13  63.4%  124.03  66.3%  21.90  21.4% 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  77.84  48.3%  86.96  46.5%  9.12  11.7% 

 กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน  24.29  15.1%  37.07  19.8%  12.78  52.6% 

 รายได้อื�น  0.97  0.6%  0.85  0.5%  (0.12)  -12.4% 

 กําไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้  25.26  15.7%  37.92  20.3%  12.66  50.1% 

 รายได้ทางการเงิน  0.10  0.1%  1.92  1.0%  1.82  1820.0% 

 ต้นทุนทางการเงิน  0.40  0.2%  0.38  0.2%  (0.02)  -5.0% 

 กําไรก่อนภาษีเงินได้  24.96  15.5%  39.46  21.1%  14.50  58.1% 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  4.52  2.8%  9.37  5.0%  4.85  107.3% 

 กําไรสาํหรบัป�จากการดําเนินงานต่อเนื�อง  20.44  12.7%  30.09  16.1%  9.65  47.2% 

 ขาดทุนสําหรับป�จากการดําเนินงานที�ยกเลิก  (0.10)  -0.1%  0.00  0.0%  0.10  100.0% 

 กําไรสาํหรบัป�  20.34  12.6%  30.09  16.1%  9.75  47.9% 

 รายได้จากการใหบ้รกิาร 

 รายได้จําแนกตามสว่นงาน 
 ป�สิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 ป� 2565  ป� 2566  เปลี�ยนแปลง 
 ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

 การบริการด้วยตนเอง (Self  Services)  1/  70.42  43.7  69.80  37.3  (0.62)  (0.9) 
 การบริการโดยผู้เชี�ยวชาญ (Managed Services)  2/  90.73  56.3  117.32  62.7  26.59  29.3 
 รวมรายได้จากการใหบ้รกิาร  161.15  100.0  187.12  100.0  25.97  16.1 

 หมายเหตุ:  1/การให้บริการที�ลูกค้าดําเนินการได้ด้วยตนเองผา่นการใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ (Self Services) โดยลูกค้าเป�นผู้ใช้แพลตฟอร์ม 
 ของบริษัทฯ ในการทําการตลาดดิจิทัลด้วยตนเอง เชน่ การสร้างเว็บไซต์ การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) และ การจัดการระบบ 
 การจองโรงแรมโดยตรง (Direct Hotel Booking) เป�นต้น 

 2/การใหบ้ริการที�ผู้เชี�ยวชาญของบริษัทฯ บริหารจัดการให้กับลูกค้าผา่นแพลตฟอร์มของบริษัทฯ (Managed Services) ที�ผู้เชี�ยวชาญ 
 ด้านการตลาดดิจิทัลและด้านที�เกี�ยวข้องจากบริษัทฯ ใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ในการให้บริการลูกค้า เชน่ บริการออกแบบ 
 เว็บไซต์ บริหารจัดการโฆษณา เป�นต้น 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 187.12 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 25.97 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 16.1 จากป� 
 2565 ซึ�งอยูที่� 161.15 ล้านบาท ทั�งนี�เป�นผลมาจากรายได้ลูกค้าเดิมที�ใช้บริการมาอยา่งต่อเนื�องทําให้เกิดเป�นรายได้ประจํา 
 (Recurring Revenue) และขายลูกค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ ่ซึ�งเป�นไปตามทิศทางการเติบโตและกลยุทธ์ 
 ของบริษัทฯ ที�เน้นการขายลกูค้า All-in-One ให้มากขึ�น และขายลูกค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ ่โดยรายได้ 
 จากการให้บริการสว่นที�เป�นการบริการด้วยตนเอง (Self Services)  มียอดเท่ากับ 69.80 ล้านบาท ในป� 2566 ลดลงจากป� 2565 ซึ�ง 
 อยูที่� 70.42 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.9 และรายได้จากการให้บริการสว่นที�เป�นการบริการโดยผู้เชี�ยวชาญ (Managed Services) 
 มียอดเท่ากับ 117.32 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2565 ซึ�งอยูที่� 90.73 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 29.3 
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 ต้นทนุการใหบ้รกิาร 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการเท่ากับ 63.09 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 4.07 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 6.9 จากป� 2565 ซึ�งมี 
 ต้นทุนค่าบริการอยูที่� 59.02 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ�มขึ�น 2.05 ล้านบาท เนื�องจากมีการปรับเงินเดือน 
 พนักงานในเดือนมกราคม 2566 และจํานวนพนักงานเพิ�มขึ�นในระหว่างป� นอกจากนี� ต้นทุนค่าตัดจําหนา่ยโปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ 
 เพิ�มสงูขึ�น 1.65 ล้านบาท ซึ�งเป�นไปในทิศทางเดียวกับสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยมที�เพิ�มสูงขึ�น ทั�งนี�เป�นผลมาจาก 
 บริษัทฯ มีการลงทุนในการพัฒนาโปรแกรมหรือซอฟต์แวร์อยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้บริการของบริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความ 
 ต้องการของลกูค้ามากขึ�น 

 กําไรขั�นต้น 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีกําไรขั�นต้นเท่ากับ 124.03 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 21.90 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 21.4 จากป� 2565 ซึ�งมีกําไร 
 ขั�นต้นอยูที่� 102.13 ล้านบาท ทั�งนี�เป�นผลมาจากค่าใช้จ่ายสว่นใหญข่องบริษัทฯ เป�นค่าใช้จ่ายคงที� (fixed cost) ทําให้ได้รับ 
 ประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด (economy of scale) ดังนั�น เมื�อรายได้ของบริษัทฯ เพิ�มขึ�น จะสง่ผลให้กําไรขั�นต้นปรับตัวเพิ�ม 
 สูงขึ�น 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 

 ป�สิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 
 ป� 2565  ป� 2566  เปลี�ยนแปลง 

 ล้านบาท  รอ้ยละ  1/  ล้านบาท  รอ้ยละ  1/  ล้านบาท  รอ้ยละ 
 ค่าใช้จ่ายในการขาย  26.77  16.6  31.62  16.9  4.85  18.1 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  51.07  31.7  55.34  29.6  4.27  8.4 
 รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร  77.84  48.3  86.96  46.5  9.12  11.7 

 หมายเหตุ:  1/สัดสว่นค่าใช้จ่ายในการขายและค่า  ใช้จ่ายในการบริหารเมื�อเทียบกับรายได้จากการให้บริการ 

 ในป�  2566  บริษัทฯ  มี  ค่า  ใช้  จ่าย  ใน  การ  ขาย  และ  บริหาร  เท่ากับ  86.96  ล้าน  บาท  เพิ�ม  ขึ�น  9.12  ล้าน  บาท  หรือ  คิด  เป�น  ร้อย  ละ  11.7  เมื�อ 
 เทียบกับป� 2565 ซึ�งอยูที่� 77.84 ล้านบาท โดย 

 ค่าใช้จ่ายในการขายในป� 2566 เท่ากับ 31.62 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 4.85 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 18.1 เมื�อเทียบกับป� 2565 ซึ�งอยู ่
 ที� 26.77 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงานที�เพิ�มขึ�น เนื�องจากบริษัทฯ มีการปรับเงินเดือนพนักงานในเดือน 
 มกราคม 2566 และมีจํานวนพนักงานขายเพิ�มขึ�นในระหว่างป� พร้อมกันนั�นค่าคอมมิชชั�นก็เพิ�มสูงขึ�น ซึ�งเป�นไปในทิศทางเดียวกับ 
 รายได้จากการให้บริการที�เพิ�มขึ�น 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในป� 2566 เท่ากับ 55.34 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 4.27 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 8.4 เมื�อเทียบกับป� 2565 ซึ�ง 
 อยูที่� 51.07 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการนําบริษัทฯ เข้าตลาดหลักทรัพย์ mai จํานวน 1.49 ล้านบาท ซึ�ง 
 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายของ PR Agency ซึ�งให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายของสื�อต่างๆ ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการรับรู้ผล 
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน (จากการแปลงค่างบการเงิน) เท่ากับ 0.70 ล้านบาท จากการชําระบัญชีเสร็จสิ�นของบริษัทเรดดี�แพลน 
 เน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค จํากัด ซึ�งเป�นบริษัทยอ่ย ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงานที�เพิ�มขึ�น เนื�องจากมีการปรับเงินเดือนพนักงานในเดือน 
 มกราคม 2566 และจํานวนพนักงานที�เพิ�มขึ�นในระหว่างป� นอกจากนี� ในป� 2566 บริษัทฯ มีการเชา่พื�นที�เพิ�ม สง่ผลให้ค่าใช้จ่ายเกี�ยว 
 กับค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหนา่ย และค่าบริการพื�นที�เชา่เพิ�มสูงขึ�น 

 93 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 รายได้อื�น 

 ป�สิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 
 ป� 2565  ป� 2566  เปลี�ยนแปลง 

 ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 
 กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน  -  -  0.29  34.1  0.29  100.0 
 กําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สิน  0.12  12.4  -  -  (0.12)  (100.0) 
 รายได้อื�น-อื�น ๆ  0.85  87.6  0.56  65.9  (0.29)  34.1 
 รวมรายได้อื�น  0.97  100.0  0.85  100.0  (0.12)  (12.4) 

 ในป�  2566  บริษัทฯ  มี  ราย  ได้  อื�น  เท่ากับ  0.85  ล้าน  บาท  ลดลง  0.12  ล้าน  บาท  หรือ  คิด  เป�น  ร้อย  ละ  12.4  จาก  ป�  2565  ซึ�ง  อยู ่ ที�  0.97  ล้าน 
 บาท สาเหตุหลักมาจากกําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สินลดลง 

 รายได้ทางการเงิน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินเท่ากับ 1.92 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 1.82 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 1,820 เมื�อเทียบกับป� 
 2565 ซึ�งมีรายได้ทางการเงินเท่ากับ 0.10 ล้านบาท ทั�งนี� สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ นําเงินสดคงเหลือและเงินสดรับจากเงินค่าหุ้น 
 เพิ�มทุนบางสว่นไปลงทุนในเงินฝากประจํา 3 - 5 เดือน ในระหว่างที�รอใช้เงินตามแผน IPO 

 ต้นทนุทางการเงิน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 0.38 ล้านบาท ลดลง 0.02 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 5 เมื�อเทียบกับป� 2565 ซึ�ง 
 อยูที่� 0.40 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ เป�นดอกเบี�ยของหนี�สินสัญญาเชา่พื�นที�อาคารสํานักงานที�ต้องรับรู้ตามมาตรฐาน 
 การรายงานทางการเงิน ฉบับที� 16 (TFRS 16) เรื�อง สัญญาเชา่ 

 กําไรสทุธิ 

 ป�สิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 
 ป� 2565  ป� 2566  เปลี�ยนแปลง 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  รอ้ยละ 

 กําไรสุทธิ  20.34  30.09  9.75  47.9 
 อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ)  1/  12.6  16.1  3.46  27.4 

 หมายเหตุ:  1/สัดสว่นกําไรสุทธิเมื�อเทียบกับ  รายได้จากการให้บริการ 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิเท่ากับ 30.09 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 9.75 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 47.9 เมื�อเทียบกับป� 2565 ซึ�งอยู ่
 ที� 20.34 ล้านบาท และอัตรากําไรสทุธิของบริษัทฯ ในป� 2566 เท่ากับร้อยละ 16.1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 27.4 จากป� 2565 ซึ�งมีอัตรากําไร 
 สุทธิเท่ากับ 12.6 สาเหตุหลักที�ทําให้กําไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ�มขึ�น เนื�องมาจากรายได้จากการบริการที�เพิ�มขึ�น 
 ซึ�งเป�นผลมาจากรายได้จากลูกค้าเดิมที�ใช้บริการมาอยา่งต่อเนื�อง และขายลูกค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ ่และ 
 ต้นทุนของบริษัทฯ สว่นใหญเ่ป�นต้นทุนคงที� (fixed cost) ทําให้ได้รับประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด (economy of scale) 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 4.1.3 การวิเคราะหฐ์านะการเงิน 

 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566  เปลี�ยนแปลง 

 ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  % 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  78.05  30.4%  169.52  44.5%  91.47  117.2% 

 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  31.51  12.3%  39.75  10.4%  8.24  26.2% 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น  0.33  0.1%  33.66  8.8%  33.33  10100.0% 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น  8.23  3.2%  3.25  0.9%  (4.98)  -60.5% 

 กลุ่มสินทรัพย์ที�จะจําหนา่ยที�จัดประเภทเป�น 

 สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อจ่ายให้แก่ผู้เป�นเจ้าของ  8.11  3.2%  0.00  0.0%  (8.11)  -100.0% 

 รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  126.23  49.2%  246.18  64.7%  119.95  95.0% 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 

 สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวียนอื�น  0.10  0.0%  0.10  0.0%  0.00  0.0% 

 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  10.05  3.9%  9.29  2.4%  (0.76)  -7.6% 

 อุปกรณ์  8.37  3.3%  8.03  2.1%  (0.34)  -4.1% 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  8.01  3.1%  6.32  1.7%  (1.69)  -21.1% 

 ค่าความนิยม  2.70  1.1%  2.70  0.7%  0.00  0.0% 

 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยม  88.38  34.4%  95.03  25.0%  6.65  7.5% 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  4.03  1.6%  4.92  1.3%  0.89  22.1% 

 สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื�น  8.79  3.4%  7.96  2.1%  (0.83)  -9.4% 

 รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  130.43  50.8%  134.35  35.3%  3.92  3.0% 

 รวมสนิทรพัย ์  256.66  100.0%  380.53  100.0%  123.87  48.3% 

 สนิทรพัย ์

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์รวม 380.53 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 123.87 ล้านบาท หรือ 
 48.3% โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น 91.47 ล้านบาท หรือ 117.2% เนื�องจากบริษัทฯ มีการ 
 เรียกชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนสําหรับหุ้นสามัญที�ออกใหม ่(IPO) จํานวน 15 ล้านหุ้น ที�ราคาหุ้นละ 7.30 บาท รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 109.50 
 ล้านบาท ได้รับเงินสว่นแบง่ผู้ถือหุ้นจากการชําระบัญชีบริษัท เรดดี�แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค จํากัด จํานวน 7.71 ล้านบาท และได้ 
 รับเงินจากการขอคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายของป� 2564 จํานวน 6.43 ล้านบาท ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้นําเงินสดคงเหลือและ 
 เงินจากเงินค่าหุ้นเพิ�มทุนบางสว่นไปลงทุนในเงินฝากประจํา 3 - 5 เดือน ในระหว่างที�รอใช้เงินตามแผน IPO โดยเงินในสว่นนี�จะ 
 แสดงอยูใ่นสนิทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น สินทรัพย์หมุนเวียนอื�นลดลง 4.98 ล้านบาท หรือ 60.5% เนื�องจากมีการปรับภาษีเงิน 
 ได้หัก ณ ที�จ่ายที�ไมไ่ด้ใช้ของป� 2565 จากสินทรัพย์หมุนเวียนอื�นไปสินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื�น นอกจากนี�  กลุ่มสินทรัพย์ที�จะจําหนา่ย 
 ที�จัดประเภทเป�นสนิทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อจ่ายให้แก่ผู้เป�นเจ้าของลดลง 8.11 ล้านบาท ทั�งนี�เป�นผลมาจากการชําระบัญชีเสร็จสิ�นของ 
 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค จํากัด 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566  เปลี�ยนแปลง 

 ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  % 

 หนี�สนิหมุนเวยีน 

 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น  54.81  21.4%  51.89  13.6%  (2.92)  -5.3% 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  58.86  22.9%  60.54  15.9%  1.68  2.9% 

 เงินรับแทนค่าโฆษณา  11.84  4.6%  8.76  2.3%  (3.08)  -26.0% 

 สว่นของหนี�สินตามสัญญาเชา่ที�จะถึงกําหนดชําระในหนึ�งป�  1.20  0.5%  1.60  0.4%  0.40  33.3% 

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  0.69  0.3%  0.41  0.1%  (0.28)  -40.6% 

 หนี�สินหมุนเวียนอื�น  6.30  2.5%  5.95  1.6%  (0.35)  -5.6% 

 รวมหนี�สนิหมุนเวยีน  133.70  52.1%  129.15  33.9%  (4.55)  -3.4% 

 หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - ไมห่มุนเวียน  12.32  4.8%  6.37  1.7%  (5.95)  -48.3% 

 หนี�สินตามสัญญาเชา่  6.43  2.5%  4.83  1.3%  (1.60)  -24.9% 

 หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  0.77  0.3%  0.32  0.1%  (0.45)  -58.4% 

 สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  19.97  7.8%  23.83  6.3%  3.86  19.3% 

 ประมาณการหนี�สินค่ารื�อถอน  1.44  0.6%  1.52  0.4%  0.08  5.6% 

 รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน  40.93  15.9%  36.87  9.7%  (4.06)  -9.9% 

 รวมหนี�สนิ  174.63  68.0%  166.02  43.6%  (8.61)  -4.9% 

 หนี�สนิ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหนี�สินรวม 166.02 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 8.61 ล้านบาทหรือ 4.9% 
 โดยมีสาเหตุหลักมาจากหนี�สินที�เกิดจากสัญญา ซึ�งเป�นค่าบริการรับล่วงหน้าจากลูกค้าที�ซื�อบริการ และทยอยตัดรับรู้รายได้ตาม 
 ระยะเวลาการให้บริการลดลง 4.27 ล้านบาท และเงินรับแทนค่าโฆษณาลดลง 3.08 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทฯ เน้นขายลูกค้าใหมที่� 
 เป�นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ ่ซึ�งสว่นใหญจ่ะเป�นลูกค้าแบบ Postpaid  (ใช้บริการก่อนแล้วค่อยชําระเงินทีหลัง) ในขณะ 
 เดียวกันสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ�มขึ�น 3.86 ล้านบาท หรือ 19.3% เนื�องจากบริษัทฯ มีการตั�งสํารองเพิ�มขึ�นใน 
 ระหว่างป� 
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 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566  เปลี�ยนแปลง 

 ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท  % 

 สว่นของผูถื้อหุน้ 

 ทุนเรือนหุ้น 

 ทุนที�ออกและชําระแล้ว 

 หุ้นสามัญ  42.50  16.6%  50.00  13.1%  7.50  17.6% 

 สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  28.13  11.0%  122.88  32.3%  94.75  336.8% 

 สว่นทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ์  4.53  1.8%  4.53  1.2%  0.00  0.0% 

 สว่นต�าจากการเปลี�ยนแปลงสัดสว่นเงินลงทุนใน 
 บริษัทยอ่ย  (13.70)  -5.3%  (13.70)  -3.6%  0.00  0.0% 

 กําไร (ขาดทุน) สะสม 

 จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย  0.72  0.3%  2.39  0.6%  1.67  231.9% 

 ยังไมไ่ด้จัดสรร  19.99  7.8%  48.41  12.7%  28.42  142.2% 

 องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ถือหุ้น  (0.14)  -0.1%  0.00  0.0%  0.14  -100.0% 

 รวมสว่นของผูถื้อหุน้  82.03  32.0%  214.51  56.4%  132.48  161.5% 

 รวมหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้  256.66  100.0%  380.53  100.0%  123.87  48.3% 

 สว่นของผูถื้อหุน้ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ถือหุ้นรวม 214.51 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  132.48 ล้าน 
 บาท หรือ 161.5%  โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการเรียกชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนสําหรับหุ้นสามัญที�ออกใหมจํ่านวน 15 ล้านหุ้น ที� 
 ราคาหุ้นละ 7.30 บาท สง่ผลให้สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ�มขึ�นจาก 28.13 ล้านบาท เป�น 122.88 ล้านบาท และหุ้นสามัญที�ออกและ 
 ชําระแล้วเพิ�มขึ�นจาก 42.50 ล้านบาท เป�น 50.00 ล้านบาท กําไรสะสมเพิ�มขึ�น 30.09 ล้านบาทจากกําไรสุทธิระหว่างป� ซึ�งบริษัทฯ 
 ได้นํากําไรสะสมดังกล่าวไปตั�งสํารองตามกฎหมายเพิ�มจํานวน 1.67 ล้านบาท และสว่นที�เหลืออยูใ่นกําไรสะสมที�ยังไมไ่ด้จัดสรร 
 จํานวน 28.42 ล้านบาท และองค์ประกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุ้นเพิ�มขึ�น เนื�องจากการชําระบัญชีเสร็จสิ�นของ บริษัท เรดดี�แพลน 
 เน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค จํากัด ทําให้บริษัทฯ รับรู้ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในสว่นของผู้ถือหุ้นเข้างบกําไรขาดทุนในระหว่างป� 
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 4.1.4 การวิเคราะหก์ระแสเงินสด 

 ป�สิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 
 ป� 2565  ป� 2566  เปลี�ยนแปลง 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  รอ้ยละ 

 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน  38.81  39.64  0.83  2.1 
 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (19.79)  (48.84)  (29.05)  (146.8) 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (24.34)  100.67  125.01  513.6 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ  (5.32)  91.47  96.79  1,819.4 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม  83.72  78.05  (5.67)  (6.8) 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (0.22)  -  0.22  100.0 
 เงินสดที�ถูกจัดประเภทไว้เป�นสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อจ่ายให้เจ้าของ  (0.13)  -  0.13  100.0 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม  78.05  169.52  91.47  117.2 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิเพิ�มขึ�น 91.47 ล้านบาท จาก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ทั�งนี� เป�นผลมาจาก 
 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดตามรายละเอียดดังต่อไปนี� 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมการดําเนินงานสําหรับป� 2566 เท่ากับ 39.64 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี� 

 1.  การเพิ�มขึ�นของกําไรสุทธิในป� 2566 โดยมีกําไรสุทธิเท่ากับ 30.09 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2565 เท่ากับ 9.75 ล้านบาท 
 (ป� 2565: 20.34 ล้านบาท) 

 2.  รายการปรับรายการที�กระทบกําไร (ขาดทุน) เป�นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงานทําให้กระแสเงินสดเพิ�มขึ�น 
 เท่ากับ 33.42 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าตัดจําหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยมเท่ากับ 16.02 ล้าน 
 บาท ค่าใช้จ่ายทางภาษีเท่ากับ 9.37 ล้านบาท และค่าเสื�อมราคาอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และอุปกรณ์เท่ากับ 4.25 
 ล้านบาท นอกจากนี�ยังมาจากค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงานเท่ากับ 4.04 ล้านบาท 

 3.  การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของสินทรัพย์ดําเนินงาน ทําให้กระแสเงินสดลดลง 8.14 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจาก 
 การเพิ�มขึ�นของลกูหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 4.  การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของหนี�สนิดําเนินงาน ทําให้กระแสเงินสดลดลง 10.53 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจาก 
 หนี�สนิไมห่มุนเวียนอื�นลดลง 5.95 ล้านบาท และเงินรับแทนค่าโฆษณาลดลง 3.08 ล้านบาท 

 5.  กระแสเงินสดลดลง 5.20 ล้านบาท จากการจ่ายชําระภาษีเงินได้ 11.64 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการขอคืนภาษี 6.44 
 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุ 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 48.84 ล้านบาท โดยบริษัทฯ นําเงินสดและเงินจากค่าหุ้นเพิ�มทุนบาง 
 สว่นจํานวน 33.34 ล้านบาท ไปลงทุนในเงินฝากประจํา 3 - 5 เดือน ในระหว่างที�รอใช้เงินตามแผน IPO และใช้ไปในการลงทุน 
 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนและอุปกรณ์จํานวน 21.72 ล้านบาท ซึ�งการลงทุนในสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนนั�นเป�นการนําเงินที�ได้จากการ IPO ไป 
 ลงทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Readyplanet All-in-One Platform และมีเงินสดรับจากสว่นแบง่ผู้ถือหุ้นจากการชําระบัญชีบริษัท 
 เรดดี�แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค จํากัด จํานวน 7.71 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 100.67 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากได้รับเงินจากการเรียกชําระ 
 หุ้นเพิ�มทุนจากผู้ถือหุ้นเท่ากับ 102.25 ล้านบาท และมีการจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเชา่ 1.20 ล้านบาท 
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 4.1.5 อัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ 

 31 ธันวาคม 2565 
 ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2566 
 ล้านบาท 

 อัตราสว่นสภาพคล่อง  (Liquidity Ratio) 
 อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)  0.94  1.91 
 อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า – ปรับปรุง  1/  (เท่า  )  (2.80)  (3.20) 
 ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย – ปรับปรุง  1/  (วัน)  (130.39)  (113.96) 
 อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี� – ปรับปรุง  2/  (เท่า)  257.82  246.94 
 ระยะเวลาชําระหนี� – ปรับปรุง (วัน)  2/  1.42  1.48 
 Cash Cycle (วัน)  (131.81)  (115.44) 
 อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) 
 อัตรากําไรขั�นต้น (ร้อยละ)  63.37  66.28 
 อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ)  12.55  16.01 
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (ร้อยละ)  26.04  20.30 
 อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio) 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)  8.03  9.45 
 อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 
 อัตราสว่นหนี�สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)  2.13  0.77 
 อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี�ย (เท่า)  107.37  150.24 
 อัตราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคา 
 และ ค่าตัดจําหนา่ย 
 (Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio)  -  - 
 อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพัน (เท่า)  3/  n.a.  n.a. 
 อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่อกําไรสุทธิของงบการเงินรวม (ร้อยละ)  62.69  99.69 

 อัตราสว่นสภาพคล่อง 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีอัตราสว่นสภาพคล่อง เท่ากับ 1.91 เท่า เพิ�มขึ�นจากป� 2565 สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการเรียกชําระค่าหุ้น 
 เพิ�มทุนในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จึงทําให้สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ�มขึ�น ในขณะที�หนี�สินหมุนเวียนลดลง 

 จากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที�เป�นการให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลกับลูกค้า ทําให้รายได้จาก 
 การให้บริการและต้นทุนการให้บริการของบริษัทฯ จึงเป�น รายได้และต้นทุนเฉพาะที�เกี�ยวข้องกับการให้บริการด้านการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัล ซึ�งไมร่วมถึงค่าโฆษณาออนไลนที์�ต้องชําระให้กับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการโฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) 
 เชน่ กูเกิล (Google) และ เมต้า (Meta) เป�นต้น ในขณะที�ลูกหนี�การค้า ประกอบไปด้วย เงินค่าบริการและเงินค่าโฆษณาที�ลูกค้ายัง 
 ไมไ่ด้ชําระให้กับบริษัทฯ เชน่เดียวกับ เจ้าหนี�การค้า ที�ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาด 
 ดิจิทัล และเงินค่าโฆษณา ที�บริษัทฯ ยังไมไ่ด้ชําระให้กับเจ้าหนี� นอกจากนี� การที�บริษัทฯ เรียกเก็บเงินค่าบริการกับลูกค้าล่วงหน้า 
 ก่อนเริ�มต้นให้บริการ ทําให้บริษัทฯ ต้องรับรู้รายได้รับล่วงหน้าเป�นรายการหนี�สินที�เกิดจากสัญญา ทั�งนี� รายละเอียดรายการทาง 
 บัญชีดังกล่าวแสดงได้ตามตารางข้างล่าง 

 รายการทางบญัช ี
 การใหบ้รกิารด้านการขาย 

 และการตลาดดิจิทัล  ค่าโฆษณา 

 Pre-paid  Post-paid  Pre-paid  Post-paid 
 รายได้จากการให้บริการ  ✔  ✔ 
 ลูกหนี�การค้า  ✔  ✔ 
 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา  ✔ 
 ต้นทุนการให้บริการ  ✔  ✔ 
 เจ้าหนี�การค้า  ✔  ✔  ✔  ✔ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 เพื�อให้ “อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า” และ “อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี�การค้า” สอดคล้องกับลักษณะการดําเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงวิธีการคํานวณอัตราสว่นดังกล่าว ดังนี� 

 อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า – ปรับปรุง  = 
 “รายได้จากการให้บริการ” 

 (“ลูกหนี�การค้าเฉพาะสว่นค่าบริการ” – “หนี�สินที�เกิดจากสัญญา”) (เฉลี�ย) 

 โดย  “ลูกหนี�การค้าเฉพาะสว่นค่าบริการ” คิดจากยอดลูกหนี�การค้าทั�งหมด หักด้วย ยอดลูกหนี�การค้าสว่นที�เป�นค่าโฆษณา (ค่า 
 โฆษณาออนไลนที์�ยังไมไ่ด้รับชําระจากลูกค้า) เนื�องจากบริษัทฯ ไมไ่ด้รับรู้เงินค่าโฆษณาเป�นรายได้จากการให้บริการ บริษัทฯ จึง 
 ปรับปรุงยอดลกูหนี�การค้าที�นํามาคํานวณเพื�อให้สัมพันธ์กับรายได้จากการให้บริการที�นํามาคํานวณ 

 “หนี�สินที�เกิดจากสัญญา” คือ ค่าบริการที�บริษัทฯ รับจากลูกค้าก่อนเริ�มให้บริการ บริษัทฯ จึงได้นํามาคํานวณรวมในอัตราสว่น 
 หมุนเวียนลูกหนี�การค้า เพื�อให้สะท้อนถึงลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที�ลูกค้าสว่นใหญช่ําระเงินค่าบริการล่วงหน้า 

 อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี�การค้า – ปรับปรุง  = 
 “ต้นทุนการให้บริการ” 

 “เจ้าหนี�การค้าเฉพาะสว่นที�เกี�ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล” 
 (เฉลี�ย) 

 โดย “เจ้าหนี�การค้าเฉพาะสว่นที�เกี�ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล” คิดจาก ยอดเจ้าหนี�การค้าทั�งหมด หักด้วย 
 ยอดเจ้าหนี�การค้าสว่นที�เป�นค่าโฆษณา (ค่าโฆษณาออนไลน์ที�บริษัทฯ ยังไมไ่ด้ชําระให้กับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการโฆษณา 
 ออนไลน)์ เนื�องจากบริษัทฯ ไมไ่ด้รับรู้ค่าโฆษณาเป�นต้นทุนการให้บริการ บริษัทฯ จึงปรับปรุงยอดเจ้าหนี�การค้าที�นํามาคํานวณเพื�อ 
 ให้สัมพันธ์กับต้นทุนการให้บริการที�นํามาคํานวณ 

 ทั�งนี� การคํานวณ “อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า – ปรับปรุง” และ “อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี�การค้า - ปรับปรุง” สามารถ 
 แสดงได้ ดังนี� 

 คําอธิบายรายการ 
 งบการเงินรวม 

 2565  2566 
 รายได้จากการให้บริการ  161.15  187.12 
 รายได้จากการให้บริการ - สุทธิ  161.15  187.12 
 ลูกหนี�การค้า  26.41  33.65 
 หัก: ลูกหนี�การค้า - ค่าโฆษณา  (18.43)  (20.46) 
 ลูกหนี�การค้าเฉพาะสว่นค่าบริการ  7.98  13.19 
 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา  71.18  66.91 
 อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี�การค้า - ปรบัปรุง (เท่า)  (2.80)  (3.20) 
 ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย - ปรบัปรุง (วัน)  (130.39)  (113.96) 
 ต้นทุนการให้บริการ  59.02  63.09 
 เจ้าหนี�การค้า  45.18  42.32 
 หัก: เจ้าหนี�การค้า - ค่าโฆษณา  (44.97)  (42.02) 
 เจ้าหนี�การค้าเฉพาะสว่นที�เกี�ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล  0.21  0.30 
 อัตราสว่นหมุนเวยีนเจ้าหนี�การค้า - ปรบัปรุง (เท่า)  257.82  246.94 
 ระยะเวลาชําระหนี�เฉลี�ย - ปรบัปรุง (วัน)  1.42  1.48 

 จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ในป� 2566 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (ปรับปรุง) เท่ากับ ลบ 113.96 วัน ลดลงจากป� 2565 
 ซึ�งอยูที่�ลบ 130.39 วัน ทั�งนี� เป�นผลมาจากกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที�เน้นขาย ลูกค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ ่ซึ�ง 
 สว่นใหญจ่ะเป�นลกูค้าแบบ Postpaid (ใช้บริการก่อนแล้วค่อยชําระเงินทีหลัง) ในขณะที�บริษัทฯ มีระยะเวลาชําระหนี�เฉลี�ย 
 (ปรับปรุง) เท่ากับ 1.48 วัน ในป� 2566 เพิ�มขึ�นจากป� 2565 ซึ�งเท่ากับ 1.42 วัน 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ดังนั�น จากระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (ปรับปรุง) และ ระยะเวลาชําระหนี�เฉลี�ย (ปรับปรุง) ที�คํานวณได้ บริษัทฯ จะมีวงจรเงินสด (Cash 
 Cycle) เท่ากับ ลบ 115.44 วัน ในป� 2566 ลดลง 16.37 วัน จากป� 2565 ซึ�งเท่ากับ 131.81 วัน แสดงให้เห็นว่า จากกลยุทธ์ของ 
 บริษัทฯ ที�เน้นขาย ลูกค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ ่ซึ�งสว่นใหญจ่ะเป�นลูกค้าแบบ Postpaid (ใช้บริการก่อน 
 แล้วค่อยชําระเงินทีหลัง) จะทําให้บริษัทฯ มีแนวโน้มที�จะมีสภาพคล่องลดลง แต่อยา่งไรก็ตาม สภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ 
 ยังคงดีอยู ่เนื�องจากบริษัทฯ มีวงจรเงินสดติดลบ 

 อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีอัตรากําไรขั�นต้นเท่ากับร้อยละ 66.28 และในป� 2565 เท่ากับร้อยละ 63.37 จะเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีความ 
 สามารถในการทํากําไรขั�นต้นที�ดี โดยอยูใ่นระดับที�สูงกว่าร้อยละ 50 สาเหตุที�บริษัทฯ ยังสามารถรักษาระดับอัตรากําไรขั�นต้นที�ดีเกิด 
 จากบริษัทฯ มีสัดสว่นต้นทุนคงที�สูงกว่าต้นทุนแปรผัน เนื�องจากบริษัทฯ เป�นเจ้าของและผู้พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลที�ให้บริการกับลูกค้า ต้นทุนค่าแพลตฟอร์มดังกล่าวจึงไมเ่ปลี�ยนแปลงไปตามปริมาณการให้บริการ 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีอัตรากําไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 16.01 เพิ�มขึ�นจากป� 2565 ซึ�งเท่ากับร้อยละ 12.55  สาเหตุหลักที�ทําให้อัตรา 
 กําไรสทุธิของบริษัทฯ เพิ�มขึ�น เนื�องมาจากรายได้จากการบริการที�เพิ�มขึ�น ซึ�งเป�นผลมาจากรายได้จากลูกค้าเดิมที�ใช้บริการมาอยา่ง 
 ต่อเนื�อง และขายลกูค้าใหมที่�เป�นธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ ่และต้นทุนของบริษัทฯ สว่นใหญเ่ป�นต้นทุนคงที� (fixed cost) 
 ทําให้ได้รับประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด (economy of scale) 

 อัตราสว่นประสทิธิภาพในการดําเนินงาน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 9.45 เพิ�มขึ�นจากป� 2565 ซึ�งเท่ากับร้อยละ 8.03 สาเหตุหลักมา 
 จากกําไรสุทธิที�เพิ�มขึ�น 

 อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีอัตราสว่นหนี�สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.77 เท่า ลดลงจากป� 2565 ซึ�งเท่ากับ 2.13 เท่า สาเหตุหลักมา 
 จากในป� 2566 บริษัทฯ มีการเรียกชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จึงทําให้สว่นของผู้ถือหุ้นเพิ�มขึ�น ในขณะที�หนี�สินขอ 
 งบริษัทฯ ก็ลดลง โดยหนี�สนิของบริษัทฯ สว่นใหญเ่ป�นหนี�สินจากการดําเนินงาน ได้แก่ เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น หนี�สินที�เกิดจาก 
 สัญญา และ เงินรับแทนค่าโฆษณา ดังนั�น บริษัทฯ จึงไมม่ีหนี�สินที�มีภาระผูกพันดอกเบี�ย (Interest Bearing Debt) 

 สําหรับอัตราการจ่ายเงินป�นผลในป� 2565 บริษัทฯ มีอัตราการจ่ายเงินป�นผลเท่ากับร้อยละ 62.69 ทั�งนี� การจ่ายเงินป�นผลดังกล่าว 
 เป�นไปตามมติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2565 ที�อนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลระหว่าง 
 กาลแก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตรา 0.15 บาทต่อหุ้น รวมเป�นเงินจํานวน 12.75 ล้านบาท 

 นอกจากนี� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ผูถื้อหุ้น 
 พิจารณาอนุมัติการจ่ายป�นผลสําหรับกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป�ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2566 ถึงวันที� 31 
 ธันวาคม 2566 โดยจ่ายป�นผลเป�นหุ้นสามัญบางสว่นและเงินสดบางสว่น มีรายละเอียดดังนี� 

 (1) จ่ายป�นผลเป�นหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นป�นผล เป�นจํานวนไมเ่กิน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 
 0.50 บาท รวมมูลค่าหุ้นทั�งสิ�นไมเ่กิน 10 ล้านบาท คิดเป�นอัตราการจ่ายหุ้นป�นผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นรายใด 
 มีเศษของหุ้นเดิมหลังการจัดสรรหุ้นป�นผลแล้ว ให้จ่ายป�นผลเป�นเงินสดแทนการจ่ายเป�นหุ้นป�นผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 

 (2) จ่ายป�นผลเป�นเงินสดหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป�นจํานวนเงิน 20 ล้านบาท 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 รวมการจ่ายเงินป�นผลในข้อ (1) และ (2) เป�นการจ่ายป�นผลในอัตราประมาณ 0.30 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป�นมูลค่าประมาณ 30 ล้าน 
 บาท หรือคิดเป�นอัตราการจ่ายป�นผลร้อยละ 89.70 ให้ผู้ถือหุ้นตามรายชื�อผู้ถือหุ้นที�ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 (Record Date) ณ วันที� 8 มีนาคม 2567 และจ่ายป�นผลในวันที� 21 พฤษภาคม 2567 

 4.2 ป�จจัยและอิทธิพลหลักที�อาจมผีลต่อการดําเนินงานหรอืฐานะทางการเงินในอนาคต 

 การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยดิีจิทัล 

 ในยุคป�จจุบัน เทคโนโลยีทางด้านดิจิทัลมีการพัฒนาเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา ซึ�งบริษัทฯ เกี�ยวข้องกับเทคโนโลยีในหลายด้าน เชน่ 
 เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต, เว็บเบราว์เซอร์, การเข้ารหัส, และการตลาดดิจิทัล ซึ�งมีการพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง การไมป่รับตัวให้เข้ากับ 
 เทคโนโลยีที�เปลี�ยนแปลงไปอาจทําให้บริการของบริษัทฯ ไมต่อบโจทย์ความต้องการของสังคมในยุคสมัยนั�น ๆ และนําไปสูก่ารสูญ 
 เสยีลูกค้าบางสว่นให้กับคู่แขง่ 

 เพื�อรับมือกับการเปลี�ยนแปลงดังกล่าวนี� บริษัทฯ ได้จัดตั�งหนว่ยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยมุง่เน้นที�การค้นคว้าและพัฒนา 
 แพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีล่าสุด นอกจากนี� บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาและติดตามการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีเพื�อ 
 พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีล่าสุด ทั�งนี� ได้มีการจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อประเมินและหาทางลดความ 
 เสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 การรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล 

 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเป�นเรื�องสําคัญสําหรับบริษัทฯ ที�ให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล ที�จําเป�นต้องจัดเก็บ 
 ข้อมูลลกูค้าจากการใช้งานแพลตฟอร์ม ซึ�งมีความเสี�ยงต่อการถูกโจมตีทางไซเบอร์ และภัยออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั�งความจําเป�นใน 
 การปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ�งกําหนดให้มีการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลจากการเก็บ 
 รวบรวม ใช้ หรือ เป�ดเผยโดยไมไ่ด้รับอนุญาต 

 เพื�อรักษาความปลอดภัยของข้อมูล บริษัทฯ ได้นํามาตรการหลายอยา่งมาใช้ อาทิ การทดสอบประสิทธิภาพแพลตฟอร์มอยา่ง 
 ละเอียด, การจ้างผู้เชี�ยวชาญด้านการเจาะระบบเพื�อทดสอบความเสี�ยงด้านความปลอดภัย, การกําหนดนโยบายความมั�นคง 
 ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, และการตรวจสอบระบบควบคุมภายในด้านสารสนเทศ บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 ISO 27001:2022 สําหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล (ISMS) ซึ�งเป�นมาตรฐานสากลที�ออกแบบมาเพื�อเสริมสร้าง 
 ความมั�นคงปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององค์กร มาตรการเหล่านี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบริษัทฯ ในการรักษาความ 
 ปลอดภัยข้อมูลของลูกค้าและปฏิบัติตามข้อกําหนดทางกฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
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 4.3 ข้อมูลทางการเงินที�สาํคัญ 

 4.3.1 ผูส้อบบญัชทีี�ทําการตรวจสอบงบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

 งบการเงิน  ชื�อผูส้อบบญัช ี  สาํนักงานผูส้อบบญัช ี

 งบการเงินตรวจสอบสําหรับป� 
 สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

 นายวีร์ สุจริต 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7103 
 (อยูใ่นรายชื�อผูส้อบบญัชีที�ได้รบัความเหน็ชอบจาก 
 สาํนกังาน ก.ล.ต.) 

 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
 สอบบัญชี จํากัด 

 งบการเงินตรวจสอบสําหรับป� 
 สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 

 นายวีร์ สุจริต 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7103 
 (อยูใ่นรายชื�อผูส้อบบญัชีที�ได้รบัความเหน็ชอบจาก 
 สาํนกังาน ก.ล.ต.) 

 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
 สอบบัญชี จํากัด 

 4.3.2 สรุปรายงานการสอบบญัช ี

 รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ สําหรับงบการเงินตรวจสอบสําหรับป�สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 
 2565 และ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชีมีความเห็นโดยสรุปดังนี� 

 งบการเงิน  ความเหน็ผูส้อบบญัช ี

 งบการเงินตรวจสอบสําหรับป� 
 สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

 ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของ 
 บริษัทฯ  และ  บริษัท  ยอ่ย  ณ  วัน  ที�  31  ธันวาคม  2565  และ  ผล  การ  ดําเนิน  งาน  และ  กระแส  เงินสด  สําหรับ 
 ป�สิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินตรวจสอบสําหรับป� 
 สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 

 ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของ 
 บริษัทฯ  และ  บริษัท  ยอ่ย  ณ  วัน  ที�  31  ธันวาคม  2566  และ  ผล  การ  ดําเนิน  งาน  และ  กระแส  เงินสด  สําหรับ 
 ป�สิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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 4.3.3 ตารางสรุปงบการเงิน 

 (1)  งบแสดงฐานะการเงิน 

 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566 
 ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

 สนิทรพัย ์
 สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  83.72  33.48  78.05  30.41  169.52  44.55 
 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  28.89  11.55  31.51  12.28  39.75  10.45 
 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น  0.32  0.13  0.33  0.13  33.66  8.85 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น  8.82  3.53  8.23  3.21  3.25  0.85 
 กลุ่มสินทรัพย์ที�จะจําหนา่ยที�จัดประเภทเป�นสินทรัพย์ที�ถือไว้ 

 เพื�อจ่ายใหแ้ก่ผู้เป�นเจ้าของ  8.06  3.22  8.11  3.16  -  - 
 รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  129.81  51.91  126.23  49.19  246.18  64.70 
 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 
 สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวียนอื�น  0.10  0.04  0.10  0.04  0.10  0.03 
 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  10.81  4.32  10.05  3.92  9.29  2.44 
 อุปกรณ์  5.72  2.29  8.37  3.26  8.03  2.11 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้  7.80  3.12  8.01  3.12  6.32  1.66 
 ค่าความนิยม  2.70  1.08  2.70  1.05  2.70  0.71 
 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนนอกจากค่าความนิยม  86.23  34.48  88.38  34.43  95.03  24.97 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  3.31  1.32  4.03  1.57  4.92  1.29 
 สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื�น  3.60  1.44  8.79  3.42  7.96  2.09 
 รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  120.27  48.09  130.43  50.81  134.35  35.30 
 รวมสนิทรพัย ์  250.08  100.00  256.66  100.00  380.53  100.00 
 หนี�สนิ 
 หนี�สนิหมุนเวยีน 
 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น  52.02  20.80  54.81  21.36  51.89  13.64 
 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน  50.17  20.06  58.86  22.93  60.54  15.91 
 เงินรับแทนค่าโฆษณา  21.60  8.64  11.84  4.61  8.76  2.30 
 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�จะถึงกําหนดใน 1 ป�  10.00  4.00  -  -  -  - 
 สว่นของหนี�สินตามสัญญาเชา่ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งป�  0.88  0.35  1.20  0.47  1.61  0.42 
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  0.02  0.01  0.69  0.27  0.41  0.11 
 หนี�สินหมุนเวียนอื�น  4.63  1.85  6.30  2.45  5.95  1.56 
 หนี�สินที�รวมในกลุ่มสินทรัพย์ที�จะจําหนา่ยที�จัดประเภทเป�น 

 สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อจ่ายให้แก่ผู้เป�นเจ้าของ  0.08  0.03  -  -  -  - 
 รวมหนี�สนิหมุนเวยีน  139.40  55.74  133.70  52.09  129.16  33.94 
 หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 
 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - ไมห่มุนเวียน  11.34  4.53  12.32  4.80  6.37  1.67 
 หนี�สินตามสัญญาเชา่  6.32  2.53  6.43  2.51  4.82  1.27 
 หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1.22  0.49  0.77  0.30  0.32  0.09 
 ประมาณการหนี�สินไมห่มุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  16.55  6.62  19.97  7.78  23.83  6.26 
 ประมาณการหนี�สินค่ารื�อถอน  1.08  0.44  1.44  0.56  1.52  0.40 
 รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน  36.51  14.61  40.93  15.95  36.86  9.69 
 รวมหนี�สนิ  175.91  70.35  174.63  68.04  166.02  43.63 
 สว่นของผูถื้อหุน้ 
 ทุนจดทะเบียน 
 หุ้นสามัญ  42.50  50.00  50.00 
 ทุนที�ออกและชําระแล้ว 
 หุ้นสามัญ  42.50  16.99  42.50  16.56  50.00  13.14 
 สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  97.91  39.15  28.13  10.96  122.88  32.29 
 สว่นเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ์  4.53  1.81  4.53  1.76  4.53  1.19 
 สว่นต�าจากการเปลี�ยนแปลงสัดสว่นเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  (15.36)  (6.14)  (13.70)  (5.34)  (13.70)  (3.60) 
 กําไร (ขาดทุน) สะสม 
 จัดสรรแล้ว – ทุนสํารองตามกฎหมาย  0.50  0.20  0.72  0.28  2.39  0.63 
 ยังไมไ่ด้จัดสรร  (55.99)  (22.39)  19.99  7.79  48.41  12.72 
 องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ถือหุ้น  0.08  0.03  (0.14)  (0.05)  -  - 
 รวมสว่นของผูถื้อหุน้  74.17  29.65  82.03  31.96  214.51  56.37 
 รวมหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้  250.08  100.00  256.66  100.00  380.53  100.00 
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 (2)  งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566 
 ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ  ล้านบาท  รอ้ยละ 

 รายได้ 
 รายได้จากการให้บริการ  145.65  96.25  161.15  99.40  187.12  99.55 
 รายได้อื�น  5.67  3.75  0.97  0.60  0.85  0.45 
 รวมรายได้  151.32  100.00  162.12  100.00  187.97  100.00 
 ค่าใช้จ่าย 
 ต้นทุนการให้บริการ  58.31  38.53  59.02  36.41  63.09  33.56 
 ต้นทุนในการจัดจําหนา่ย  24.80  16.39  26.77  16.51  31.62  16.82 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  50.55  33.41  51.07  31.50  55.34  29.44 
 รวมค่าใช้จ่าย  133.66  88.33  136.86  84.42  150.05  79.83 
 กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน  17.66  11.67  25.26  15.58  37.92  20.17 
 รายได้ทางการเงิน  0.06  0.04  0.10  0.06  1.92  1.02 
 ต้นทุนทางการเงิน  0.35  0.23  0.40  0.25  0.38  0.20 
 กําไรก่อนภาษีเงินได้  17.37  11.48  24.96  15.40  39.46  20.99 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  3.11  2.06  4.52  2.79  9.37  4.98 
 กําไรสาํหรบัป�จากการดําเนินงานต่อเนื�อง  14.26  9.42  20.44  12.61  30.09  16.01 
 ขาดทุนสําหรับป�จากการดําเนินงานที�ยกเลิก  (0.44)  (0.29)  (0.10)  (0.06)  -  - 
 กําไรสาํหรบัป�  13.82  9.13  20.34  12.55  30.09  16.01 
 กําไรเบ็ดเสร็จอื�น 
 รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหมไ่ว้ในกําไรหรือขาดทุนใน 

 ภายหลัง : 
 ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน  0.83  0.55  (0.22)  (0.14)  -  - 
 รายการที�จะไมถู่กจัดประเภทใหมไ่ว้ในกําไรหรือขาดทุนใน 

 ภายหลัง : 
 ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์พนักงานที� 

 กําหนดไว้  5.38  3.56  -  -  -  - 
 ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไมถู่กจัดประเภทใหมไ่ว้ในกําไร 

 หรือขาดทุนภายหลัง  (1.07)  (0.71)  -  -  -  - 
 รวมรายการที�จะไมถู่กจัดประเภทใหมไ่ว้ในกําไรหรือขาดทุน 

 ในภายหลังสุทธิจากภาษี  4.31  2.85  -  -  -  - 
 กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับป�  5.14  3.40  (0.22)  (0.14)  -  - 
 กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัป�  18.96  12.53  20.12  12.41  30.09  16.01 
 กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น)  3.26  0.23  0.31 
 มูลค่าหุ้นที�ตราไว้ (บาท)  10.00  0.50  0.50 
 จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงน�าหนัก (ล้านหุ้น)  4.25  85.00  98.07 

 (3)  งบกระแสเงินสด 

 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมคําเนินงาน 
 กําไร (ขาดทุน) สําหรับป� 
 จากการดําเนินงานต่อเนื�อง  14.26  20.44  30.09 
 จากการดําเนินงานที�ยกเลิก  (0.44)  (0.10)  - 
 ปรับรายการที�กระทบกําไร (ขาดทุน) เป�นเงินสดรับ (จ่าย) 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  3.11  4.52  9.37 
 ค่าเสื�อมราคาอุปกรณ์  1.84  1.67  2.06 
 ค่าเสื�อมราคาอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  0.76  0.76  0.76 
 ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้  2.40  1.19  1.43 
 ค่าตัดจําหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยม  13.08  14.36  16.02 
 หนี�สูญ - ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  0.15  -  - 
 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) - ลูกหนี� 

 การค้าและลูกหนี�อื�น  0.06  (0.07)  - 
 ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของภาษีถูกหัก ณ ที�จ่ายเพิ�มขึ�น  0.44  0.26  0.05 
 ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของภาษีถูกหัก ณ ที�จ่ายเกินหนึ�งป� 

 เพิ�มขึ�น (ลดลง)  1.04  0.02  - 
 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่ายตัดจ่าย  0.59  -  0.45 
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 31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

 (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนา่ย และตัดจําหนา่ยอุปกรณ์  (0.01)  (0.11)  - 
 ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยม  -  -  0.05 
 (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไมเ่กิดขึ�น  (0.01)  (0.23)  0.66 
 กําไรจากการรับคืนเงินลงทุนในบริษัทยอ่ยที�เลิกกิจการ  -  (0.01)  - 
 กลับรายการสว่นต�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดสว่นเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  -  1.65  - 
 รายได้ทางการเงิน  (0.06)  (0.10)  (1.92) 
 ต้นทุนทางการเงิน  0.35  0.40  0.38 
 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4.09  3.42  4.04 
 ประมาณการหนี�สินค่ารื�อถอน  1.08  0.37  0.07 
 กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของสินทรัพย์ 

 และหนี�สินดําเนินงาน  42.73  48.44  63.51 
 การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของสินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 
 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  13.64  (3.73)  (7.68) 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น  (0.03)  (0.02)  (0.25) 
 สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื�น  (0.86)  1.22  (0.21) 
 การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของหนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 
 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น  (12.29)  2.44  (2.65) 
 หนี�สินที�เกิดจากสัญญาที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งป�  (0.87)  8.68  1.68 
 เงินรับแทนค่าโฆษณา  (4.16)  (9.76)  (3.08) 
 หนี�สินหมุนเวียนอื�น  (1.03)  1.67  (0.35) 
 หนี�สินไมห่มุนเวียนอื�น  (1.69)  0.98  (5.95) 
 ประมาณการหนี�สินไมห่มุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  (0.18)  -  (0.18) 
 เงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน  35.26  49.92  44.84 
 ภาษีเงินได้จ่ายออก  (11.81)  (11.11)  (11.64) 
 ภาษีเงินได้รับคืน  25.90  -  6.44 
 เงินสดสทุธิได้มาจากการดําเนินงาน  49.35  38.81  39.64 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 
 เงินฝากประจําธนาคารลดลง (เพิ�มขึ�น)  -  -  (33.34) 
 เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์  (5.41)  (4.28)  (2.85) 
 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  0.20  0.21  - 
 เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไมม่ีตัวคนอื�นนอกจากค่าความนิยม  (14.79)  (15.84)  (21.72) 
 เงินสดรับจากการรับคืนเงินลงทุนในบริษัทยอ่ยที�เลิกกิจการ  -  -  7.71 
 ดอกเบี�ยรับ  0.06  0.12  1.36 
 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ  (19.94)  (19.79)  (48.84) 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  -  (10.00)  - 
 จ่ายเงินป�นผล  -  (12.75)  - 
 เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเชา่  (3.51)  (1.18)  (1.20) 
 เงินสดรับจากการเพิ�มทุนสุทธิ  -  -  102.25 
 ดอกเบี�ยจ่าย  (0.37)  (0.41)  (0.38) 
 เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (3.88)  (24.34)  100.67 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ  25.53  (5.32)  91.47 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นงวด  56.16  83.72  78.05 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  0.83  (0.22)  - 
 เงินสดที�ถูกจัดประเภทไว้เป�นสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อจ่ายให้แก่ผู้เป�นเจ้าของ  1.20  (0.13)  - 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด  83.72  78.05  169.52 
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 (4)  อัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ 

 31 ธันวาคม 2564 
 ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2565 
 ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2566 
 ล้านบาท 

 อัตราสว่นสภาพคล่อง  (Liquidity Ratio) 
 อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)  0.93  0.94  1.91 
 อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  0.78  0.78  1.83 
 อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด  (เท่า)  0.34  0.28  0.30 
 อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า – ปรับปรุง  1/  (เท่า  )  (2.68)  (2.80)  (3.20) 
 ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย – ปรับปรุง  1/  (วัน)  (136.12)  (130.39)  (113.96) 
 อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี� – ปรับปรุง  2/  (เท่า)  229.87  257.82  246.94 
 ระยะเวลาชําระหนี� – ปรับปรุง (วัน)  2/  1.59  1.42  1.48 
 Cash Cycle (วัน)  (137.71)  (131.81)  (115.44) 
 อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) 
 อัตรากําไรขั�นต้น (ร้อยละ)  59.97  63.37  66.28 
 อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อยละ)  12.13  15.68  20.27 
 อัตรากําไรอื�น (ร้อยละ)  3.75  0.60  0.45 
 อัตราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร (ร้อยละ)  279.38  153.65  104.52 
 อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ)  9.13  12.55  16.01 
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (ร้อยละ)  21.36  26.04  20.30 
 อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio) 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)  5.55  8.03  9.45 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  (ร้อยละ)  106.23  130.33  184.19 
 อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า)  0.61  0.64  0.59 
 อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 
 อัตราสว่นหนี�สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)  2.37  2.13  0.77 
 อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี�ย (เท่า)  103.41  107.37  150.24 
 อัตราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อม 
 ราคา และ ค่าตัดจําหนา่ย 
 (Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio)  0.28  -  - 
 อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพัน (เท่า)  3/  3.57  n.a.  n.a. 
 อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่อกําไรสุทธิของงบการเงินรวม (ร้อยละ)  -  62.69  99.69 

 หมายเหต:ุ  1/  การคํานวณอัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า  (ปรับปรุง) มีวิธีการคํานวณ ดังนี� 

 อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า  = 
 “รายได้จากการให้บริการ” 

 (“ลูกหนี�การค้าเฉพาะสว่นค่าบริการ” – “หนี�สินที�เกิดจากสัญญา”) (เฉลี�ย) 
 ทั�งนี�  “  ลูก  หนี�  การ  ค้า  เฉพาะ  สว่น  ค่า  บริการ  ”  คิด  จาก  ยอด  ลูก  หนี�  การ  ค้า  ทั�งหมด  หัก  ด้วย  ยอด  ลูก  หนี�  การ  ค้า  สว่น  ที�  เป�น  ค่า  โฆษณา  (  ค่า  โฆษณา  ที�  ยัง  ไม ่ ได้  รับ  ชําระ  จาก  ลูกค้า  )  เนื�อง  จา  กบ 

 ริษัทฯ ไมไ่ด้รับรู้เงินค่าโฆษณาเป�นรายได้จากการให้บริการ บริษัทฯ จึงปรับปรุงยอดลูกหนี�การค้าที�นํามาคํานวณเพื�อให้สัมพันธ์กับรายได้จากการให้บริการที�นํามาคํานวณ 
 “  หนี�  สิน  ที�  เกิด  จาก  สัญญา  ”  คือ  ค่า  บริการ  ที�  บริษัทฯ  รับ  จาก  ลูกค้า  ก่อน  เริ�ม  ให้  บริการ  บริษัทฯ  จึง  ได้  นํา  มา  คํานวณ  รวม  ใน  อัตราสว่น  หมุนเวียน  ลูก  หนี�  การ  ค้า  เพื�อ  ให้  สะท้อน  ถึง 
 ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที�ลูกค้าสว่นใหญช่ําระเงินค่าบริการล่วงหน้า 

 2/  การคํานวณอัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี�การค้า (ปรับปรุง) มีวิธีการคํานวณ ดังนี� 

 อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี�การค้า  = 
 “ต้นทุนการให้บริการ” 

 “เจ้าหนี�การค้าเฉพาะสว่นที�เกี�ยวกับการให้บริการด้าน 
 การขายและการตลาดดิจิทัล” (เฉลี�ย) 

 ทั�งนี�  “  เจ้า  หนี�  การ  ค้า  เฉพาะ  สว่น  ที�  เกี�ยว  กับ  การ  จัดการ  โฆษณา  ออนไลน์  ”  คิด  จาก  ยอด  เจ้า  หนี�  การ  ค้า  ทั�งหมด  หัก  ด้วย  ยอด  เจ้า  หนี�  การ  ค้า  สว่น  ที�  เป�น  ค่า  โฆษณา  (  ค่า  โฆษณา  ออนไลน์  ที� 
 บริษัทฯ  ยัง  ไม ่ ได้  ชําระ  ให้  กับ  ผู้  ให้  บริการ  แพลตฟอร์ม  การ  โฆษณา  ออนไลน์  )  เนื�อง  จา  กบ  ริ  ษัทฯ  ไม ่ ได้  รับ  รู้  ค่า  โฆษณา  เป�นต้น  ทุน  การ  ให้  บริการ  บริษัทฯ  จึง  ได้  ปรับปรุง  ยอด  เจ้า  หนี� 
 การค้าที�นํามาคํานวณเพื�อให้สัมพันธ์กับต้นทุนการให้บริการที�นํามาคํานวณ 

 3/  บริษัทฯ ไมม่ีหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย ณ สิ�น ป� 2565 ณ สิ�น ป� 2565 และ ณ สิ�น ป� 2566 ทําให้อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพันในชว่งเวลาดังกล่าวไมส่ามารถคํานวณได้ 
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 5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 

 5.1 ข้อมูลทั�วไป 

 5.1.1 บรษัิทที�ออกหลักทรพัย ์

 5.1.2 นายทะเบยีนหลักทรพัย ์

 ชื�อบริษัท  :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

 ที�ตั�งสํานักงานใหญ ่  :  เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก 

 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศัพท์  :  +66 2009 9000 
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 ชื�อบริษัท  :  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) 

 ประเภทธุรกิจ  :  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว 
 (All-in-One Sales and Marketing Platform) ที�ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ 
 (Website), โฆษณาออนไลน ์(Online Advertising), ระบบบริหารความ 
 สัมพันธ์ลกูค้า (Customer Relationship Management - CRM) และระบบ 
 จองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้บริการผา่นแพลตฟอร์ม 
 ที�บริษัทฯ เป�นผู้พัฒนาขึ�นเองพร้อมทีมงานผู้เชี�ยวชาญในการให้คําปรึกษา 

 ที�ตั�งสํานักงานใหญ ่  :  เลขที� 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคําแหง 

 ชั�น 17 ห้อง 1701-1706 ถนนพระราม 9 

 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240 

 เลขทะเบียนบริษัท  :  0107565000239 

 โทรศัพท์  :  +66 2016 6789 

 เว็บไซต์  www.readyplanet.com 

 ทุนจดทะเบียน  :  50,000,000 บาท 

 หุ้นที�ออกและชําระแล้ว  :  100,000,000 หุ้น 

 หุ้นบุริมสิทธิ  ไมม่ี 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 5.1.3 ผูส้อบบญัช ี

 ชื�อบริษัท  :  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

 ที�ตั�งสํานักงานใหญ ่  :  เลขที� 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั�น 23-27 ถนนสาทรใต้ 

 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์  :  +66 2034 0000 

 5.1.4 ผูต้รวจสอบภายใน 

 ชื�อบริษัท  :  บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด 

 ที�ตั�งสํานักงานใหญ ่  :  เลขที� 324/10 หมูบ่้านเวิร์ฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจริญ 

 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

 โทรศัพท์  :  +66 2079 5499 

 5.1.5 ที�ปรกึษาทางการเงิน 

 ชื�อบริษัท  :  บริษัท เซจแคปป�ตอล จํากัด 

 ที�ตั�งสํานักงานใหญ ่  :  เลขที� 25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ถนนสาทรใต้ 

 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์  :  +66 2679 2540 

 *บริษัท เซจแคปป�ตอล จํากัด สิ�นสุดให้บริการงานที�ปรึกษาทางการเงิน ณ วันที� 8 กรกฎาคม 2566 

 5.2 ข้อมูลสาํคัญอื�น 

 - ไมม่ี - 

 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมายใด ๆ 

 5.4 ตลาดรอง 

 บริษัทฯ ไมม่ีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื�น 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 สว่นที� 2 

 การกํากับดแูลกิจการ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที�ดี ว่าเป�นสิ�งสําคัญที�จะชว่ยสง่เสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มี 
 ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืน ซึ�งจะนําไปสูป่ระโยชน์สูงสุดต่อผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทุกฝ�าย ตั�งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน 
 ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื�น ๆ ดังนั�น คณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีขึ�น โดย 
 ครอบคลุมเนื�อหาหลักการสําคัญตั�งแต่โครงสรา้ง บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการใน 
 การบริหารงานของผู้บริหารอยา่งโปรง่ใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื�อเป�นแนวทางในการบริหารองค์กร ทําให้เกิดความ 
 เชื�อมั�นว่าการดําเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เป�นไปด้วยความเป�นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุก 
 ฝ�าย เพื�อให้บริษัทฯ มีความนา่เชื�อถือสําหรับผู้ถือหุ้นและผูม้ีสว่นได้เสียทุกฝ�าย และเพื�อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอยา่ง 
 ยั�งยืน ตรงตามความมุง่หวังของทั�งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับ 
 ดูแลกิจการที�ดี โดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 ซึ�งจัดทําโดยคณะกรรมการ 
 กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื�อเป�นแนวทางในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

 ซึ�งบริษัทฯ ได้เป�ดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - กํากับ 
 การดูแลกิจการ หัวข้อยอ่ย  “นโยบายบริษัท” หรือ Link :  https://investor.readyplanet.com/th/corporate_governance 

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�สามารถเอื�อประโยชน์แก่บริษัทฯ ได้เป�นอยา่งดีมี 
 ความทุ่มเท และให้เวลาอยา่งเต็มที� ในการปฏิบัติหน้าที�ตามความรับผดิชอบ คณะกรรมการได้รับการแต่งตั�งจากผู้ถือหุ้น เพื�อกํากับ 
 ดูแลแนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ แต่งตั�งฝ�ายบริหาร เพื�อรับผดิชอบการดําเนินธุรกิจ รวมทั�งแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 เพื�อรับผิดชอบเฉพาะเรื�องที�ได้รับมอบหมาย และแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั�งแต่งตั�งเลขานุการบริษัท เพื�อรับผิดชอบ 
 การดําเนินการประชุม และการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวกับคณะกรรมการตามนโยบายการกํากับ 
 ดูแลกิจการที�ดีดังนี� 

 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงู 

 ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสงูของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะทําหน้าที�กําหนดนโยบาย 
 ด้านการสรรหาบุคคลที�เหมาะสม เพื�อเสนอชื�อเข้าเป�นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ก่อนที�จะดําเนินการเสนอแนะต่อคณะ 
 กรรมการบริษัท และที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อแต่งตั�งบุคลากรดังกล่าวต่อไป โดยเป�นไปตามกฏบัตร ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อกําหนด 

 ของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และเพื�อ  เ  ป�นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น  สว่นน้อย บริษัทฯ 

 จะจัดให้มีการพิจารณาลงมติในการแต่งตั�งกรรมการแยกเป�นบุคคลในวาระพิจารณาแต่งตั�งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นของ 
 บริษัทฯ 

 การสรรหากรรมการคณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการบริษัท คือ กลุ่มบุคคลที�ได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น และได้รับแต่งตั�งจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อทําหน้าที�กํากับ 
 ดูแล และควบคุมการบริหาร และจัดการของผู้บริหารให้เป�นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมาย และเป�นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบ 
 และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจํานวนที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องมีจํานวนไมน่้อยกว่า 5 คน 
 นอกจากนี� กรรมการบริษัทจํานวนไมน่้อยกว่า 3 คน หรือหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั�งหมดแล้วแต่จํานวนใด 
 จะสงูกว่าจะต้องเป�นกรรมการอิสระ ซึ�งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 
 ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) 

 2.  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งกรรมการบริษัท 1 ท่านเป�นประธานคณะกรรมการบริษัท 

 3.  คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แต่งตั�งเลขานุการบริษัท โดยอาจเป�นกรรมการ หรือบุคคลอื�นที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 เพื�อชว่ยเหลือการทํางานของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับการนัดหมาย การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสง่ 
 เอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั�งจะต้องมีอํานาจหน้าที� และความรับผดิชอบ เป�นไปตามมาตรา 
 89/15 วรรคหนึ�ง และมาตรา 89/16 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการ 
 แก้ไขเพิ�มเติม) 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระต้องมีไมน่้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั�งหมด แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า และมีคุณสมบัติ 
 ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทจ.39/2559 เรื�อง การ 
 ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี� 

 1)  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นราย 
 ใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั�งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย 

 2)  ไมเ่ป�นหรือเคยเป�นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุม 
 ของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบ 
 ริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป� ก่อนเข้ารับตําแหนง่ ทั�งนี� ลักษณะต้องห้ามไมร่วม 
 ถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของสว่นราชการ ซึ�งเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุม 
 ของบริษัทฯ 

 3)  ไมเ่ป�นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที�เป�น บิดามารดา คู่สมรส พี� 
 น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้ 
 เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 4)  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจ 
 ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที�อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู ้
 ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้น 
 รายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป� ก่อนได้รับ 
 การแต่งตั�ง ทั�งนี� ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป�นปกติเพื�อประกอบกิจการ 
 การเชา่หรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงินด้วย 
 การรับหรือให้กู้ยืม ค�าประกัน การให้สนิทรัพย์เป�นหลักประกันหนี�สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นใดในทํานองเดียวกัน ซึ�งเป�นผล 
 ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออีกฝ�ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ 
 ตั�งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต�ากว่า ทั�งนี� การคํานวณภาระหนี�ดังกล่าวให้เป�นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่า 
 ของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดย 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 อนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนี�ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหว่าง 1 ป�ก่อนวันที�มีความสัมพันธ์ทาง 
 ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 5)  ไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมขอ 
 งบริษัทฯ และไมเ่ป�นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
 บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป� ก่อนได้รับการแต่งตั�ง 

 6)  ไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป�นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง 
 ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจ 
 ควบคุมของบริษัทฯ และไมเ่ป�นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั�นด้วย เว้นแต่จะ 
 ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป�ก่อนได้รับการแต่งตั�ง 

 7)  ไมเ่ป�นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป�นผู้ที� 
 เกี�ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

 8)  ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป�นหุ้น 
 สว่นที�มีนัยในห้างหุ้นสว่น หรือเป�นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือ 
 ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและ 
 เป�นการแขง่ขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 9)  ไมม่ีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� ให้กรรมการจํานวนหนึ�งในสามของคณะกรรมการ จะต้องพ้นจากตําแหนง่ในทุกครั�ง โดยให้ 
 กรรมการซึ�งอยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุเป�นผู้พ้นจากตําแหนง่ ในกรณีที�กรรมการที�พ้นจากตําแหนง่ดังกล่าวไมอ่าจแบง่ได้พอดีหนึ�งใน 
 สาม ก็ให้ใช้จํานวนที�ใกล้ที�สดุกับหนึ�งในสาม ทั�งนี�กรรมการที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแต่งตั�งให้กลับเข้าดํารงตําแหนง่ได้ 
 อีก โดยไมเ่ป�นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ กรณีตําแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ 
 กรรมการเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติ และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการ 
 แก้ไขเพิ�มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) เข้าเป�นกรรมการ 
 แทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยกรรมการที�เข้าดํารงตําแหนง่แทนนั�นจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงเท่า 
 วาระที�ยังเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

 ในสว่นของกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง่ได้ไมเ่กิน 3 วาระติดต่อกัน นับจากวันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ 
 กรรมการอิสระครั�งแรก ในกรณีที�แต่งตั�งให้กรรมการอิสะนั�นดํารงตําแหนง่ต่อไป ให้กรรมการพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความ 
 จําเป�นดังกล่าว และให้ถือเป�นกรรมการที�ไมใ่ชก่รรมการอิสระ 

 ทั�งนี� รายละเอียดเกี�ยวกับวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยได้เป�ดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ นัก 
 ลงทุนสมัพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - กํากับการดูแลกิจการ หัวข้อยอ่ย  “กฎบัตรคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย” หรือ Link 
 https://investor.readyplanet.com/th/board_charter 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู 

 บริษัทฯ มีการจัดทําแผนการสบืทอดตําแหนง่งาน เพื�อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนตําแหนง่ที�สําคัญ ในกรณีที�ผู้ 
 ดํารงตําแหนง่บริหารสําคัญไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ครบวาระการดํารงตําแหนง่ หรือ ตําแหนง่ว่างลงด้วยเหตุอื�นใด ตลอดจนลด 
 ความเสี�ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื�องในการบริหารจัดการ 

 ทั�งนี� เมื�อตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารว่างลง หรือผูดํ้ารงตําแหนง่ไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย 
 ให้ผู้ดํารงตําแหนง่ใกล้เคียงหรือตําแหนง่รองลงมาเป�นผู้รักษาการชั�วคราวจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติ 
 ตามเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป�นผูกํ้าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการ 
 สรรหาประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที�มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ ความ 
 เชี�ยวชาญ มีวิสยัทัศน์ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร เพื�อเสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั�ง 

 การกําหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น 
 รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที�ชัดเจน โปรง่ใส และเหมาะสม 
 เป�นไปตามแนวปฏิบัติที�ดี ซึ�งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตาม 
 ประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบ 

 ทั�งนี� รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ เป�ดเผยไว้ในหัวข้อ “การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล” 

 ความเป�นอิสระจากคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการและฝ�ายจัดการมีบทบาทหน้าที�ความรับผดิชอบที�แตกต่างกันอยา่งชัดเจน คณะกรรมการมีหน้าที�กําหนดนโยบาย 
 และกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในขณะที�ฝ�ายจัดการมีหน้าที�บริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป�นไปตามนโยบายที�กําหนด และ 
 รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบเป�นระยะตามความเหมาะสม  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 เป�นบุคคลคนละคน ประธานกรรมการไมม่ีตําแหนง่ใด ๆ ในฝ�ายจัดการ และไมไ่ด้มีสว่นรว่มในการบริหารงานของบริษัท คณะ 
 กรรมการมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งหมด กรรมการอิสระมีสิทธิและหน้าที�เท่าเทียมกับกรรมการที� 
 เป�นผู้บริหาร 

 การพัฒนากรรมการ 

 บริษัทฯ มุง่สง่เสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนื�องให้มีความรู้ความสามารถเพื�อสามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมี 
 ประสิทธิภาพและเสริมสร้างความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน ทั�งนี� บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกี�ยวกับองค์กรเบื�องต้น 
 ต่อกรรมการที�เข้าใหมเ่พื�อทําความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสง่เสริมให้กรรมการมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจอยา่งต่อ 
 เนื�อง เพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการเปลี�ยนแปลงภายนอก 

 การเข้าอบรมกรรมการ 

 บริษัทฯ สง่เสริมให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เข้ารว่มการอบรม/สัมมนาหลักสูตรที�เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที� รวม 
 ถึงกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนดเพื�อพัฒนาความรู้ใหม ่ๆ อยา่งสม�าเสมอ  โดยเข้ารับการอบรมกับสถาบันสง่เสริมกรรมการ 
 บริษัทไทย (IOD) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมการ 
 กํากับตลาดทุน อยา่งสม�าเสมอ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ทั�งนี� ได้เป�ดเผยในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด 
 ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทางบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 การประเมินผลกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้มีการกําหนดให้คณะกรรมการแต่ละชุด ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�เป�นประจําป�ละ 1 ครั�ง โดยมีการกําหนดแบบฟอร์ม 
 การประเมินทั�งแบบการประเมินรายคณะ และรายบุคคล เพื�อให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด ได้นําข้อบกพรอ่งที�พบในการ 
 ประเมินมาปรับปรุง เพื�อให้การปฏิบัติหน้าที�และการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อกิจการ และเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ที�ดี 

 ทั�งนี� เลขานุการบริษัท ได้นําสง่แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทุกท่านทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล ซึ�งภายหลังจากการ 
 ประเมินกรรมการจะนําสง่แบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื�อรวบรวมและสรุปผลวิเคราะห์การประเมินตนเองของคณะ 
 กรรมการ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อนําผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาและทบทวนผลงาน ป�ญหาอุปสรรค 
 ต่างๆ ในระหว่างป�ที�ผา่นมา 

 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยยึดมั�นแนวทางการบริหารดําเนินงานด้วยความสุจริต 
 โปรง่ใส ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียและผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�ายทั�งภายในและภายนอกองค์กร โดย 
 ยึดหลักการปฏิบัติด้วยความเป�นธรรม เพื�อนําไปสูก่ารเป�นองค์กรธรรมาภิบาล และเป�นแนวทางปฏิบัติที�ดี อันจะชว่ยสง่เสริมให้การ 
 ดําเนินธุรกิจเป�นไปด้วยความโปรง่ใส สร้างความเชื�อมั�นต่อผู้ลงทุน ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย 

 สทิธิและความเท่าเทยีมกันของผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ�นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะ 
 ดูแลให้ดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย โปรง่ใสมีประสิทธิภาพ และเอื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�ขึ�นในวันที� 24 เมษายน 2566 ซึ�งไมต่รงกับชว่งวันหยุดหรือวัน 
 หยุดนักขัตฤกษ์ ผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ 
 กฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�ออํานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นในการเข้ารว่มประชุม โดยในระหว่างป�บริษัทฯ ไมม่ีการเรียก 
 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกัน ทั�งนี� บริษัทฯ ได้เผยแพรข่้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป�นการล่วงหน้า 
 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดทําเป�นภาษาอังกฤษเผยแพรพ่ร้อมภาษาไทย 

 บทบาทของบรษัิทฯ ต่อผูม้สีว่นได้เสยี 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มที�มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและแนว 
 ปฏิบัติในการมีสว่นรว่มกับผู้มีสว่นได้เสียอยา่งสม�าเสมอ เพื�อเป�นแนวทางปฏิบัติที�ดี อันจะชว่ยสง่เสริมให้การดําเนินธุรกิจเป�นไป 
 ด้วยความโปรง่ใส สร้างความเชื�อมั�นต่อผู้ลงทุน ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย ประกอบไปด้วย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, คู่ค้า, 
 ลูกค้า, เจ้าหนี�, คู่แขง่, ชุมชนและสิ�งแวดล้อม, สิทธิและความเป�นกลางทางการเมือง, สิทธิมนุษยชน 

 ทั�งนี� ได้เป�ดเผยรายละเอียดแนวทางปฏิบัติไว้ใน เอกสาร “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท” หัวข้อยอ่ย 
 “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผูม้ีสว่นได้เสีย” หรือ Link 
 https://investor.readyplanet.com/th/pdf/policy/Code_of_Conduct_and_Code_of_Ethics.pdf 
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 การเป�ดเผยสารสนเทศและความโปรง่ใส 

 บริษัทฯ จะเป�ดเผยข้อมูลที�สําคัญทั�งข้อมูลทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูลสําคัญต่าง ๆ อยา่งถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป�น 
 ไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที�ถูกต้อง ผา่นชอ่งทางที�เข้าถึงง่าย มีความเท่าเทียมกัน และนา่เชื�อถือระหว่างผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
 สถาบันการเงิน และบริษัทหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที�นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�สื�อสาร และประชาสัมพันธ์ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้น 
 นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ และผู้เกี�ยวข้องอยา่งเหมาะสม เท่าเทียม และทันเวลา โดยบริษัทฯ ได้จัด 
 ให้มีการประชุมเพื�อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป�นประจํา รวมถึงเผยแพรข่้อมูลสําคัญของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลอื�นๆ 
 ของบริษัทฯ อยา่งสม�าเสมอ และเป�นไปตามเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องกําหนด 

 โดยในป� 2566 บริษัทฯ สรุปกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ที�จัดขึ�นและเข้ารว่มดังนี� 

 กิจกรรมนักลงทนุสมัพันธ์  จํานวน (ครั�ง) 

 บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย  4 

 การประชุมนักวิเคราะห์เพื�อชี�แจงผลประกอบการรายไตรมาส (Analyst Meeting)  7 

 การเข้าเยี�ยมชมกิจการของบริษัท (Company Visit)  4 

 การเผยแพรข่า่วประชาสัมพันธ์ (Press Releases) กรณีที�บริษัทมีกิจกรรม หรือกิจกรรมการ 
 ลงทุนทางธุรกิจที�สําคัญ 

 15 

 ขา่วประชาสัมพันธ์แจ้งตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย  17 

 การให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือบริษัทหลักทรัพย์ ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) หรือผา่น 
 ทางโทรศัพท์ อยา่งสม�าเสมอ 

 ทั�งนี� ในป� 2566 ไมม่ีเหตุการณ์ที� บริษัทฯ ถูกดําเนินการโดยหนว่ยงานกํากับดูแลเนื�องจากการไมป่ระกาศหรือไมเ่ป�ดเผยข้อมูลที�มี 
 สาระสําคัญภายในระยะเวลาที�กําหนด 

 นอกจากนี� บริษัทยังมีเว็บไซต์  investor.readyplanet.com  ซึ�งเป�นอีกชอ่งทางหนึ�งในการสื�อสารกับนักลงทุน โดยเว็บไซต์ของบริษัท 
 ถือเป�นแหล่งข้อมูลที�สําคัญและถูกออกแบบโดยใช้หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีเป�นหลัก ในสว่นของเนื�อหาที�ได้เผยแพรจ่ะประกอบ 
 ไปด้วยข้อมูล ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป�/รายงานประจําป� (แบบ 56-1 OneReport), งบการเงิน, MD&A, หนังสือเชิญ 
 ประชุม, รายงานการประชุมและขา่วต่างๆ ที�ได้รายงานตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั�งนี� ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจจะลงทุนในบริษัทหรือมีข้อสงสัย 
 และต้องการสอบถาม สามารถติดต่อมายังที�ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยยึดมั�นแนวทางการบริหารดําเนินงานด้วยความสุจริต 
 โปรง่ใส ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียและผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�ายทั�งภายในและภายนอกองค์กร โดย 
 ยึดหลักการปฏิบัติด้วยความเป�นธรรมเพื�อนําไปสูก่ารเป�นองค์กรธรรมาภิบาล บริษัทฯ จึงได้กําหนด “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ 
 จริยธรรมทางธุรกิจ” ของ บริษัทฯ เพื�อเป�นแนวทางปฏิบัติที�ดี อันจะชว่ยสง่เสริมให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปด้วยความโปรง่ใส สร้าง 
 ความเชื�อมั�นต่อผู้ลงทุน ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย 
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 ทั�งนี� สามารถดูรายละเอียดของจรรยาบรรณธุรกิจเพิ�มเติมได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - 
 กํากับดูแลกิจการ หัวข้อยอ่ย “นโยบายบริษัท” หรือ Link :  https://investor.readyplanet.com/th/company_policy 

 6.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบป�ที�ผา่นมา 

 บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG 
 Code) และคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนนําหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 ไป 
 ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้มีปรับปรุงนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และการกํากับดูแลอยา่งต่อเนื�อง โดย 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการทบทวนกฎบัตร และนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการที�ดีอยา่งน้อย 1 ครั�งต่อป� 

 ในป� 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้มีการปรับปรุงสาระสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการหรือ 
 กฎบัตรคณะกรรมการ ดังนี� 

 ●  ทบทวนนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการที�ดี ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของ 
 บริษัทและแนวปฏิบัติที�ดี 

 ●  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งผา่นการ 
 อนุมัติจากมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 27 กุมภาพันธ์ 2566 

 ●  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายข้อมูลสว่นบุคคล (Data Privacy Policy) ซึ�งผา่นการอนุมัติจากมติที�ประชุมคณะ 
 กรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 27 กุมภาพันธ์ 2566 

 ●  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความเป�นสว่นตัวสําหรับฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ ซึ�งผา่นการอนุมัติจากมติ 
 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 10 สิงหาคม 2566 

 ●  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการรักษาความมั�นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ�งผา่นการอนุมัติจากมติ 
 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 10 สิงหาคม 2566 

 ●  ทบทวนและปรับปรุงตารางอํานาจดําเนินการของบริษัท ซึ�งผา่นการอนุมัติจากมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 10 สงิหาคม 2566 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 7. โครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกี�ยว  กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�น ๆ 

 7.1 โครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ 

 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที�ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2566 เมื�อวันที� 10 
 สิงหาคม 2566  ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยจํานวน 4 คณะ  ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจ 
 สอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมี 
 ประธานเจ้าหน้าที�บริหารกลุ่ม เป�นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ดังนี� 
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 7.2 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ 

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจํานวนที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นกําหนด แต่ต้องมีจํานวนไมน่้อยกว่า 5 คน นอกจากนี� 
 กรรมการบริษัทจํานวนไมน่้อยกว่า 3 คน หรือหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั�งหมดแล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่าจะต้องเป�น 
 กรรมการอิสระ ซึ�งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน 
 ก.ล.ต.”) และ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

 โดยให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งกรรมการบริษัท 1 ท่านเป�นประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะต้องมีคุณสมบัติเป�นกรรมการ 
 อิสระ และให้คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แต่งตั�งเลขานุการบริษัท โดยอาจเป�นกรรมการ หรือบุคคลอื�นที�คณะกรรมการบริษัทเห็น 
 สมควร เพื�อชว่ยเหลือการทํางานของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับการนัดหมาย การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสง่ 
 เอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั�งจะต้องมีอํานาจหน้าที� และความรับผดิชอบ เป�นไปตามมาตรา 89/15 
 วรรคหนึ�ง และมาตรา 89/16 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั�งในด้านประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความ 
 เชี�ยวชาญ คุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ซึ�งจําเป�นและเป�นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของ บริษัทฯ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 9 คน ประกอบไปด้วย 

 ●  กรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน คิดเป�นสดัสว่นร้อยละ 44.4 ของกรรมการทั�งหมด 

 ●  กรรมการที�ไมเ่ป�นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน คิดเป�นสัดสว่นร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั�งหมด 

 ●  กรรมการที�เป�นผู้บริหารจํานวน 2 ท่าน คิดเป�นสดัสว่นร้อยละ 22.2 ของกรรมการทั�งหมด 

 ●  กรรมการที�เป�นเพศหญิงจํานวน 3 ท่าน คิดเป�นสัดสว่นร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั�งหมด 

 7.2.2 ข้อมูลกรรมการรายบุคคล 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจํานวน 9 ท่าน ดังนี� 
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 รายชื�อ  ตําแหนง่ 

 1.  นายวิวัฒน์ พงศธร  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

 2.  ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 3.  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ 
 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการอิสระ 

 4.  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 5.  นายสุนทร เด่นธรรม  กรรมการ 

 6.  นายทรงยศ คันธมานนท์  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการ 

 7.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  รองกรรมการผู้จัดการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการ 

 8.  นายศิรัส สมบัติศิริ  กรรมการ 

 9.  นางจณิศรา คันธมานนท์  กรรมการ 

 โดยมี นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ทําหน้าที�เป�นเลขานุการบริษัท ซึ�งมีคุณสมบัติตามที�เป�ดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1 

 กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื�อผูกพันบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี และนายศิรัส 
 สมบัติศิริ โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือชื�อรว่มกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 7.2.3 ข้อมูลเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 

 1)  ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 1/2562 ณ วันที� 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะ 
 กรรมการบริษัท ไว้ดังนี� 

 (1)  ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที� 
 ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป�นธรรมต่อผู้ถือ 
 หุ้นทุกราย (Accountability to shareholders) 

 (2)  กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ�ายบริหารดําเนินการให้เป�นไปตามนโยบาย 
 และระเบียบของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 สูงสดุให้แก่กิจการ และความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

 (3)  ควบคุม ดูแลให้ฝ�ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม 
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 (4)  พิจารณา และกําหนดแผนงบประมาณประจําป� และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําป�ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบาย 
 และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ�ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณ 
 ประจําป� 

 (5)  ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทอยา่งสม�าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกําหนดในสัญญาที� 
 เกี�ยวข้องของบริษัท โดยกําหนดให้ฝ�ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื�องที�สําคัญอื�น ๆ ของบริษัทให้คณะ 
 กรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป�นไปอยา่งมี 
 ประสทิธิผล 

 (6)  ดําเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ 
 ภายใน (Internal Audit) ที�มีประสทิธิผล และเชื�อถือได้ 

 (7)  มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยง โดยจัดให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม 
 เพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสม�าเสมอ 

 (8)  พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการเข้าทําธุรกรรมที�มี 
 นัยสําคัญต่อบริษัท และการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที� 
 เกี�ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับบริษัท และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นกําหนด 

 (9)  จัดให้มีรายงานประจําป�ของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป�นไปตามที�กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 
 กําหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอยา่งสม�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจริงถึงสภาพการดําเนินธุรกิจในป�จจุบัน 
 และแนวโน้มการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั�งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตุผลสนับสนุนอยา่งเพียงพอ 

 (10)  พิจารณา และอนุมัติโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจ ซึ�งรวมถึงจัดตั�งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ และแต่งตั�ง 
 กรรมการ หรือบุคคลที�มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าดํารงตําแหนง่ 
 สมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

 (11)  พิจารณา และแต่งตั�งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผดิชอบของประธานเจ้า 
 หน้าที�บริหาร 

 (12)  พิจารณา และกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจําป�ของบริษัท และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมของกรรมการ 
 และผู้บริหาร โดยคํานึงถึงป�จจัยต่างๆ ที�เหมาะสม เชน่ ผลการประเมินงาน ตําแหนง่ ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบ 
 คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนที�เหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื�อให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
 ของบริษัท 

 (13)  พิจารณาจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนด 
 ค่าตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติ 

 (14)  พิจารณาแต่งตั�งบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 
 ตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั�งเป�นกรรมการ 

 (15)  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะ 
 กรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที�คณะ 
 กรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง 
 หรือแก้ไขการมอบอํานาจ นั�น ๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั�งนี� การมอบอํานาจดังกล่าวต้องจัดทําเป�นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึก 
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 เป�นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยา่งชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอํานาจหน้าที�ของผู้รับมอบ 
 อํานาจไว้อยา่งชัดเจน รวมทั�งผู้ได้รับมอบอํานาจนั�น ต้องไมม่ีอํานาจอนุมัติรายการที�บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลที�อาจมีความขัด 
 แย้ง (“บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 
 ตลาดหลักทรัพย์ หรือ คณะกรรมการตลาดทุน) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับ 
 บริษัท ยกเว้นเป�นการอนุมัติรายการที�เป�นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาอนุมัติไว้ 

 (16)  มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบอื�นใด ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และมติ 
 ที�ประชุมผู้ถือหุ้น 

 ทั�งนี� ในกรณีที�กรรมการท่านใด มีสว่นได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนั�นไมม่ีอํานาจอนุมัติดําเนินการดัง 
 กล่าวกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการกํากับตลาด 
 ทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

 นอกจากนี� คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที� 
 เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 2) ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการมีบทบาทเป�นผู้นําของคณะกรรมการ โดยหน้าที�ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื�อง ดังต่อไปนี� 

 (1)  การกํากับ ติดตาม และดูแลให้มั�นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม 
 วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กร 

 (2)  การดูแลให้มั�นใจว่ากรรมการทุกคนมีสว่นรว่มในการสง่เสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที�มีจริยธรรม และการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 (3)  การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรว่มกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และมีมาตรการที�ดูแลให้เรื�องสําคัญได้ถูก 
 บรรจุเป�นวาระการประชุม 

 (4)  การจัดสรรเวลาไว้อยา่งเพียงพอที�ฝ�ายจัดการจะเสนอเรื�องและมีเวลามากพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็นสําคัญกันอยา่ง 
 รอบคอบโดยทั�วกัน การสง่เสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที�รอบคอบ ให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ 

 (5)  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที�เป�นผู้บริหารและกรรมการที�ไมเ่ป�นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 
 และฝ�ายจัดการ 

 3) ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 1/2562 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของประธาน 
 เจ้าหน้าที�บริหาร ไว้ดังนี� 

 (1)  จัดทํา เสนอนโยบาย และเป�าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ แผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณประจําป� 
 เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 (2)  บริหารงานของบริษัทตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป�าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ 
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 (3)  มอบอํานาจชว่ง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยอยูใ่นขอบเขต ที�เป�นไปตามอํานาจอนุมัติ 
 ระเบียบข้อกําหนด และมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 (4)  จัดทํารายงานการดําเนินงานของบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารในเรื�องที�สําคัญอยา่งสม�าเสมอ 

 (5)  เป�นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก 

 (6)  ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ คู่มือและบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัทเพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทเป�นไปตามนโยบายและเพื�อ 
 ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

 (7)  ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 ทั�งนี� อํานาจของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจให้แก่บุคคลอื�นที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเห็นสมควร จะไมร่วม 
 ถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที�ตนเองหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องซึ�งอาจมีความขัดแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือผล 
 ประโยชน์ในลักษณะอื�นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือรายการที�ไมอ่ยูภ่ายใต้การดําเนินธุรกิจปกติทั�วไป 
 ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึ�งการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นของ 
 บริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาและอนุมัติตามที�ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 

 7.3 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ยจํานวน 4 ชุด ซึ�งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะ 
 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ�งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ 
 วาระการดํารงตําแหนง่ อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ การประชุม องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง การประเมินผล ฯลฯ โดย 
 มีการกําหนดให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั�งนี� คณะกรรมการชุดยอ่ยจะต้องรายงานผลการดําเนินงานให้คณะ 
 กรรมการทราบ 

 คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะ 
 กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 หรือรับทราบแล้วแต่กรณี ซึ�งคณะกรรมการชุดยอ่ยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับ 
 ผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ ดังต่อไปนี� 

 7.3.1 ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 1)  ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี� 

 (1)  รายงานทางการเงิน 

 -  สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการจัดทํา และการเป�ดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง ครบ 
 ถ้วน เพยีงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการ 
 เงินทั�งรายไตรมาส และประจําป� 

 (2)  รายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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 -  พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป�นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด 
 ของตลาดหลักทรัพย์ เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

 -  พิจารณาการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�เกี�ยวข้อง หรือรายการที�อาจก่อให้เกิด 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

 (3)  การควบคุมภายใน 

 -  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 -  พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และสํานักตรวจสอบภายในเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 และเสนอให้ฝ�ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั�งติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะนั�น 

 (4)  การตรวจสอบภายใน 

 -  สอบทานให้บริษัทฯ มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที�มีความเป�นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิผล 

 -  สอบทานกิจกรรม และโครงสรา้งของสว่นตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน 

 -  รว่มพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง  รวมทั�งในการกําหนด 
 และปรับค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน เพื�อสร้างความมั�นใจว่าหนว่ยงานนี�ทําหน้าที�อยา่งเป�นอิสระ 

 -  สอบทานแผนการตรวจสอบภายในรว่มกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที�เกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน และกระบวนการ 
 จัดการทางการเงิน 

 -  พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และอัตรากําลังของสว่นตรวจสอบภายใน เพื�อเสนอฝ�ายบริหารเป�นผู้ 
 อนุมัติ 

 -  พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง ที� 
 ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที�เกื�อกูลกัน ไมซ่�าซ้อน 

 (5)  การสอบบัญชี 

 -  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี เพื�อให้ได้ผู้สอบบัญชีที�มีความเป�นอิสระ โดยคํานึงถึง 
 ความนา่เชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั�น และประสบการณ์ 
 ของบุคลากรที�ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในป�ที�ผา่นมา ตลอดจนพิจารณา 
 ถอดถอนผู้สอบบัญชี ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติ 
 ต่อไป 

 -  สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที�เสนอโดยผูส้อบบัญชี รวมทั�งพิจารณาเหตุผลในการเปลี�ยนแปลงแผนการตรวจ 
 สอบ (กรณีมีการเปลี�ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) 

 -  เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เห็นว่าจําเป�น และเป�นเรื�องสําคัญระหว่างการตรวจสอบ 
 บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ 

 -  สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที�จัดทํา เสนอให้ฝ�ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอ 
 แนะนั�น 
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 -  พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

 -  รับทราบจากผู้สอบบัญชีโดยไมช่ักช้าในข้อเท็จจริงเกี�ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือบุคคล 
 ซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทําความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 
 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไข 
 เพิ�มเติม) เมื�อผู้สอบบัญชีได้พบ และดําเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไมช่ักช้า รวมทั�งต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื�อง 
 ต้นให้แก่ สํานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

 (6)  การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

 -  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�ม 
 เติม) ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 (7)  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 -  คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบ และพิจารณา อยา่ง 
 น้อยไตรมาสละ 1 ครั�ง 

 -  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป�ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที�ตลาดหลักทรัพย์กําหนด 
 และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งเป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�ของบริษัท 

 -  ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทําซึ�งอาจมีผลกระทบ 
 อยา่งมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะ 
 กรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ หรือการกระทํา 
 ดังกล่าว ได้แก่ 

 1.  รายการที�เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 2.  การทุจริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที�สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

 3.  การฝ�าฝ�นพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ข้อกําหนด 
 ของตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 -  หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมดํ่าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระทําที�เข้าลักษณะตามข้อ 
 (1), (2) และ (3) ข้างต้น ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�ง อาจรายงาน 
 ว่ามีรายการ หรือการกระทําตามที�กล่าวข้างต้นต่อ สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ 

 (8)  การกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 -  สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที�ดีอยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งให้แนวทาง และข้อเสนอแนะที� 
 จําเป�นเพื�อการพัฒนา 

 -  ให้ความสําคัญโดยสง่เสริมให้บริษัทฯ กําหนดเรื�องการกํากับดูแลกิจการที�ดี ไว้เป�นวาระประจําของการประชุมคณะ 
 กรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�ของบริษัทฯ 
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 -  ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสําเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 แหง่ พระราชบัญญัติ 
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) จากเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทําการ นับ 
 แต่วันที�บริษัทได้รับรายงานนั�น 

 (9)  การบริหารความเสี�ยง 

 -  สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบมาตรฐานที�เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด 
 ประสทิธิผล 

 -  รว่มกับคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงหรือคณะทํางานบริหารความเสี�ยง และฝ�ายบริหารในการพิจารณา และให้ความ 
 เห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ 

 (10) ความรับผิดชอบอื�น ๆ 

 -  ปฏิบัติการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที�คณะ 
 กรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที� และความรับผดิชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะ 
 กรรมการบริษัท ในขณะที�ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป�นของคณะ 
 กรรมการบริษัททั�งคณะ 

 -  ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเกี�ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี�ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ของบริษัทฯ 
 เป�นปกติป�ละครั�ง 

 -  มีหน้าที�ตามที�ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศกําหนดเพิ�มเติม 

 2)  ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  มีดังต่อไปนี� 

 ด้านการสรรหา 

 (1)  กําหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทฯ) และผู้ 
 บริหารระดับสูง เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 (2)  คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม และเป�นไปตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด เพื�อดํารง 
 ตําแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอ่ย และผู้บริหารระดับสูง เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/หรือ นําเสนอ 
 ต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) ทั�งนี� ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์อยา่งน้อยด้านหนึ�งด้านใดที�สําคัญสําหรับการดํารงตําแหนง่ (เชน่ การเงิน 
 บริหารธุรกิจ การตลาด เทคโนโลย ีการบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป�นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความ 
 สามารถที�จะชว่ยให้การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป�นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ�น ความสามารถในการดําเนินการ 
 ตัดสินใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ 
 ในการเป�นผู้นํา รวมทั�งความชํานาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซื�อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติสว่นบุคคลอื�นที�เหมาะสม 

 (3)  ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี�ยนให้ 
 สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ 
 ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที�จําเป�นต่อการดําเนินธุรกิจ 

 (4)  เป�ดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจําป�ของบริษัท 
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 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 (5)  ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง่และความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสมสําหรับตําแหนง่ผู้ 
 บริหารระดับสูง เป�นประจําทุกป�และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 (6)  ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

 (1)  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับ 
 กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ/หรือนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อ 
 พิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์ที�ชัดเจน โปรง่ใส และเหมาะสมเป�นไปตามแนวปฏิบัติที�ดี ซึ�งจะ 
 พิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที� 
 ความรับผิดชอบ 

 (2)  ดูแลให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูได้รับผลตอบแทนที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบ 

 (3)  ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 1)  ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีดังต่อไปนี� 

 (1)  กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท พร้อมมอบหมายให้ฝ�ายบริหารเป�นผู้ปฏิบัติตาม 
 นโยบาย และแนวทางที�วางไว้ รวมถึงกําหนดหน้าที�ให้ฝ�ายบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหาร 
 ความเสี�ยง 

 (2)  ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี�ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งต่อเนื�อง และ 
 กําหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางที�กําหนดไว้อยา่ง 
 สม�าเสมอ 

 (3)  จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี�ยงที�สําคัญในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน อยา่งเป�นระบบ 
 และต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจว่าการประเมินความเสี�ยงได้ครอบคลุมทุกขั�นตอนของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธี 
 ป�องกัน หรือลดระดับความเสี�ยงให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ 

 (4)  รายงานความเสี�ยง และข้อเสนอแนะตามที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร 
 (Charter) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป และในกรณีที�มีเรื�องสําคัญ 
 ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ อยา่งมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาโดยเร็ว 

 (5)  ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 2)  ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี� 

 (1)  พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจําป�เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

 (2)  กําหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทฯ และกําหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 นโยบายของบริษัทฯ และอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัท 

 (3)  พิจารณา และดําเนินการในประเด็นที�สําคัญซึ�งเกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 (4)  พิจารณากลั�นกรอง และให้ข้อเสนอแนะในเรื�องที�อยูใ่นอํานาจของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 (5)  พิจารณาเสนอชื�อเพื�อการแต่งตั�งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทรว่มทุนตามสัดสว่นการถือหุ้น หรือตามข้อตกลง 
 ในสญัญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทในเครือหรือบริษัทรว่มทุน (ถ้ามี) 

 (6)  ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทฯ ให้เป�นไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําป�ที�คณะ 
 กรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม�าเสมอ 

 (7)  พิจารณากลั�นกรองเรื�องที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ 
 อนุมัติ 

 (8)  อนุมัติการบรรจุ แต่งตั�ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโสระดับผู้อํานวยการ หรือตําแหนง่อื�นที�เทียบเท่า รวมทั�ง 
 การอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื�นแก่บุคคลดังกล่าว 

 (9)  อนุมัติเรื�องเกี�ยวกับการเงิน และทรัพย์สนิของบริษัทฯ ตามขอบเขตอํานาจอนุมัติ 

 (10)  มอบหมาย หรือแนะนําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารพิจารณา หรือปฏิบัติในเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหารเห็น 
 สมควร 

 (11)  แต่งตั�งคณะทํางานเพื�อพิจารณาเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

 (12)  พิจารณา และนําเสนอเรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือพิจารณาให้ 
 ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

 (13)  พิจารณาเรื�องอื�นใดหรือปฏิบัติหน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 (14)  ดูแลและติดตามผลการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 ทั�งนี� อํานาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื�นที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไมร่วมถึงอํานาจ หรือ 
 การมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที�ตนเอง หรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง ซึ�งอาจมีความขัดแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน 
 ลักษณะอื�นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือรายการที�ไมอ่ยูภ่ายใต้การดําเนินธุรกิจปกติทั�วไปของบริษัท 
 หรือบริษัทยอ่ย ซึ�งการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื�อ 
 พิจารณา และอนุมัติตามที�ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 

 7.3.2 รายชื�อของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป�นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
 จํานวน 3 ท่าน ดังนี� 

 รายชื�อ  ตําแหนง่ 
 1.  ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  กรรมการตรวจสอบ 
 3.  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ:  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ดํารงตําแหนง่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 โดยมีนางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ เป�นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการ 
 เงิน ทั�งนี� นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชีบัณฑิต จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ 
 Master of Business Administration (MBA) จาก California State University ป�จจุบันดํารงตําแหนง่ 

 -  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท พรีเชียสชิพป�� ง จํากัด (มหาชน) 

 -  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บริษัท ซาบีนา่ จํากัด (มหาชน) 

 -  คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักทรัพย์เกี�ยวกับการออกแบบและเสนอขายหลักทรัพย์ ประเภทตราสารทุน และ 
 การบริหารกิจการของบริษัทที�ออกหลักทรัพย์ สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -  กรรมการสถาบันวิจัยเพื�อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

 -  ที�ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 ซึ�งเป�นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และ/หรือ ผูบ้ริหาร จํานวน 3 ท่าน ดังนี� 

 รายชื�อ  ตําแหนง่ 
 1.  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 2.  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 3.  นายทรงยศ คันธมานนท์  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 หมายเหตุ:  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ดํารงตําแหนง่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 3)  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งเป�นกรรมการบริษัท และ/ 
 หรือ ผู้บริหาร จํานวน 8 ท่าน ดังนี� 

 รายชื�อ  ตําแหนง่ 
 1.  นายทรงยศ คันธมานนท์  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 2.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  รองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 3.  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 4.  นางภัทธิรา จุธากรณ์  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 5.  นายภราดร สุจริตอภิรักษ์  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 6.  นายศะรัณ เที�ยงสกุล  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 7.  นางสาวนาริศา รอ่นรา  กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 8.  นางสาวรุง่รัตน์ วัฒนโฆษิต  กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 หมายเหตุ:  นางสาวกรกนก ใจทัด ดํารงตําแหนง่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 4)  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ซึ�งเป�นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร จํานวน 
 5 ท่าน ดังนี� 

 รายชื�อ  ตําแหนง่ 
 1.  นายทรงยศ คันธมานนท์  ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  รองประธานกรรมการบริหาร 
 3.  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  กรรมการบริหาร 
 4.  นางภัทธิรา จุธากรณ์  กรรมการบริหาร 
 5.  นายภราดร  สุจริตอภิรักษ์  กรรมการบริหาร 

 หมายเหตุ:  นางสาวกรกนก ใจทัด ดํารงตําแหนง่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 7.4 ผูบ้รหิาร 

 7.4.1 ข้อมูลเกี�ยวกับผูบ้รหิาร 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของบริษัทมีทั�งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 รายชื�อ  ตําแหน่ง 
 1.  นายทรงยศ คันธมานนท์  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หนว่ยงานแพลตฟอร์ม 
 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค 
 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หนว่ยงานสนบัสนุน 

 2.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  รองกรรมการผู้จัดการบริหาร 
 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หนว่ยงานขาย 
 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หนว่ยงานแอดโปรโฆษณา 

 3.  นางภัทธิรา จุธากรณ์  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หนว่ยงานแอดโปร SEO และเนื�อหา 
 4.  นายภราดร สุจริตอภิรักษ์  รองกรรมการผู้จัดการ – หนว่ยงานเทคโนโลยี 
 5.  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หนว่ยงานการเงินและบัญชี 

 หมายเหตุ:  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช (ผู้อํานวยการสายงานการเงิน) ผา่นการอบรม Strategic CFO in Capital Market 
 Program ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รุน่ที� 4 

 7.4.2 นโยบายและวิธกีารกําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

 บริษัทฯ มีการกําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร โดยเปรียบเทียบอัตราให้มีความเหมาะสมกับบริษัทที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ 
 ใกล้เคียงกัน โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้างที�ปรึกษาอิสระด้านข้อมูลอัตราจ้างและสวัสดิการจากบริษัทที�ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลชั�นนํา 
 ในการประเมินการกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร อีกทั�งยังพิจารณาตามความเหมาะสมของประสบการณ์ หน้าที�ความรับผดิชอบ 
 ทั�งนี�เป�นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดไว้ 
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 7.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

 1)  ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน 

 ในป�  2565  และ  ป�  2566  ขอ  งบ  ริ  ษัทฯ  มี  การ  จ่าย  ค่า  ตอบแทน  แก่  ผู้  บริหาร  ซึ�ง  รวม  เงิน  เดือน  โบนัส  เงิน  สมทบ  กองทุน  ประกัน  สังคม  เงิน 
 สมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ เป�นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี� 

 ป�  จํานวนผูบ้รหิาร (ท่าน)  ค่าตอบแทน  1/  (ล้านบาท) 

 2565  5  16.00 

 2566  5  16.57 

 หมายเหตุ  :  1/  กรรมการ  ที�  เป�น  ผู้  บริหาร  หรือ  พนักงาน  ขอ  งบ  ริ  ษัทฯ  และ  ผู้  ถือ  หุ้น  หรือ  ตัวแทน  ของ  ผู้  ถือ  หุ้น  จะ  ไม ่ ได้  รับ  ค่า  ตอบแทน  ราย  เดือน  และ  ค่า  เบี�ย  ประชุม  ใน  ฐานะ 
 กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึง ไมไ่ด้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัทของบริษัทยอ่ย 

 2)  ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่เป�นตัวเงิน 

 เมื�อวันที� 30 พฤศจิกายน 2565 ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 2/2565 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญใหมที่�เสนอขายต่อ 
 ประชาชนทั�วไป (IPO) โดยกําหนดให้มีการจัดสรรหุ้นสามัญให้แก่กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 3.64 ล้านหุ้น 

 ทั�งนี� บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสามัญใหมที่�เสนอขายให้แก่กรรมการและผู้บริหารรวมจํานวนไมเ่กิน 1,840,000 หุ้น ในราคาเดียวกับราคาที� 
 เสนอขายหุ้นสามัญใหมแ่ก่ประชาชนทั�วไป โดยมีรายชื�อกรรมการและผู้บริหารที�ได้รับการจัดสรรดังนี� 

 ชื�อ - นามสกลุ  ตําแหน่ง  จํานวนหุน้ที�ได้รบั 
 การจัดสรรสงูสดุ 

 ไม่เกิน (หุน้) 

 รอ้ยละของจํานวนหุน้ 
 ออกใหม่ที�เสนอขาย 

 1. คุณวิวัฒน์ พงศธร  ประธานคณะกรรมการบริษัท    250,000  1.67 

 2. ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  250,000  1.67 

 3. คุณเพ็ญศรี สุธีศานต์  กรรมการ  170,000  1.13 

 4. คุณสุนทร เด่นธรรม  กรรมการ  170,000  1.13 

 5. คุณศิรัส สมบัติศิริ  กรรมการ  170,000  1.13 

 6. ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  กรรมการ  170,000  1.13 

 7. คุณทรงยศ คันธมานนท์  กรรมการ  170,000  1.13 

 8. คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี  กรรมการ  170,000  1.13 

 9. คุณจณิศรา คันธมานนท์  กรรมการ  170,000  1.13 

 10. คุณภัทธิรา จุธากรณ์  ผู้บริหาร  50,000  0.33 
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 ชื�อ - นามสกลุ  ตําแหน่ง  จํานวนหุน้ที�ได้รบั 
 การจัดสรรสงูสดุ 

 ไม่เกิน (หุน้) 

 รอ้ยละของจํานวนหุน้ 
 ออกใหม่ที�เสนอขาย 

 11. คุณภราดร สุจริตอภิรักษ์  ผู้บริหาร  50,000  0.33 

 12. คุณอนัญญา แสงรัตนเดช  ผู้บริหาร  50,000  0.33 

 7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 

 7.5.1 จํานวนบุคลากร 

 ณ  วัน  ที�  31  ธันวาคม  2566  และ  2565  บริษัทฯ  มี  พนักงาน  (  ไม ่ รวม  ผู้  บริหาร  )  จํานวน  ทั�ง  สิ�น  137  คน  โดย  สามารถ  แบง่  ตาม  สาย  งาน  ได้ 
 ดังนี� 

 รายชื�อ 
 จํานวนพนักงาน (คน) 

 สิ�นป� 2565  สิ�นป� 2566 

 1.  หนว่ยงานขาย  27  29 
 2.  หนว่ยงานแอดโปร  (AdPro)  29  31 
 3.  หนว่ยงานแพลตฟอร์ม (Platform)  10  12 
 4.  หนว่ยงานเทคโนโลยี (Technology)  33  33 
 5.  เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค (Readyplanet TravelTech)  10  12 

 6.  หนว่ยงานสนบัสนุน (Back Office)  13  10 
 7.  หนว่ยงานการเงินและบัญชี  10  10 

 รวม  132  137 
 หมายเหตุ: จํานวนพนักงานดังกล่าวไมร่วมผู้บริหาร 5 คน 
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 7.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 1)  ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน 

 ในป� 2566 และ 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน  (ไมร่วมค่าตอบแทนผู้บริหาร) ดังนี� 

 รายการ 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 
 ป� 2565  ป� 2566 

 จํานวนราย 
 (คน) 

 จํานวนเงิน 
 (ล้านบาท) 

 จํานวนราย 
 (คน) 

 จํานวนเงิน 
 (ล้านบาท) 

 เงินเดือน โบนัส และ ค่าตอบแทนอื�น ได้แก่ เงิน 
 สมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุน 
 สํารองเลี�ยงชีพ และ ค่าตอบแทนอื�น ๆ  1/ 

 132  75.98  137  85.25 

 หมายเหตุ:  1/  ค่าตอบแทนอื�น เชน่ ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าโทรศัพท์ และ ค่าการทํางานล่วงเวลา เป�นต้น 

 2)  ค่าตอบแทนอื�น/ ค่าตอบแทนที�ไม่เป�นตัวเงิน 

 ป� 2566  บริษัทฯ ได้จัดสรรหุ้นสามัญใหมต่่อประชาชนทั�วไป (IPO) ให้แก่กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงานรวมจํานวน 3.64 ล้านหุ้น 
 ในราคาเดียวกับ ราคาที�เสนอขายหุ้นสามัญใหมแ่ก่ประชาชนทั�วไป และไมม่ีพนักงานท่านใดได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเกินกว่าร้อยละ 
 ห้าของจํานวนหุ้นสามัญ ที�เสนอขายในครั�งนี� 

 7.5.3 กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จัดตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพภายใต้การจัดการของกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์รว่มทุน โดยมี 
 วัตถุประสงค์เพื�อสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน และเพื�อจูงใจให้พนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว ทั�งนี� บริษัทได้เริ�ม 
 สมทบเงินเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพให้แก่พนักงานตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2557  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  มีพนักงานที�มีค่า 
 ตอบแทนรายเดือนจํานวน 78 คนที�เข้ารว่มโครงการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ คิดเป�นร้อยละ 56.12 ของพนักงานที�มีค่าตอบแทนราย 
 เดือนทั�งหมดของบริษัทฯ 

 7.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานที�มนัียสาํคัญในช่วง 3 ป�ที�ผา่นมา 

 – ไมม่ี – 

 7.5.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับบุคลากร ซึ�งถือเป�นทรัพยากรที�สําคัญของบริษัทฯ ดังนั�นบริษัทฯ จึงมีความมุง่มั�นที�จะสร้างและพัฒนา 
 บุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติที�ดีต่อองค์กร รวมทั�งมีการสง่เสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน 
 อยา่งมีคุณภาพ  เชน่ มีการกําหนดตําแหนง่งาน บทบาทความรับผดิชอบแต่ละตําแหนง่ที�ชัดเจน และกําหนดเกณฑ์การคัดเลือก 
 บุคลากรอยา่งเหมาะสม เพื�อให้ได้บุคลากรที�มีความรู้ความสามารถและตรงกับงานที�ได้รับมอบหมาย และจัดให้มีการพิจารณาปรับ 
 ตําแหนง่ทุกๆ ป� เพื�อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีการพัฒนาตนเองอยา่งสม�าเสมอ 

 ทั�งนี� บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานเข้าอบรมทั�งที�จัดขึ�นภายในบริษัทและภายนอก เพื�อนําความรู้ที�ได้ไปปรับใช้กับการทํางานและ 
 เพิ�มประสทิธิภาพการทํางานให้ดีขึ�น โดยป� 2566 ที�ผา่นมา จํานวนชั�วโมงเฉลี�ยของการฝ�กอบรมพนักงานเท่ากับ 21.85 ชั�วโมงต่อ 
 คนต่อป� นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้ให้ความสําคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที�ได้รับ และความสามารถในการนําความรู้ 
 นั�นมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที�มีให้กับทีมงานและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องอยา่งต่อเนื�อง 
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 7.6 ข้อมูลสาํคัญอื�น ๆ 

 7.6.1 ผูท้ี�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทําบญัช ีเลขานุการบรษัิท หวัหน้าหน่วยตรวจสอบ 
 ภายใน 

 1)  ผูท้ี�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทําบญัช ี

 นางสาวจุไร ทองเสน ซึ�งดํารงตําแหนง่ผู้ชว่ยผู้จัดการแผนกบัญชี มาตั�งแต่ป� 2560 คือ ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน 
 การควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป�นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ และ 
 มาตรฐานทางบัญชี โดยนางสาวจุไร ทองเสน สําเร็จการศึกษาตั�งแต่ระดับปริญญาตรีขึ�นไปหรือเทียบเท่า ผา่นการอบรมที�แสดงถึง 
 การเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน หรือการพัฒนาความรู้ต่อเนื�องด้านบัญชี ตามที�สํานักงานกําหนดไว้ และ มี 
 ประสบการณ์ในการทํางานด้านบัญชีมาไมน่้อยกว่า 3 ป�ในชว่ง 5 ป�ที�ผา่นมา 

 2)  เลขานุการบรษัิท 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 4/2563 เมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตั�ง นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช เป�น 
 เลขานุการบริษัท และให้มีผลวันที� 1 มกราคม 2564 เพื�อให้เป�นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลัก 
 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ทั�งนี� หน้าที�และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานุการ 
 บริษัท มีดังนี� 

 1.  การจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และ 
 รายงานประจําป�ของบริษัท 

 2.  การเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียให้ 
 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที�บริษัทได้รับรายงานนั�น 

 3.  การดําเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 นอกจากนี� เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที�ดังต่อไปนี� 

 1.  ให้คําแนะนําเบื�องต้นเกี�ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทที�คณะกรรมการบริษัทต้องการทราบและ 
 ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอยา่งถูกต้องสม�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงข้อกําหนด และ/หรือกฎหมายที�มีนัย 
 สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 2.  จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ 
 ที�เกี�ยวข้อง 

 3.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที�ประชุม 
 ผู้ถือหุ้น และที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 4.  ดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รับผิดชอบต่อหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ตามระเบียบและข้อกําหนด 
 ของหนว่ยงานดังกล่าว 

 5.  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื�นใดให้เป�นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที�คณะกรรมการ 
 กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ทั�งนี� นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ได้ผา่นการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) ในป� 2564 ของสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 บริษัทฯ ได้กําหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลาย ๆ ด้าน เชน่ อายุ คุณวุฒิด้านการศึกษา ความรู้ 
 ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื�อสาร ความมีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี ความสามารถในการเป�นผู้ประสานงานทั�งภายในและ 
 ภายนอกองค์กร รวมถึงการประชาสมัพันธ์และดูแลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก เป�นต้น ในกรณีที�เลขานุการบริษัทพ้น 
 จากตําแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งเลขานุการบริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที� 
 เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบัติหน้าที� และให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใด 
 คนหนึ�งปฏิบัติหน้าที�แทนในชว่งเวลาดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการ 
 แก้ไขเพิ�มเติม) 

 3)  หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2561 เมื�อวันที� 2 เมษายน 2561 มีมติได้แต่งตั�ง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด ให้เป�นผู้ตรวจ 
 สอบภายในของบริษัทฯ ประจําป� 2561 ซึ�งเป�นบริษัทภายนอก โดยมีนายสุธี ตาณวาณิชกุล เป�นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดย 
 นายสธุี ตาณวาณิชกุล เป�นผู้มีความเชี�ยวชาญ มีกระบวนการและเครื�องมือที�ใช้ในการตรวจสอบ ความรู้ ความเข้าใจ ในธุรกิจของบริ 
 ษัทฯ ทําให้การประเมินความเสี�ยงและการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ทั�งในระดับธุรกิจและภาพรวมเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ครบถ้วน และถูกต้องเหมาะสมตามหลักการประเมินความเสี�ยงและการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

 7.6.2 หวัหน้างานนักลงทนุสมัพันธ์ 

 เพื�อให้การเป�ดเผยข้อมูลที�สําคัญเป�นไปอยา่งถูกต้อง รวดเร็ว และโปรง่ใส บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาว 

 อนัญญา แสงรัตนเดช ดูแลเกี�ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ�งทําหน้าที�เป�นศูนย์กลางในการเป�ดเผยข้อมูลสําคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
 รวมทั�งข้อมูลทางการเงิน เชน่ ผลการดําเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการวิเคราะห์ของฝ�ายบริหารรายไตรมาส 
 เป�นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบอยา่งสม�าเสมอ เท่าเทียม และครบถ้วนตามความเป�นจริง 

 ทั�งนี�สามารถติดต่อฝ�ายนักลงทุนสมัพันธ์ได้ที� 

 อีเมล: ir@readyplanet.com 

 โทร: 02-016-6735 

 7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีให้กับผูส้อบบัญชีสําหรับรอบป�บัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 
 เป�นจํานวนทั�งสิ�น 3,220,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี� 

 บรษัิท  ผูส้อบบญัช ี  ค่าสอบบญัช ี(บาท) 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน)  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  2,855,000 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  295,000 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แมกซ์ จํากัด  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  70,000 

 รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  3,220,000 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ทั�งนี� บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนอื�นนอกเหนือจากที�กล่าวมาข้างต้นให้กับสํานักงานสอบบัญชีที�ผู้สอบบัญชี 
 สังกัด และบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานบัญชีที�ผูส้อบบัญชีสังกัดแต่อยา่งใด 

 8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

 8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผา่นมา 

 ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท สําหรับป� 2566 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี� 

 o  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กํากับดูแล และ จัดการบริษัทฯ รวมถึงปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
 ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื�อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ มี 
 ความรับผิดชอบเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Accountability to Shareholders) 

 o  คณะกรรมการบริษัทได้รว่มกับฝ�ายบริหารกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแล 
 (Monitoring and Supervision) ให้ฝ�ายบริหารดําเนินการให้เป�นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 และประสทิธิผลภายใต้การกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผู ้
 ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) และควบคุมดูแลให้ฝ�ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้ 
 เสียทุกฝ�ายอยา่งมีจริยธรรมและมีความเท่าเทียม 

 o  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกําหนดแผนงบประมาณประจําป� และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําป�ให้เหมาะสมและ 
 สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบและควบคุมให้ฝ�ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณ 
 ตามแผนงบประมาณประจําป� และดําเนินการให้บริษัทฯ มีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 
 (Internal Control) และ การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มีประสิทธิผล และเชื�อถือได้ รวมถึงจัดการให้มีการบริหาร 
 ความเสี�ยงที�เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสม�าเสมอ 

 ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวม 
 ทั�งหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) 
 ตามแนวทางที�ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กําหนด และหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจด 
 ทะเบียนป� 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก 
 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) กําหนด 

 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ 

 (1)  การสรรหา 

 บริษัทฯ ได้จัดตั�งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้ทําหน้าที�กําหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ 
 สรรหากรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ รวมถึง คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม และ 
 เป�นไปตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และผู ้
 บริหารระดับสูง ทั�งนี� ในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และขั�นตอน 
 ดังต่อไปนี� 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 1)  กรรมการบริษัท 

 o  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามจํานวนที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องมีจํานวนไมน่้อยกว่า 5 คน และ 
 กรรมการไมน่้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการบริษัททั�งหมดต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติ 
 และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

 o  คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไมน่้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั�งหมด แล้วแต่จํานวนใด 
 จะสงูกว่า และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 o  กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอื�น แต่การเป�นกรรมการดังกล่าวต้องไมเ่ป�นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ 
 หน้าที�กรรมการของบริษัทฯ และต้องเป�นไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั�งนี� ในการดํารง 
 ตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไมเ่กิน 5 บริษัท 

 o  กรรมการบริษัทไมเ่ป�นบุคคลที�ประกอบธุรกิจอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป�นหุ้น 
 สว่นในนิติบุคคลอื�นที�ประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป�นการแขง่ขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมว่่าจะทําเพื�อ 
 ประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื�น เว้นแต่จะได้แจ้งที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 o  กรรมการบริษัทต้องได้รับการแต่งตั�งจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี� 

 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 

 (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสยีงที�มีอยูทั่�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป�นกรรมการก็ได้แต่จะแบง่คะแนน 
 เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (3)  บุคคลที�ได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป�นผู้ได้รับเลือกเป�นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�ง 
 ในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการคัดเลือกในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมี ให้ 
 ประธานที�ประชุมเป�นผู้ออกเสียงชี�ขาด 

 o  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําป�ทุกครั�ง กรรมการบริษัทต้องออกจากตําแหนง่จํานวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการ 
 บริษัททั�งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป�นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกับสว่นหนึ�งในสาม และ 
 กรรมการบริษัทซึ�งพ้นจากตําแหนง่ในครั�งนี� อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทอีกได้ ทั�งนี� กรรมการ 
 บริษัทที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในป�แรกและป�ที�สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั�นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะ 
 ออก สว่นป�หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สุดนั�นเป�นผู้ออกจากตําแหนง่ 

 o  นอกจากกรณีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

 (1)  ตาย 

 (2)  ลาออก 

 (3)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

 (4)  ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

 (5)  ศาลมีคําสั�งให้พ้นจากตําแหนง่ 

 137 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
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 o  ในกรณีที�ตําแหนง่กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ�งมี 
 คุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
 ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป�นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทผู้ 
 นั�นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ�งเข้ามาเป�นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที� 
 ยังเหลืออยูข่องกรรมการบริษัทคนที�เข้ามาแทน มติของคณะกรรมการบริษัทที�แต่งตั�งกรรมการบริษัทดังกล่าวต้องประกอบด้วย 
 คะแนนเสียงไมน่้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการบริษัทที�ยังเหลืออยู ่

 2) กรรมการอิสระ 

 o  กรรมการอิสระต้องมีไมน่้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั�งหมด แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า และมี 
 คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี� 

 (1)  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นราย 
 ใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั�งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย 

 (2)  ไมเ่ป�นหรือเคยเป�นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุม 
 ของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบ 
 ริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป� ก่อนเข้ารับตําแหนง่ ทั�งนี� ลักษณะต้องห้ามไมร่วม 
 ถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของสว่นราชการ ซึ�งเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุม 
 ของบริษัทฯ 

 (3)  ไมเ่ป�นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที�เป�น บิดามารดา คู่สมรส พี� 
 น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้ 
 เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 (4)  ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจ 
 ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที�อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู้ 
 ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้น 
 รายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป� ก่อนได้รับ 
 การแต่งตั�ง ทั�งนี� ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป�นปกติเพื�อประกอบกิจการ 
 การเชา่หรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงินด้วย 
 การรับหรือให้กู้ยืม ค�าประกัน การให้สนิทรัพย์เป�นหลักประกันหนี�สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นใดในทํานองเดียวกัน ซึ�งเป�นผล 
 ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออีกฝ�ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ 
 ตั�งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต�ากว่า ทั�งนี� การคํานวณภาระหนี�ดังกล่าวให้เป�นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่า 
 ของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดย 
 อนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนี�ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหว่าง 1 ป�ก่อนวันที�มีความสัมพันธ์ทาง 
 ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 (5)  ไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมขอ 
 งบริษัทฯ และไมเ่ป�นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
 บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป� ก่อนได้รับการแต่งตั�ง 
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 (6)  ไมเ่ป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป�นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง 
 ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอํานาจ 
 ควบคุมของบริษัทฯ และไมเ่ป�นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั�นด้วย เว้นแต่จะ 
 ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป�ก่อนได้รับการแต่งตั�ง 

 (7)  ไมเ่ป�นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป�นผู้ที� 
 เกี�ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

 (8)  ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป�นหุ้น 
 สว่นที�มีนัยในห้างหุ้นสว่น หรือเป�นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือ 
 ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและ 
 เป�นการแขง่ขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 (9)  ไมม่ีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ป�จจุบันบริษัทมีกรรมการบริษัทจํานวน 9 ท่าน เป�นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป�น 44.44% ของคณะกรรมการทั�งคณะ ได้แก่ 
 (1) นายวิวัฒน์ พงศธร (2) ดร.จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ (3) นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ (4) ดร.ธนัย ชรินทร์สาร โดยกรรมการอิสระมีความ 
 เป�นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละฝ�ายบริหารของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดข้างต้น ทั�งนี�ในรอบ 
 ระยะเวลาบัญชีที�ผา่นมา กรรมการอิสระไมม่ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัทฯ 

 3) กรรมการตรวจสอบ 

 o  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป�นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่ง 
 น้อย 1 คน ต้องเป�นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอจะทําหน้าที�สอบทานความนา่เชื�อถือของงบการ 
 เงินได้ 

 o  กรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที� แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจากคณะ 
 กรรมการบริษัทได้โดยอิสระ และไมม่ีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของ 
 บริษัทฯ 

 o  กรรมการตรวจสอบสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 o  กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 o  กรรมการตรวจสอบไมเ่ป�นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
 บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 o  คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น 

 o  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่เป�นไปตามวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ตามที�ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับ 
 ของบริษัทฯ 

 o  กรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแต่งตั�งให้กลับเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 
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 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 o  กรณีที�ตําแหนง่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคลที�มี 
 คุณสมบัติครบถ้วนเป�นกรรมการตรวจสอบแทน เพื�อให้มีจํานวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไมช่ักช้า โดยบุคคลที�เข้าเป�น 
 กรรมการตรวจสอบแทนนั�นจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบคนที�เข้ามาแทน 

 o  นอกจากกรณีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

 (1)  ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

 (2)  ตาย 

 (3)  ลาออก 

 (4)  ถูกถอดถอน 

 (5)  ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที�สุด หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วยความ 
 ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (6)  เป�นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 (7)  เป�นบุคคลล้มละลาย 

 4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 o  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อยา่งน้อย 3 คน 

 o  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป�นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ 
 มีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที�แก่บริษัทฯ ได้ 

 o  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบัติครบถ้วนและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 
 และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

 o  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไมเ่ป�นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขันกับกิจการ 
 ของบริษัทฯ หรือเข้าเป�นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบุคคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขัน 
 กับกิจการของบริษัทฯ ไมว่่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้อื�น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที� 
 จะมีมติแต่งตั�ง 

 o  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท 

 o  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ป� และให้เป�นไปตามวาระการดํารงตําแหนง่ 
 กรรมการบริษัท 

 o  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแต่งตั�งให้กลับเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

 o  ในกรณีที�กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหนง่หรือไมอ่าจดํารงตําแหนง่จนครบกําหนดวาระได้ 
 ซึ�งสง่ผลให้จํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนน้อยกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งกรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทนรายใหม ่ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีจํานวนครบถ้วนในทันทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 
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 เดือน นับจากวันที�จํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไมค่รบถ้วน เพื�อให้เกิดความต่อเนื�องในการปฏิบัติหน้าที�ของ 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 5) คณะกรรมการบริหาร 

 o  คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร อยา่งน้อย 3 คน โดยประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะดํารงตําแหนง่เป�น 
 ประธานคณะกรรมการบริหารโดยตําแหนง่ 

 o  คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท 

 o  กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ป� นับจากวันที�มีมติแต่งตั�ง ยกเว้น กรรมการบริหารที�ดํารงตําแหนง่ 
 กรรมการบริษัทซึ�งจะครบวาระการดํารงตําแหนง่ตามวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท 

 o  กรรมการบริหารที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแต่งตั�งให้กลับเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

 o  นอกจากกรณีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

 (1)  ตาย 

 (2)  ลาออก 

 (3)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

 (4)  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

 (5)  ศาลมีคําสั�งให้พ้นจากตําแหนง่ 

 6) ผู้บริหารระดับสงูสุด 

 บริษัทฯ มีการจัดทําแผนการสบืทอดตําแหนง่งาน เพื�อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนตําแหนง่ที�สําคัญในกรณีที�ผู ้
 ดํารงตําแหนง่บริหารสําคัญไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ครบวาระการดํารงตําแหนง่ หรือ ตําแหนง่ว่างลงด้วยเหตุอื�นใด ตลอดจนลด 
 ความเสี�ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื�องในการบริหารจัดการ 

 ทั�งนี� เมื�อตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารว่างลง หรือผู้ดํารงตําแหนง่ไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย 
 ให้ผู้ดํารงตําแหนง่ใกล้เคียงหรือตําแหนง่รองลงมาเป�นผู้รักษาการชั�วคราวจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติ 
 ตามเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป�นผูกํ้าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการ 
 สรรหาประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที�มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ ความ 
 เชี�ยวชาญ มีวิสยัทัศน์ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร เพื�อเสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั�ง 

 (2) การพัฒนาบุคลากร 

 คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสงูให้ความสําคัญและสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนื�อง และได้เข้ารว่มการอบรม 
 เพื�อพัฒนาความรู้ใหม ่ๆ อยา่งสม�าเสนอ โดยเข้ารับการอบรมกับสถาบันสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรที�เกี�ยวข้อง 
 กับการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการ ได้แก่ DCP, DAP, ACP ซึ�งได้เป�ดเผยในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

 ในป� 2566 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการฝ�กอบรมในหลักสูตร ดังนี� 
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 ชื�อ - นามสกลุ  ตําแหน่ง  ชื�อหลักสตูร 

 นายวิวัฒน์ พงศธร  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ 
 อิสระ 

 สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน 
 หัวข้อ “บทบาท หน้าที� ของกรรมการและผู้บริหาร 
 ของบริษัทจดทะเบียน” 

 ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการอิสระ 

 สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน 
 หัวข้อ “บทบาท หน้าที� ของกรรมการและผู้บริหาร 
 ของบริษัทจดทะเบียน” 

 นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด 
 ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการอิสระ 

 สัมมนาออนไลน์ เรื�อง ความสําคัญของกรรมการ 
 ตรวจสอบกับความเชื�อมั�นต่อตลาดทุนไทย 

 นายทรงยศ คันธมานนท์  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / กรรมการ 
 บริษัท / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน 
 หัวข้อ “บทบาท หน้าที� ของกรรมการและผู้บริหาร 
 ของบริษัทจดทะเบียน” 

 นางจณิศรา คันธมานนท์  กรรมการบริษัท  สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน 
 หัวข้อ “บทบาท หน้าที� ของกรรมการและผู้บริหาร 
 ของบริษัทจดทะเบียน” 

 นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  รองกรรมการผู้จัดการบริหาร / 
 กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร/ 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ 2566 

 นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสหนว่ย 
 การเงินและบัญชี /กรรมการบริหาร / 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง / 
 เลขานุการบริษัท 

 สัมมนาออนไลน์ เรื�อง การจัดทํารายงานการมีสว่นได้ 
 เสียและนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

 สัมมนาออนไลน ์เรื�อง เทคนิคการจัดประชุมคณะ 
 กรรมการ 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเลขานุการบริษัท ป� 
 2566 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 The Art of CFO Leadership 2023 โดย maiA & mai 

 นายภราดร สุจริตอภิรักษ์  รองกรรมการผู้จัดการ /กรรมการ 
 บริหาร /กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ CYBER RISK 2023 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 (3) การประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้มีการกําหนดให้คณะกรรมการแต่ละชุด ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�เป�นประจําป�ละ 1 ครั�ง โดยมีการกําหนดแบบฟอร์ม 
 การประเมินทั�งแบบการประเมินรายคณะ และรายบุคคล เพื�อให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด ได้นําข้อบกพรอ่งที�พบในการ 
 ประเมินมาปรับปรุงให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อกิจการ และเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลที�ดี 

 โดยเลขานุการบริษัท ได้นําสง่แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทุกท่านทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล ซึ�งภายหลังจากการ 
 ประเมิน กรรมการจะนําสง่แบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื�อรวบรวมและสรุปผลวิเคราะห์การประเมินตนเองของคณะ 
 กรรมการ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อนําผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาและทบทวนผลงาน ป�ญหาอุปสรรค 
 ต่าง ๆ ในระหว่างป�ที�ผา่นมา 

 ในป� 2566 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ โดยมีการแบง่เป�นดังนี� 

 ●  แบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการ (รายบุคคล) 
 ●  แบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการ (รายคณะ) ประกอบไปด้วย แบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการและกรรมการชุด 

 ยอ่ย ได้แก่ แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการบริษัท, แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ, แบบ 
 ประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการบริหาร 
 และแบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะ 
 กรรมการแบง่ออกเป�น 5 ระดับ คือ 

 คะแนน  คําอธิบายระดับคะแนน 

 4  เห็นด้วยอยา่งมาก / หรือมีการดําเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม 

 3  เห็นด้วยค่อนข้างมาก / มีการดําเนินการในเรื�องนั�นดี 

 2  เห็นด้วย / มีการดําเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร 

 1  ไมเ่ห็นด้วย / มีการดําเนินการในเรื�องนั�นเล็กน้อย 

 0  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ�ง / ไมม่ีการดําเนินการในเรื�องนั�น 

 โดยนําคะแนนที�ได้ทั�งหมดมาประมวลผล และคิดเป�นร้อยละจากคะแนนเต็ม มีเกณฑ์การประเมินดังนี� 

 ระดับคะแนน  ระดับ 

 มากกว่าร้อยละ 90  ดีเยี�ยม 

 มากกว่าร้อยละ 80  ดีมาก 

 มากกว่าร้อยละ 70  ดี 

 มากกว่าร้อยละ 60  พอใช้ 

 ตั�งแต่ร้อยละ 60 ลงมา  ควรปรับปรุง 

 ทั�งนี� ในป� 2566 ผลการประเมินสรุปได้ว่า คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที�ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนมีการดําเนิน 
 งานอยา่งมีประสทิธิภาพ เหมาะสมตามสถานการณ์ป�จจุบัน โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังนี� 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  การประเมินตนเองสาํหรบักรรมการ (รายบุคคล) 

 การประเมินตนเองของกรรมการและกรรมการอิสระ (รายบุคคล) 

 จากผลการประเมินตนเองของกรรมการและกรรมการอิสระ (รายบุคคล) ประจําป� 2566 ในภาพรวมพบว่าอยูใ่นเกณฑ์  “ดมีาก  ” 
 มผีลคะแนนเฉลี�ย 87.64%  โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อ  มีรายละเอียดดังนี� 

 ●  การประเมินตนเองสาํหรบักรรมการ (รายคณะ) 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท 

 จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป� 2566 ในภาพรวม พบว่าอยูใ่นเกณฑ์  “ดมีาก” 
 มผีลคะแนนเฉลี�ย 87.16%  โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อ  มีรายละเอียดดังนี� 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  92.66  ดีเยี�ยม 

 2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  85.27  ดีมาก 

 3. การประชุมคณะกรรมการ  88.54  ดีมาก 

 4. การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ  85.18  ดีมาก 

 5. ความสัมพันธ์กับฝ�ายจัดการ  89.58  ดีมาก 

 6. การพัฒนากรรมการ  81.40  ดีมาก 

 7. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 (ในภาพรวม) 

 87.50  ดีมาก 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป� 2566 ในภาพรวมพบว่าอยูใ่นเกณฑ์  “ดมีาก” มผีลคะแนนเฉลี�ย 
 87.28%  โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อมีรายละเอียดดังนี� 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  93.33  ดีเยี�ยม 

 2. การประชุมคณะกรรมการ  93.06  ดีเยี�ยม 

 3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  87.50  ดีมาก 

 4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  87.50  ดีมาก 
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 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  90.83  ดีเยี�ยม 

 2. การประชุมคณะกรรมการ  85.42  ดีมาก 

 3. บทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  86.67  ดีมาก 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 (ในภาพรวม) 

 75.00  ดี 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประจําป� 2566 ในภาพรวมพบว่าอยูใ่นเกณฑ์  “ดมีาก” 
 มผีลคะแนนเฉลี�ย 88.06%  โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อ  มีรายละเอียดดังนี� 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  89.58  ดีมาก 

 2. การประชุมคณะกรรมการ  91.67  ดีเยี�ยม 

 3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  88.19  ดีมาก 

 4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  87.50  ดีมาก 

 5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 (ในภาพรวม) 

 83.33  ดีมาก 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรหิาร 

 จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารประจําป� 2566 ในภาพรวมพบว่าอยูใ่นเกณฑ์ 
 “ดมีาก” มผีลคะแนนเฉลี�ย 82.82%  โดยผลการประเมินแยกตาม  หัวข้อมีรายละเอียดดังนี� 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  86.25  ดีมาก 

 2. การประชุมคณะกรรมการ  86.46  ดีมาก 

 3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  75.78  ดี 

 4. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร  84.38  ดีมาก 

 5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 (ในภาพรวม) 

 81.25  ดีมาก 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประจําป� 2566 ในภาพรวมพบว่าอยูใ่นเกณฑ์  “ด”ี มผีลคะแนน 
 เฉลี�ย 76.88%  โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อมีรายละเอียด  ดังนี� 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  65.03  พอใช้ 

 2. การประชุมคณะกรรมการ  83.63  ดีมาก 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 หวัข้อการประเมิน  คะแนนเฉลี�ย (%)  ระดับ 

 3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  76.79  ดี 

 4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  80.36  ดีมาก 

 5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 (ในภาพรวม) 

 78.57  ดี 

 เปรยีบเทยีบผลการประเมินตนเองสาํหรบักรรมการ (รายคณะ) ประจําป� 2566 และ 2565 

 กราฟเปรยีบเทียบผลการประเมนิตนเองสําหรบักรรมการ (รายคณะ) ประจําป� 2566 และ 2565 
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 คะแนนเฉลี�ย 
 (%) 

 คณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการสรรหา 
 และกําหนดค่า 

 ตอบแทน 

 คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรหิาร 
 ความเสี�ยง 

 ป� 2566  87.16  97.08  88.05  82.82  76.88 

 ป� 2565  86.23  91.94  92.50  79.43  72.08 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 8.1.2 การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 โดยรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สามารถสรุปได้ดังนี� 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 รายชื�อ 

 จํานวนครั�งที�เข้าประชุม / จํานวนครั�งที�ประชุมทั�งหมด 

 คณะกรรมการ 
 บริษัท 

 คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการ 
 สรรหาและกําหนด 

 ค่าตอบแทน 
 1)  นายวิวัฒน์ พงศธร  4/4  -  - 

 2)  ดร.จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  4/4  4/4  - 

 3)  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  4/4  4/4  2/2 

 4)  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  4/4  4/4  2/2 

 5)  นายสุนทร เด่นธรรม  3/4  -  - 

 6)  นายทรงยศ คันธมานนท์  4/4  -  2/2 

 7)  นางจณิศรา คันธมานนท์  4/4  -  - 

 8)  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  4/4  -  - 

 9)  นายศิรัส สมบัติศิริ  4/4  -  - 

 การประชุมผูถื้อหุน้ 

 รายชื�อ 
 จํานวนครั�งที�เข้าประชุม / จํานวนครั�งที�ประชุมทั�งหมด 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
 1)  นายวิวัฒน์ พงศธร  1/1  - 
 2)  ดร.จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  1/1  - 
 3)  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  1/1  - 
 4)  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  0/1  - 
 5)  นายสุนทร เด่นธรรม  0/1  - 
 6)  นายทรงยศ คันธมานนท์  1/1  - 
 7)  นางจณิศรา คันธมานนท์  1/1  - 
 8)  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  1/1  - 
 9)  นายศิรัส สมบัติศิริ  1/1  - 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 (1)  ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน 

 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2566 เมื�อวันที� 24 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะ 
 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ดังนี� 

 147 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการ 
 ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ยประชุม  1/

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
 (บาท/เดือน) 

 ค่าเบี�ยประชุม 
 (บาท/ครั�ง) 

 1)  คณะกรรมการบริษัท
 ●  ประธานกรรมการบริษัท
 ●  กรรมการบริษัท

 - 
- 

 30,000 
 20,000 

 2)  คณะกรรมการตรวจสอบ
 ●  ประธานกรรมการตรวจสอบ
 ●  กรรมการตรวจสอบ

 - 
- 

 20,000 
 15,000 

 3)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
 ●  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
 ●  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

 - 
- 

 20,000 
 15,000 

 หมายเหตุ:  1/  กรรมการที�เป�นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้น จะไมไ่ด้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัท 
 กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 ในป� 2565 และ ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน (ซึ�งมีเฉพาะค่าเบี�ยประชุม) ให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังนี�

 รายชื�อ 

 ค่าตอบแทน (บาท)  2/

 ป� 2565  ป� 2566 

 กรรมการ 
 บริษัท 

 กรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 กรรมการ 
 สรรหาและ 
 กําหนดค่า 
 ตอบแทน 

 กรรมการ 
 บริษัท 

 กรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา 
 และกําหนดค่า 

 ตอบแทน 

 1)  นายวิวัฒน์ พงศธร  100,000  - -  120,000  - - 

 2)  ดร.จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  60,000  80,000  -  80,000  80,000  - 

 3)  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  60,000  60,000  20,000  80,000  60,000  40,000 

 4)  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  45,000  60,000  15,000  80,000  60,000  30,000 

 5)  นายสุนทร เด่นธรรม  30,000  - -  60,000  - - 

 6)  นายทรงยศ คันธมานนท์  1/2/  - -  - -  - - 

 7)  นางจณิศรา คันธมานนท์  - -  -  80,000  - - 

 8)  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  1/2/  - -  - -  - - 

 9)  นายศิรัส สมบัติศิริ  - -  -  80,000  - - 

 รวมทั�งหมด  295,000  200,000  35,000  580,000  200,000  70,000 

 หมายเหตุ:  1/  กรรมการที�เป�นผู้บริหาร จะไมไ่ด้รับเบี�ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 2/  กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทในบริษัทยอ่ย ไมไ่ด้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัท 

 ของบริษัทยอ่ย 

 (2)  ค่าตอบแทนอื�น

 บริษัทฯ ไมม่ีสิทธิประโยชน์อื�นๆ นอกจากค่าตอบแทนประจําที�จ่ายเป�นค่าเบี�ยประชุม

 8.1.3 การกํากับดูแลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม โดยจะลงทุนในธุรกิจที�มีความเกี�ยวเนื�อง ใกล้เคียง หรือก่อ 
 ให้เกิดประโยชน์และสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื�อเสริมสร้างความมั�นคง และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั�งนี� 
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 บริษัทฯ จะพิจารณาสัดสว่นการลงทุน กําไรที�คาดว่าจะได้รับ ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น และสถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการ 
 ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการอนุมัติการลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับจากการพิจารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น ตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติที�กําหนด 

 ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม บริษัทฯ จะพิจารณาสง่ตัวแทนของบริษัทฯ ซึ�งมีคุณสมบัติและ 
 ประสบการณ์ที�เหมาะสมกับธุรกิจที�บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป�นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มของบริษัทฯ ทั�งนี� ตัวแทนดังกล่าว 
 อาจเป�นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ  ของ บริษัทฯ ที�ปราศจากผล 
 ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มนั�น ๆ ทั�งนี� เพื�อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลกิจการและการดําเนินงาน 
 ของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มได้เสมือนเป�นหนว่ยงานหนึ�งของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดให้ตัวแทนของ บริษัทฯ จะต้องบริหาร 
 จัดการธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มให้เป�นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ ซึ�งกําหนดไว้ในข้อบังคับและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ 
 การดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทรว่มนั�น ๆ นอกจากนี� บริษัทฯ จะพิจารณาสง่ตัวแทนเพื�อเป�นกรรมการในบริษัท 
 ยอ่ยและบริษัทรว่มดังกล่าวให้เป�นตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงรว่มกันในกรณีของบริษัทรว่ม 

 ทั�งนี� บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มอยา่งใกล้ชิด รวมถึงกํากับให้มีการจัด 
 เก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มให้บริษัทฯ ตรวจสอบ โดยนโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มนี�
 ครอบคลมุทั�งการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 8.1.4 การติดตามใหม้กีารปฏิบตัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากับดูแลกิจการ 

 (1)  การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที�ดีว่าเป�นสิ�งสําคัญที�จะชว่ยสง่เสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มี 
 ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืน ซึ�งจะนําไปสูป่ระโยชน์สูงสุดต่อผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทุกฝ�าย ตั�งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน 
 ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื�น ๆ ดังนั�นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีขึ�น โดย 
 ครอบคลุมเนื�อหาหลักการสําคัญตั�งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการ 
 บริหารงานของผูบ้ริหารอยา่งโปรง่ใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพื�อเป�นแนวทางในการบริหารองค์กรทําให้เกิดความเชื�อมั�น 
 ว่าการดําเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เป�นไปด้วยความเป�นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�าย 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติโดยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2564 เมื�อวันที� 9 
 สิงหาคม 2564 และมีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที� 9 สิงหาคม 2564 ทั�งนี� นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีดังกล่าวครอบคลุมหลักปฏิบัติ 
 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี� 

 หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัท 

 หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล 

 หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

 หลักปฏิบัติ 5  สง่เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

 หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

 หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนา่เชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูล 
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 หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสว่นรว่มและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น 

 (2)  การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ถือเป�นนโยบายสําคัญยิ�งที�จะไมใ่ห้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป�นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
 หรือ พนักงานของบริษัทฯ ในอันที�จะนําข้อมูล หรือ กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการใด ๆ เพื�อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ไมว่่า 
 ในทางใด ๆ ก็ตาม ด้วยเหตุดังกล่าว จึงกําหนดเป�นข้อปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ดังนี� 

 1)  หลีกเลี�ยงการทํารายการที�เกี�ยวโยงกับตนเอง หรือเข้าขา่ยเป�นรายการที�เกี�ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาด 
 หลักทรัพย์ฯ ที�อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

 2)  ในกรณีที�เข้าขา่ยเป�นรายการที�เกี�ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
 วิธีการ และการเป�ดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครัด 

 3)  ในกรณีที� กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง เข้าไปมีสว่นรว่มหรือเป�นผูถื้อหุ้นในกิจการที�แขง่ขัน 
 กับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใด ๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ แล้วเชน่นี� จะต้อง 
 แจ้งกรณีดังกล่าวให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารรับทราบอยา่งเป�นลายลักษณ์อักษรในทันที 

 4)  หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน ไปเป�นกรรมการ หุ้นสว่น หรือที�ปรึกษาในนิติบุคคล หรือองค์กรอื�น ไมว่่า 
 จะเป�นภาครัฐ หรือภาคเอกชนก็ตาม การไปดํารงตําแหนง่ดังกล่าวจะต้องไมข่ัดต่อประโยชน์ ของบริษัทฯ และการ 
 ปฏิบัติหน้าที�โดยตรงในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด 

 (3)  การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยยึดมั�นในหลัก    ธรรมาภิบาล 
 ความซื�อสตัย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื�อให้แนใ่จว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศที�เชื�อถือได้อยา่งเท่า 
 เทียมและทันท่วงที บริษัทฯ จึงได้กําหนดระเบียบการกํากับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื�อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
 บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี�ยวกับหลักทรัพย์ และมุง่เน้นความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระ 
 สําคัญได้ดังนี� 

 1)  กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทฯ ที�ได้รับทราบข้อมูล ต้องไมใ่ช้ข้อมูลทางการเงินของ บริษัทฯ หรือ 
 ข้อมูลภายในที�มีสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที�ยังมิได้เป�ดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาด 
 หลักทรัพย์ฯ เพื�อการซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันนํามาซึ�งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื�น โดยให้หลีกเลี�ยง 
 หรืองดการซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในชว่ง 1 เดือน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอยา่ง 
 น้อย 2 วันทําการ ภายหลังข้อมูลได้เผยแพรต่่อสาธารณชนแล้ว 

 2)  บริษัทฯ มีหน้าที�เป�ดเผยสารสนเทศเกี�ยวกับการดําเนินงานที�สําคัญของบริษัทฯ ให้สาธารณชนรับทราบโดยทันที 
 และอยา่งทั�วถึง โดยผา่นสื�อและวิธีการที�ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทฯ กําหนด 
 และผา่นสื�ออื�น ๆ ของฝ�ายนักลงทุนสมัพันธ์และประชาสัมพันธ์ เพื�อให้แนใ่จว่าข้อมูลขา่วสารได้เข้าถึงนักลงทุน 
 ทุกกลุ่มอยา่งทันท่วงทีและเท่าเทียม 

 3)  บริษัทฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอยา่ง เข้มงวด 
 เพื�อป�องกันไมใ่ห้ข้อมูลขา่วสารที�สําคัญถูกเป�ดเผย ทั�งนี� บริษัทฯ ได้จํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ�งยังไมเ่ป�ดเผย 
 ต่อสาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที�ฝ�ายบัญชีและการเงิน เจ้าหน้าที�ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
 และฝ�ายกํากับดูแลกิจการ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 หากมีการกระทําที�ฝ�าฝ�นระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะดําเนินการทางวินัยเพื�อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี 
 ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไมจ่่ายค่าชดเชย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 (4)  การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น และมีความมุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม  ภายใต้ 
 กรอบการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความรับผดิชอบต่อสังคม 
 สิ�งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�าย ดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส เป�นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

 เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อป�องกัน 
 การทุจริตคอร์รัปชั�นในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื�อให้การตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที�อาจมีความเสี�ยง 
 ด้านการทุจริตคอร์รัปชั�นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอยา่งรอบคอบ บริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นเป�นลาย 
 ลักษณ์อักษรขึ�น เพื�อเป�นแนวทางการปฏิบัติที�ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาองค์กรสูค่วามยั�งยืน โดยบริษัทฯ กําหนด 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี� 

 ●  บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอยา่งระมัดระวังต่อรูปแบบการ 
 คอร์รัปชั�น ดังนี� 

 ■  บริษัทฯ ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั�งสิ�น เพื�อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม 
 มอบหมายให้ผู้อื�นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง 

 ■  บริษัทฯ กําหนดให้ การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี�ยงรับรอง หรือผลประ โยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ 
 ค้า หรือ ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 
 หรือ ระเบียบของบริษัทฯ 

 ■  บริษัทฯ มีนโยบายไมช่ว่ยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ นักการเมืองไมว่่าทางตรงหรือ 
 ทางอ้อม 

 ■  บริษัทฯ กําหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และ การให้หรือการรับ 
 เงินสนบัสนุน ต้องเป�นตามข้อกําหนด ดังนี� 

 ○  ต้องเป�นไปอยา่งโปรง่ใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไมข่ัดต่อศีลธรรม รวมทั�งไมเ่ป�นการกระทํา 
 การใด ๆ ที�จะมีผลเสียหายต่อสังคมสว่นรวม 

 ○  ต้องไมเ่กี�ยวข้องหรือไมไ่ด้ถูกนําไปใช้เพื�อเป�นข้ออ้างในการติดสินบน 
 ○  ต้องปฏิบัติตามขั�นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ 

 หรือเงินสนบัสนุนตามระเบียบของบริษัทฯ 
 ○  ในกรณีที�มีข้อสงสัยที�อาจสง่ผลกระทบทางกฎหมายให้ขอคําปรึกษาจากที�ปรึกษากฎหมาย 

 อยา่งเป�นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื�องที�มีความสําคัญประการอื�นให้เป�นดุลพินิจของฝ�าย 
 จัดการ 

 ●  บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นว่าการคอร์รัปชั�นเป�นสิ�งที�ยอมรับไมไ่ด้ทั�งการกระทํา 
 ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

 ●  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ไมพ่ึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าขา่ยการ 
 คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความรว่มมือในการ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั�งจัดให้มีชอ่งทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั�งนี� ให้เป�นไปตาม 
 นโยบายการรับเรื�องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิและการทุจริตหรือระเบียบที�บริษัทฯ กําหนด 

 ●  บริษัทฯ ต้องให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองพนักงานที�ปฏิเสธคอร์รัปชั�นหรือแจ้งเรื�องคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับ 
 บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไมล่ดตําแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น แม้ว่าการก 
 ระทํานั�นจะทําให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 ●  กรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซื�อสัตย์ และเป�นแบบอยา่งที�ดีในการปฏิบัติ 
 ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยกําหนดให้เลขานุการบริษัทและฝ�ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบใน 
 การเผยแพรค่วามรู้ สร้างความเข้าใจ และสง่เสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นอยา่ง 
 จริงจัง ต่อเนื�อง และเสริมสร้างให้เป�นสว่นหนึ�งของวัฒนธรรมองค์กร 

 ●  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นนี�ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหาหรือการคัด 
 เลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหนง่ การฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกําหนดให้ผูบ้ังคับ 
 บัญชาทุกระดับสื�อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยูใ่นความรับผิดชอบและ 
 ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ●  การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที�กําหนดไว้ในนโยบายการกํากับ 
 ดูแลกิจการที�ดี ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมทั�งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงาน 
 ของบริษัทที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื�นใดที�บริษัทฯ จะกําหนดขึ�นต่อไป 

 ●  บริษัทฯ กําหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นผา่นสื�อทั�งภายในและภายนอก เชน่ 
 ประกาศ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ รายงานประจําป� โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทฯ เป�นการปฏิบัติภายใต้ 
 กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

 ทั�งนี� ในป� 2566 บริษัทฯ ไมม่ีข้อร้องเรียนในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับการกระทําทุจริตคอร์รัปชั�นแต่อยา่งใด 

 (5)  การรับเรื�องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทฯ มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป�นธรรมแก่พนักงานและบุคคลภายนอก ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต 
 หรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทฯ 
 กําหนดวิธีการร้องเรียน ขั�นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ การคุ้มครองปกป�องผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส ดังนี� 

 1)  วิธีการร้องเรียน 

 ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนต่อผู้รับข้อร้องเรียนคนใดคนหนึ�งต่อไปนี� 

 ●  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ●  เลขานุการบริษัท 
 ●  ฝ�ายทรัพยากรบุคคล 

 ในกรณีที�ผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือ คณะกรรมการบริหาร ให้สง่เรื�องร้องเรียนมายังประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบโดยตรง 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ●  ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้โดยระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะร้องเรียน พร้อมชื�อ ที�อยู ่และหมายเลข 
 โทรศัพท์ที�สามารถติอต่อได้ เพื�อประโยชน์ในการแจ้งผลการดําเนินการ โดยสง่เรื�องที�จะร้องเรียนให้ผู้รับข้อ 
 ร้องเรียน 

 ●  ผู้ร้องเรียนสามารถสง่เรื�องร้องเรียนผา่นทางอีเมลของผูร้ับข้อร้องเรียน หรือ สง่จดหมายถึงผู้รับข้อร้องเรียน 
 หรือ สง่ผา่นชอ่งทางอื�นๆ ที�บริษัทฯ กําหนด เชน่ ผา่นกล่องรับข้อร้องเรียนที�อยูภ่ายในบริษัทฯ (กรณีที�ผูแ้จ้ง 
 เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนเป�นพนักงานของบริษัทฯ)  ผา่นทางระบบคอลเซนเตอร์ของบริษัทฯ และ ผา่นทาง 
 หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 2)  ขั�นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 ในการดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ให้ผูร้ับข้อร้องเรียนดําเนินการเสนอเรื�องร้องเรียนให้บุคคลดังต่อไปนี�ทําหน้าที�ผู้ 
 ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง (“ผู้ตรวจสอบฯ”) ตามที�ได้รับร้องเรียน 

 ○  กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป�นพนักงานระดับต�ากว่าประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ 
 /หรือ บุคคลหรือหนว่ยงานที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารมอบหมายทําหน้าที�เป�นผู้ตรวจสอบฯ 

 ○  กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป�นพนักงานระดับตั�งแต่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารขึ�นไป ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 และ/หรือ บุคคลหรือหนว่ยงานที�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทําหน้าที�เป�นผูต้รวจสอบฯ ในกรณี 
 นี� ผู้ตรวจสอบฯ สามารถเชิญให้พนักงานคนหนึ�งคนใดมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดสง่เอกสารใด ๆ ที� 
 เกี�ยวข้องมาเพื�อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงได้ 

 หากตรวจสอบแล้วพบว่าเรื�องร้องเรียนเป�นความจริง บริษัทฯ จะดําเนินการดังต่อไปนี� 

 ○  ในกรณีที�เป�นการร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกับการกระทําการอันทุจริต หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
 หรือข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ให้ผู้ตรวจสอบฯ พิจารณาเสนอข้อร้อง 
 เรียนดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อ 

 ●  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ในกรณีที�ผู้กระทําความผิดเป�นพนักงานระดับต�ากว่าประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 ●  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที�ผู้กระทําความผิดเป�นพนักงานระดับตั�งแต่ประธานเจ้าหน้าที� 
 บริหารขึ�นไป 

 ○  ในกรณีที�เรื�องร้องเรียนดังกล่าวเป�นเรื�องสําคัญ เชน่ เป�นเรื�องที�กระทบต่อชื�อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะ 
 ทางการเงินของบริษัทฯ ขัดแย้งกับนโยบายในการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือเกี�ยวข้องกับผู้บริหาร 
 ระดับสูง เป�นต้น ให้ผู้ตรวจสอบฯ พิจารณาเสนอเรื�องดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
 เพื�อพิจารณาต่อไป 

 ○  ในกรณีที�ข้อร้องเรียนให้เกิดความเสยีหายต่อผู้ใดผู้หนึ�ง ผู้ตรวจสอบฯ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสีย 
 หายที�เหมาะสมและเป�นธรรมให้กับผู้เสียหายตามที�เห็นสมควรก็ได้ 

 3)  การคุ้มครองปกป�องผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

 ●  ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที�จะไมเ่ป�ดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเป�ดเผยอาจทําให้เกิดความเสียหายกับ 
 ตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที�ชัดเจนเพียงพอที�แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื�อ 
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 ว่ามีการกระทําที�เป�นการทุจริต หรือฝ�าฝ�นกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ 
 และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท อยา่งไรก็ตาม หากเลือกที�จะเป�ดเผยตนเองก็จะทําให้ผูร้ับข้อร้องเรียน 
 สามารถดําเนินการได้อยา่งรวดเร็วยิ�งขึ�น 

 ●  ข้อมูลเกี�ยวข้องกับการร้องเรียน บริษัทฯ ถือเป�นความลับและจะเป�ดเผยเท่าที�จําเป�น โดยคํานึงถึงความ 
 ปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที�มาของข้อมูล หรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี� ผู้รับผิดชอบใน 
 ทุกขั�นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลที�ได้รับรู้ชั�นความลับสูงสุด และไมเ่ป�ดเผยต่อบุคคลอื�น หากฝ�าฝ�นถือ 
 เป�นการกระทําความผิดวินัย 

 ●  คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมาย อาจพิจารณากําหนด 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้ตามความเหมาะสม หากเห็นว่าเป�นเรื�องที�มีแนวโน้มที�จะเกิดความเสียหาย 
 หรือความไมป่ลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน อันเนื�องมาจากการร้องเรียน 

 ●  พนักงานที�ปฏิบัติต่อบุคคลอื�นด้วยวิธีการที�ไมเ่ป�นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที�ไมเ่หมาะสม หรือก่อให้เกิด 
 ความเสยีหายต่อบุคคลอื�นนั�น อันมีเหตุจูงใจมาจากการที�บุคคลอื�นนั�นได้ร้องเรียน ได้แจ้งข้อมูลร้องเรียน 
 หรือ ให้เบาะแส เกี�ยวกับการทุจริตหรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักข้อพึงปฏิบัติ 
 ทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการที�บุคคลอื�นนั�นฟ�องร้องดําเนินคดี เป�นพยาน ให้ 
 ถ้อยคํา หรือให้ความรว่มมือใดๆ ต่อศาลหรือหนว่ยงานของรัฐถือเป�นการกระทําความผิดวินัยที�ต้องได้รับ 
 โทษ ทั�งนี� อาจได้รับโทษตามที�กฎหมายกําหนดไว้หากกระทําความผิดตามกฎหมาย 

 ●  ผู้ที�ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที�มีความ 
 เหมาะสมและเป�นธรรม 

 ทั�งนี� ในป� 2566 บริษัทฯ ไมม่ีข้อร้องเรียนในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับการทุจริตหรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท 
 และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทแต่อยา่งใด 

 8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที�ผา่นมา 

 8.2.1 จํานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 สามารถสรุปได้ ดังนี� 

 รายชื�อ  จํานวนครั�งที�เข้าประชุม / จํานวนครั�งที�ประชุมทั�งหมด 
 1)  ดร.จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  4/4 
 2)  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  4/4 
 3)  ดร. ธนัย ชรินทร์สาร  4/4 

 ทั�งนี� ที�ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�เป�นไปตามหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ที�ตลาดหลัก 
 ทรัพย์ฯ กําหนดได้อยา่งครบถ้วน ซึ�งรวมถึงแต่ไมจํ่ากัดแค่ 
 (1) การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
 (2) การกํากับดูแลการจัดทํารายงานทางการเงิน มีการสอบถามผูบ้ริหารเกี�ยวกับความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน และให้คํา 
 แนะนําถึงการเตรียมความพร้อมของบริษัทฯ ในการที�จะสามารถให้กิจการมีการเติบโตอยา่งยั�งยืน รวมถึงการสอบทานแผนการ 
 ดําเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ 
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 (3) การสื�อสารเรื�องสําคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เป�นต้น 
 รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับรายงานการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 6 เรื�อง รายงานคณะ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 8.3 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ 

 8.3.1 จํานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “8.1.2 การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล” 

 8.3.2 จํานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 
 สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแต่ละท่าน ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “8.1.2 การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 รายบุคคล” 

 8.3.3 จํานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบรหิาร 

 ในป� 2566  บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร โดย  รายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของกรรมการบริหารแต่ละท่าน 
 สามารถสรุปได้ดังนี� 

 รายชื�อ  จํานวนครั�งที�เข้าประชุม / จํานวนครั�งที�ประชุมทั�งหมด 
 1)  นายทรงยศ คันธมานนท์  12/12 
 2)  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  12/12 
 3)  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  11/12 
 4)  นางภัทธิรา จุธากรณ์  10/12 
 5)  นายภราดร  สุจริตอภิรักษ์  11/12 

 8.3.4 จํานวนครั�งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 ในป� 2566  บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความ  เสี�ยง โดยรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของกรรมการบริหารความ 
 เสี�ยงแต่ละท่าน สามารถสรุปได้ดังนี� 

 รายชื�อ  จํานวนครั�งที�เข้าประชุม / จํานวนครั�งที�ประชุมทั�งหมด 
 1)  นายทรงยศ คันธมานนท์  4/4 
 2)  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  3/4 
 3)  นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  3/4 
 4)  นางภัทธิรา จุธากรณ์  3/4 
 5)  นายภราดร สุจริตอภิรักษ์  4/4 
 6)  นายศะรัณ เที�ยงสกุล  4/4 
 7)  นางสาวนาริศา รอ่นรา  4/4 
 8)  นางสาวรุง่รัตน์ วัฒนโฆษิต  4/4 
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 8.3.5 ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ 

 ทั�งนี� ที�ผา่นมาคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ ได้ปฏิบัติหน้าที�เป�นไปตามหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยตามที�บริษัทฯ กําหนด โดย 
 คณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ ได้พิจารณาและดําเนินการในเรื�องที�สําคัญ ดังนี� 

 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 1.  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุม 
 ภายใน 

 2.  กํากับดูแลการจัดทํารายงานทางการเงิน มีการสอบถามผู้บริหารเกี�ยวกับความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน 
 และให้คําแนะนําถึงการเตรียมความพร้อมของบริษัทฯ ในการที�จะสามารถให้กิจการมีการเติบโตอยา่งยั�งยืน รวม 
 ถึงการสอบทานแผนการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ 

 3.  สื�อสารเรื�องสําคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เป�นต้น 

 (2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 1.  พิจารณาสรรหาและเสนอชื�อแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการบริษัทที�ครบกําหนดออกตามวาระของกรรมการ 
 บริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ 
 และความเชี�ยวชาญสําหรับตําแหนง่ที�ได้รับมอบหมาย ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที�จะชว่ยให้การ 
 ดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป�นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ�น ความสามารถในการดําเนินการตัดสินใจทาง 
 ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ใน 
 การเป�นผู้นํา รวมทั�งความชํานาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซื�อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติสว่นบุคคลอื�นที� 
 เหมาะสม 

 2.  พิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดับสูง ประจําป� 2566 
 โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระ 
 ขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาอนุมัติ 

 (3)  คณะกรรมการบริหาร 

 1.  พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจําป�โดย คํานึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม 
 และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

 2.  พิจารณา กํากับดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป�นไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบ 
 ประมาณประจําป�ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดและอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ 
 บริษัท 

 3.  พิจารณาการอนุมัติการบรรจุ แต่งตั�ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโสระดับรองกรรมการผูจั้ดการ หรือ 
 ตําแหนง่อื�นที�เทียบเท่า รวมทั�งการอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื�นแก่บุคคลดังกล่าว 

 4.  พิจารณาอนุมัติเรื�องเกี�ยวกับการเงิน และทรัพย์สินของบริษัทฯ ตามขอบเขตอํานาจอนุมัติ 

 5.  พิจารณา กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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 (4)  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 1.  พิจารณาทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ และทําการประเมินผล และ 
 ติดตามการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางกลยุทธ์ เป�าหมาย และแผนธุรกิจของ 
 บริษัทฯ 

 2.  จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี�ยงที�สําคัญในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบันอยา่งเป�น 
 ระบบและต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจว่าการประเมินความเสี�ยงได้ครอบคลุมทุกขั�นตอนของการดําเนินธุรกิจ รวมถึง 
 เสนอแนะวิธีป�องกัน หรือลดระดับความเสี�ยงให้อยูใ่นระดับที�ยอมรับได้ 

 3.  ติดตามและทบทวนแผนการบริหารความเสี�ยงขององค์กร โดยครอบคลุมความเสี�ยงอยา่งน้อย 6 ด้าน ดังนี� 
 1) ความเสี�ยงด้านการเงิน (Financial)  2) ความเสี�ยงด้านพาณิชย์ (Commercial)  3) ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ 
 (Strategy)  4) ความเสี�ยงด้านเทคโนโลย ี(Technology)  5) ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation) 
 6) ความเสี�ยงด้านกฎหมายและข้อบังคับ (Legal and Regulatory) 

 4.  รายงานความเสี�ยง และข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกัน 

 9.1 การควบคมุภายใน 

 9.1.1 ความเหน็ของกรรมการบรษัิทเกี�ยวกับระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบควบคุมภายในที�ดี และถือเป�นหน้าที�สําคัญที�จะต้องดําเนินการเพื�อให้ 
 มั�นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการดูแลการดําเนินงานให้ 
 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป�าหมาย กลยุทธ์ รวมถึงกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องให้ครอบคลุมทั�งองค์กร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2565 เมื�อวันที� 11 สิงหาคม 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป�นกรรมการอิสระของ 
 บริษัท ทั�ง 3 คน ได้เข้ารว่มประชุมในการประชุมดังกล่าว ที�ประชุมคณะกรรมบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของ 
 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยอ้างอิงจากรายงานผลการตรวจสอบภายในที�จัดทําโดย บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด 
 (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) และการสอบถามข้อมูลจากฝ�ายบริหาร ทั�ง 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางของ The Committee of 
 Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ดังนี� 

 1)  สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 2)  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

 3)  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 4)  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication) 

 5)  กิจกรรมการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 โดยบริษัทฯ มีกระบวนการที�สามารถดูแลการดําเนินงานให้เป�นไปตามเป�าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และ ข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง 
 ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลทรัพย์สินเพื�อป�องกันการสูญหายหรือการนําไปใช้โดยบุคคลที�ไมม่ีอํานาจหน้าที� และมี 
 บุคลากรที�เพียงพอสําหรับการดําเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งมีการกํากับดูแลการจัดทํารายงาน 
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 ทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องและนา่เชื�อถือ คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบ 
 การควบคุมภายในของบริษัทฯ (รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน แสดงอยูใ่น เอกสารแนบ 5 
 เรื�อง แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ เอกสารแนบ 4 เรื�อง รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 9.2 รายการระหว่างกัน 

 9.2.1 บุคคลที�เกี�ยวโยงกันและลักษณะความสมัพันธ์ 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีการทํารายการระหว่างกันกับนิติบุคคลและบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งสามารถสรุป 
 ความสัมพันธ์ ได้ดังนี� 

 นิติบุคคล / บุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้  ลักษณะความสมัพันธ์ 

 1.  บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) (“HUMAN”) 

 ประกอบธุรกิจให้บริการงานด้านทรัพยากรบุคคล 
 และการให้บริการด้านการบริหารจัดการบัญชี 
 และการเงิน 

 -  HUMAN เป�นบริษัทที�มี นายสุนทร เด่นธรรม เป�นกรรมการบริษัท 
 และผู้บริหาร และ เป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่โดยถือหุ้นร้อยละ 30.14 
 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ณ วันที� 29 สิงหาคม 2566 ในขณะที� 
 นายสนุทร เด่นธรรม มีความสัมพันธ์เป�นกรรมการบริษัทของบริ 
 ษัทฯ 

 2.  บริษัท ไทเกอร์ซอฟท์ (1998) จํากัด (“TIGER”) 

 ประกอบธุรกิจวางระบบโปรแกรมทรัพยากร 
 บุคคลและเงินเดือน และขายเครื�องอุปกรณ์ 
 ควบคุมการเข้าออก 

 -  TIGER เป�นบริษัทยอ่ยที�ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน 
 ชําระแล้ว ณ วันที� 14 พฤศจิกายน 2566 โดย HUMAN 

 3.  บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั�น จํากัด (“MTP”) 

 ประกอบธุรกิจให้คําปรึกษาด้านการบริหาร 
 จัดการ 

 -  MTP เป�นบริษัทที�มี นายธนัย ชรินทร์สาร เป�นกรรมการบริษัท 
 และเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่โดยถือหุ้นร้อยละ 48.00 ของทุนจด 
 ทะเบียนชําระแล้ว ณ วันที� 27 พฤษภาคม 2566 

 4.  บริษัท ทีเอ็นไอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด 
 (“TNI”) 

 ประกอบธุรกิจบริการให้คําปรึกษาด้านการ 
 บริหารจัดการ 

 -  TNI เป�นบริษัทที�มี นายธนัย ชรินทร์สาร เป�นกรรมการบริษัท และ 
 เป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่โดยถือหุ้นร้อยละ 99.90 ของทุนจดทะเบียน 
 ชําระแล้ว ณ วันที� 29 มีนาคม 2566 

 5.  บริษัท อัลทิเมทเทคแอนด์อินโนเวชั�นจํากัด 
 (“UTM”) 

 ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
 ต่อพว่งคอมพิวเตอร์ รวมทั�งการขายสง่ซอฟต์แวร์ 

 -  UTM เป�นบริษัทที�มี นายวิวัฒน์ พงศธร เป�นกรรมการบริษัท และ 
 เป�นผู้ถือหุ้น โดยถือหุ้นร้อยละ 4.52 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 
 ณ วันที� 21 มีนาคม 2566 

 6.  บริษัท โปรเฟสชั�นแนล เอ้าส์ซอสซิ�ง โซลูชั�น 
 จํากัด (“POS”) 

 ประกอบธุรกิจให้บริการประมวลผลขอ้มูลเงิน 
 เดือน 

 -  POS เป�นบริษัทยอ่ยที�ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน 
 ชําระแล้ว ณ วันที� 14 พฤศจิกายน 2566 โดย HUMAN 

 7.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  -  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทฯ 

 8.  นางจณิศรา คันธมานนท์  -  ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทฯ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีการทํารายการระหว่างกันกับนิติบุคคลและบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในป� 2565 และ ป� 2566 ได้ดังนี� 

 บุคคลที�อาจมคีวามขัด 
 แยง้ 

 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
 ระหว่างกัน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 ป� 2565  ป� 2566 
 1.  บริษัท ฮิวแมนิก้า 

 จํากัด (มหาชน) 
 (“HUMAN”) 

 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการบริหารจัดการโฆษณา 
 ออนไลน์และการให้บริการ 
 แพลตฟอร์มการสร้างเว็บไซต์ 
 สําเร็จรูป 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 
 บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า 
 จากการให้บริการบริหารจัดการ 
 โฆษณาออนไลน์เป�นหนี�สินที�เกิด 
 จากสัญญา และทยอยรับรู้ราย 
 ได้ตามปริมาณการใช้โฆษณา 

 34,761 

 - 

 - 

 24,000 

 บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโฆษณา 
 ออนไลน์และให้บริการเว็บไซต์สําเร็จรูปแก่ 
 HUMAN โดยเงื�อนไขการให้บริการ ซึ�งรวมถึง 
 ราคาค่าบริการมีลักษณะเดียวกับที�บริษัทฯ ทํากับ 
 ลูกค้ารายอื�นที�ใช้บริการในลักษณะเดียวกัน 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญาเป�นเงินค่าบริการ 
 บริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ HUMAN ชําระ 
 ก่อนเริ�มใช้บริการ โดยบริษัทฯ จะทยอยรับรู้ราย 
 ได้ตามปริมาณการใช้งบโฆษณา 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการธุรกิจปกติขอ 
 งบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
 เห็นว่ารายการดังกล่าวเป�นรายการที�สมเหตุ 
 สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื�อนไข 
 ทั�วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บุคคลที�อาจมคีวามขัด 
 แยง้ 

 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
 ระหว่างกัน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 ป� 2565  ป� 2566 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการติดตั�ง 
 โปรแกรมและค่าบํารุงรักษา 
 SAP Business One และ 
 ESSPACE เพื�อใช้ภายในบริษัทฯ 

 ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - ค่าใช้จ่าย 
 จ่ายล่วงหน้า 
 บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายการ 
 บํารุงรักษาโปรแกรม SAP 
 Business One และ ESSPACE 
 เป�นรายป�และทําการตัดเป�นค่า 
 ใช้จ่ายรายเดือนตลอดอายุการ 
 ให้บริการ 

 292,737 

 265,033 

 342,949 

 340,053 

 เนื�องจากบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง HUMAN เพื�อวาง 
 ระบบ SAP Business One และ ESSPACE โดยใน 
 แต่ละป�บริษัทฯ มีค่าบริการเพื�อบํารุงรักษาและให้ 
 คําปรึกษาเกี�ยวกับระบบดังกล่าว เพื�อให้ระบบ 
 SAP Business One และ ESSPACE ใช้งานได้ 
 อยา่งเหมาะสม ซึ�งค่าใช้จ่ายดังกล่าวทาง HUMAN 
 ได้กําหนดราคาและเงื�อนไขการให้บริการใน 
 ลักษณะเดียวกับที�ผู้ให้บริการรายอื�นทํารายการ 
 กับบริษัทฯ 

 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าเป�นค่าใช้จ่ายในการให้ 
 คําปรึกษาและบํารุงรักษา SAP Business One 
 และ ESSPACE ที�บริษัทฯ ต้องชําระให้แก่ 
 HUMAN เป�นรายป� และมีการตัดจําหนา่ยเป�นค่า 
 ใช้จ่ายรายเดือนตามระยะเวลาการให้บริการ 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการสนับสนุน 
 ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป�น 
 รายการที�สมเหตุสมผล และรายการดังกล่าวมี 
 ราคาและเงื�อนไขทั�วไปเสมือนการทํารายการ 
 กับบุคคลภายนอก 

 เนื�องจากบริษัทฯ ว่าจ้าง HUMAN ให้เป�นผู้ 
 วางระบบ SAP Business One และ ESSPACE 
 ตั�งแต่ป� 2016 บริษัทฯ จึงจําเป�นต้องใช้บริการ 
 บํารุงรักษาและให้คําปรึกษาอยา่งต่อเนื�องเพื�อ 
 ให้ระบบดังกล่าวสามารถทํางานได้อยา่งเหมาะ 
 สม 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บุคคลที�อาจมคีวามขัด 
 แยง้ 

 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
 ระหว่างกัน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 ป� 2565  ป� 2566 
 2.  บริษัท ไทเกอร์ 

 ซอฟท์ (1998) 

 จํากัด (“TIGER”) 

 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการบริหารจัดการโฆษณา 
 ออนไลน์และบริการ Search 
 Engine Optimization (SEO) 

 ลูกหนี�การค้า 
 บริษัทฯ บันทึกรายได้ค่าบริการ 
 ดูแลจัดการการทําโฆษณา 
 ออนไลน์ที�ยังไมร่ับชําระเงินจาก 
 TIGER 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 
 บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า 
 จากการให้บริการ Search 
 Engine Optimization เป�นหนี� 
 สินที�เกิดจากสัญญา และทยอย 
 รับรู้รายได้ตามระยะเวลาการให้ 
 บริการ 

 61,759 

 - 

 633,720 

 1,012,311 

 14,917 

 397,326 

 บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโฆษณา 
 ออนไลน์และบริการ Search Engine 
 Optimization แก่ TIGER โดยเงื�อนไขการให้ 
 บริการ ซึ�งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะเดียว 
 กับที�บริษัทฯ ทํากับลูกค้ารายอื�นที�ใช้บริการใน 
 ลักษณะเดียวกัน 

 ลูกหนี�การค้าเป�นรายได้ค่าบริการดูแลจัดการ 
 การทําโฆษณาออนไลน์ที�บริษัทต้องเรียกชําระ 
 เงินจาก TIGER 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญาเป�นเงินค่าบริการ 
 Search Engine Optimization ที� TIGER ชําระ 
 ก่อนเริ�มใช้บริการ โดยบริษัทฯ จะทยอยรับรู้ราย 
 ได้ตามตามระยะเวลาการให้บริการ 

 รายการดังกล่าวเป�นการดําเนินธุรกิจปกติ 
 ของบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมี 
 ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป�นรายการที�สม 
 เหตุสมผล เนื�องจากรายการดังกล่าวมีราคา 
 และเงื�อนไขทั�วไปเสมือนการทํารายการกับ 
 บุคคลภายนอก 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บุคคลที�อาจมคีวามขัด 
 แยง้ 

 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
 ระหว่างกัน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
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 3.  บริษัท เอ็มทีพี 

 โซลูชั�น จํากัด 
 (“MTP”) 

 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการแพลตฟอร์มการขายและ 
 การตลาดแบบ All-in-One 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 
 บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า 
 จากการให้บริการแพลตฟอร์ม 
 การขายและการตลาดแบบ 
 All-in-One เป�นหนี�สินที�เกิดจาก 
 สัญญาและทยอยรับรู้รายได้ตาม 
 ระยะเวลาการให้บริการ 

 - 

 - 

 13,929 

 22,572 

 บริษัทฯ ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและ 
 การตลาดแบบ All-in-One แก่ MTP โดยเงื�อนไข 
 การให้บริการซึ�งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะ 
 เดียวกับที�บริษัทฯ ทํากับลูกค้ารายอื�นที�ใช้บริการ 
 ในลักษณะเดียวกัน 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญาเป�นเงินค่าบริการ 
 แพลตฟอร์มการขายและการตลาดแบบ 
 All-in-One ที� MTP ชําระก่อนเริ�มใช้บริการ โดย 
 บริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้ตามตามระยะเวลา 
 การให้บริการ 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการธุรกิจปกติขอ 
 งบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
 เห็นว่า รายการดังกล่าวเป�นรายการที�สมเหตุ 
 สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื�อนไข 
 ทั�วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

 4.  บริษัท ทีเอ็นไอ 
 แอนด์ แอสโซซิเอ 
 ทส์ จํากัด (“TNI”) 

 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการโดเมนเนม 

 1,700  -  บริษัทฯ ให้บริการโดเมนเนมแก่ TNI โดย 
 เงื�อนไขการให้บริการ ซึ�งรวมถึงราคาค่าบริการ มี 
 ลักษณะเดียวกับที�บริษัทฯ ทํากับลูกค้ารายอื�นที�ใช้ 
 บริการในลักษณะเดียวกัน 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการธุรกิจปกติขอ 
 งบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
 เห็นว่า รายการดังกล่าวเป�นรายการที�สมเหตุ 
 สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื�อนไข 
 ทั�วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 
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 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 
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 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
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 5.  บริษัท อัลทิเมท 

 เทคแอนด์อินโน 
 เวชั�น จํากัด 
 (“UTM”) 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บริษัทฯ ได้ติดตั�งโปรแกรม DLP 
 Trellix Complete Data 
 Protection license ภายใน 
 บริษัทฯ โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
 เป�นค่าใช้จ่ายสําหรับการ 
 ปรับปรุงการรักษาความ 
 ปลอดภัยของข้อมูลสว่นบุคคล 

 ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - ค่าใช้จ่าย 
 จ่ายล่วงหน้า 
 บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายในการ 
 ใช้บริการโปรแกรม DLP Trellix 
 Complete Data Protection 
 license เป�นรายป�และทําการตัด 
 เป�นค่าใช้จ่ายรายเดือนตลอด 
 อายุการให้บริการ 

 179,298 

 249,702 

 277,022 

 73,680 

 บริษัทฯ ได้ติดตั�งโปรแกรม DLP Trellix 
 Complete Data Protection license ภายใน 
 บริษัทฯ ซึ�งค่าใช้จ่ายดังกล่าว ทาง UTM ได้ 
 กําหนดราคาและเงื�อนไขต่างๆ ในการให้บริการ 
 ของ UTM เชน่เดียวกับผู้ให้บริการรายอื�นทํา 
 รายการกับบริษัทฯ 

 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าเป�นค่าใช้จ่ายในการใช้ 
 บริการที�บริษัทฯ ต้องชําระให้แก่ UTM เป�นรายป� 
 และมีการตัดจําหนา่ยเป�นค่าใช้จ่ายรายเดือนตาม 
 ระยะเวลาการให้บริการ 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการสนับสนุน 
 ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป�น 
 รายการที�สมเหตุสมผลและรายการดังกล่าวมี 
 ราคาและเงื�อนไขทั�วไปเสมือนการทํารายการ 
 กับบุคคลภายนอก 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บุคคลที�อาจมคีวามขัด 
 แยง้ 

 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
 ระหว่างกัน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 ป� 2565  ป� 2566 
 6.  บริษัท โปรเฟส 

 ชั�นแนล เอ้าท์ซอส 
 ซิ�ง โซลูชั�นส์ จํากัด 
 (“POS”) 

 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการบริหารจัดการโฆษณา 
 ออนไลน์และบริการ Search 
 Engine Optimization (SEO) 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 
 บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า 
 จากการให้บริการบริหารจัดการ 
 โฆษณาออนไลน์ และ Search 
 Engine Optimization เป�นหนี� 
 สินที�เกิดจากสัญญา และทยอย 
 รับรู้รายได้ตามระยะเวลาการให้ 
 บริการ 

 - 

 - 

 14,897 

 279,103 

 บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโฆษณา 
 ออนไลน์และบริการ Search Engine 
 Optimization แก่ POS โดยเงื�อนไขการให้บริการ 
 ซึ�งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะเดียวกับที� 
 บริษัทฯ ทํากับลูกค้ารายอื�นที�ใช้บริการในลักษณะ 
 เดียวกัน 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญาเป�นเงินค่าบริการ 
 บริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ และค่าบริการ 
 Search Engine Optimization ที� POS ชําระก่อน 
 เริ�มใช้บริการ โดยบริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้ 
 ตามตามระยะเวลาการให้บริการ 

 รายการดังกล่าวเป�นการดําเนินธุรกิจปกติ 
 ของบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมี 
 ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป�นรายการที�สม 
 เหตุสมผล เนื�องจากรายการดังกล่าวมีราคา 
 และเงื�อนไขทั�วไปเสมือนการทํารายการกับ 
 บุคคลภายนอก 

 7.  คุณบุรินทร์ 
 เกล็ดมณี 

 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการโดเมนเนม 

 1,639  3,600  บริษัทฯ ให้บริการโดเมนเนมแก่ 
 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี โดยเงื�อนไขการให้บริการ 
 ซึ�งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะเดียวกับที� 
 บริษัทฯ ทํากับลูกค้ารายอื�นที�ใช้บริการในลักษณะ 
 เดียวกัน 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการธุรกิจปกติขอ 
 งบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
 เห็นว่ารายการดังกล่าวเป�นรายการที�สมเหตุ 
 สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื�อนไข 
 ทั�วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 บุคคลที�อาจมคีวามขัด 
 แยง้ 

 ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ (บาท)  ความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการ 
 ระหว่างกัน 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ 

 ป� 2565  ป� 2566 
 8.  คุณจณิศรา 

 คันธมานนท์ 
 รายได้จากการให้บริการ 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้ 
 บริการแพลตฟอร์มการสร้าง 
 เว็บไซต์สําเร็จรูปและค่าบริการ 
 โดเมนเนม 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 
 บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า 
 จากการให้บริการแพลตฟอร์ม 
 การสร้างเว็บไซต์สําเร็จรูปเป�น 
 หนี�สินที�เกิดจากสัญญา และ 
 ทยอยรับรู้รายได้ตามระยะเวลา 
 การให้บริการ 

 3,272 

 5,656 

 7,140 

 6,216 

 บริษัทฯ ให้บริการแพลตฟอร์มการสร้าง 
 เว็บไซต์สําเร็จรูปและบริการโดเมนเนมแก่คุณจณ ิ
 ศรา คันธมานนท์ โดยเงื�อนไขการให้บริการ ซึ�ง 
 รวมถึงราคาค่าบริการมีลักษณะเดียวกับที�บริษัทฯ 
 ทํากับลูกค้ารายอื�นที�ใช้บริการในลักษณะเดียวกัน 

 หนี�สินที�เกิดจากสัญญาเงินค่าบริการใช้ 
 แพลตฟอร์มการสร้างเว็บไซต์สําเร็จรูปที�คุณจณ ิ
 ศรา คันธมานนท์ ชําระก่อนเริ�มใช้บริการโดย 
 บริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้ตามระยะเวลาการให้ 
 บริการ 

 รายการดังกล่าวเป�นรายการธุรกิจปกติขอ 
 งบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีความ 
 เห็นว่ารายการดังกล่าวเป�นรายการที�สมเหตุ 
 สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื�อนไข 
 ทั�วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

 การค�าประกันวงเงินสนิเชื�อของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

 -      ไมม่ี  - 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 9.1.1  มาตรการหรอืขั�นตอนในการอนุมัติใหเ้ข้าทํารายการระหว่างกัน และนโยบายการทํารายการระหว่างกันใน 
 อนาคต 

 ในการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท และ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) รวมทั�งข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อ 
 กําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเป�ดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน 
 ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดดังกล่าว รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 ที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และหลักเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี� ผู้ที�มีสว่นได้เสีย 
 จะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นรว่มในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ โดยบริษัทฯ กําหนดให้รายการที�เกี�ยวโยงกันนั�นต้องได้รับ 
 อนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น และ บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า 
 รว่มประชุม เพื�อพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป�นในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั�น ๆ 
 ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกัน โดยเป�นการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้ที�เกี�ยวข้องหรือ 
 บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง จะต้องเป�นไปตามเงื�อนไขการค้าทั�วไป (Fair and at  Arm Length Basis) หรือเป�นธุรกรรมที�เป�น 
 ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกัน ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผล 
 ประโยชน์ โดยสามารถแบง่ได้ 2 กรณี 

 กรณีที� 1 รายการระหว่างกันที�เป�นธุรกรรมปกติทางการค้าและธุรกรรมสนับสนุนธุรกิจปกติทางการค้า 
 รายการซื�อขายสินค้าและบริการที�บริษัทฯ เป�นผู้จัดจําหนา่ยหรือให้บริการ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

 ทางการค้า เป�นต้น บริษัทฯ สามารถทําธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั�นมีข้อตกลง 
 ทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในลักษณะที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย 
 อํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง และ 
 ค่าตอบแทนสามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง โดยบริษัทฯ จะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยรายไตรมาส 

 กรณีที� 2 รายการระหว่างกันอื�น ๆ ที�นอกเหนือจากกรณีที� 1 
 บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป�นในการเข้าทํา 

 รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั�น โดยพิจารณาเงื�อนไขต่าง ๆ ว่าเป�นไปตามลักษณะการดําเนินการค้า 
 ปกติในตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ�นกับบุคคลภายนอกและเป�นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุ 
 สมผล และสามารถตรวจสอบได้หรือไม ่ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายกรระหว่างกันที� 
 อาจเกิดขึ�น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป�นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
 เพื�อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั�งนี� การเข้าทํารายการระหว่างกันของ 
 บริษัทฯ กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้อง 
 ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้ารว่มประชุมด้วย โดยการออกเสียงในที� 
 ประชุมนั�นๆ กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียจะไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทั�งนี� บริษัทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว่างกันอยา่งถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที�เกี�ยวข้องไว้ใน 
 แบบแสดงรายการ One Report และหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีตามข้อกําหนดใน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือแบบรายงานอื�นใด (แล้วแต่กรณี) 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 สว่นที� 3 

 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 

 งบการเงิน 

 ป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 167 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 
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 เอกสาร  แนบ  1  ราย  ละเอยีด  เกี�ยว  กับ  กรรมการ  ผู ้ บรหิาร  ผู ้ ม ี อํานาจ  ควบคมุ  ผู ้ ที�  ได้  รบั  มอบ  หมาย  ให ้ รบั  ผดิ  ชอบ  สงูสดุ  ใน  สาย  งาน  บญัช ี และ  การ  เงิน  ผู ้ ที�  ได้  รบั  มอบ  หมาย  ให ้ รบั  ผดิ  ชอบ  โดยตรง  ใน  การ 
 ควบคมุดูแลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิท 

 1. รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ 
 เลขานุการบริษัทของบริษัทฯ 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 1.  นายวิวัฒน์ พงศธร 
 -  ประธานกรรมการบริษัท 

 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 -  กรรมการอิสระ (ได้รับการ 
 แต่งตั�งเมื�อวันที� 1 
 เมษายน 2565) 

 65  -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 
 University of Florida, 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Certification Program 
 (DCP) รุน่ 96 

 0.19  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2561 - 
 ป�จจุบัน 

 ประธานกรรมการบริษัท 
 / กรรมการอิสระ 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�น ๆ 

 2553 - 
 ป�จจุบัน 

 ที�ปรึกษา  Datapro Computer Systems Co., Ltd. / ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2553 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการผู้จัดการ  Enterprise Solutions and Service Co., Ltd. / ธุรกิจ Software Solutions and 
 Services 

 2553 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการผู้จัดการ  Professional Training Service Co., Ltd. / ธุรกิจพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2.  ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ 
 -  กรรมการบริษัท (ได้รับ 

 การแต่งตั�งเมื�อวันที�  1 
 เมษายน 2565) 

 65  -  ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา 
 ดุษฎีบัณฑิต (วิชาการพัฒนา 
 องค์กร) มหาวิทยาลัยอัส 
 สัมชัญ 

 0.25  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2561 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท/ 
 กรรมการอิสระ/ 
 ประธานกรรมการตรวจ 
 สอบ 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 -  กรรมการอิสระ (ได้รับการ 
 แต่งตั�งเมื�อวันที�  1 
 เมษายน 2565) 

 -  ประธานกรรมการตรวจ 
 สอบ (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 1 เมษายน 
 2565) 

 -  ปริญญาโท หลักสูตร 
 ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
 (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
 สแตนฟอร์ด ประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 
 (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
 สแตนฟอร์ด ประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Certification Program 
 (DCP) รุน่ 100/2551 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร 
 Advanced Audit Committee 
 Program (AACP) รุน่ 
 32/2562 

 -  หลักสูตรที�ปรึกษาการเงิน 
 (FA license) ป� 2549 

 -  การใหค้วามเห็นชอบเป�นผู้ 
 ควบคุมการปฏิบัติงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
 หลักทรัพย์และ 
 ตลาดหลักทรัพย์ 

 2563 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการอิสระ / 
 กรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทน / 
 กรรมการตรวจสอบและ 
 บรรษัทภิบาล 

 บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) / อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2552 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท กรุงเทพสหเศรษฐการ จํากัด/การลงทุน 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 หุ้นสว่นผู้จัดการ  หจก. วิทิสา / ที�ปรึกษาธุรกิจ 

 2563 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท นําชัยศิริ โฮลดิ�ง จํากัด 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 -  หลักสูตรด้านวิทยาการ 
 พลังงานสําหรับผู้บริหารระดับ 
 สูง (วพน 12) 

 -  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 (วตท 30) 

 -  หลักสูตรวิทยาการผู้นํา ไทย - 
 จีน (วทจ 5) 

 3.  นางสาวเพ็ญศรี 
 สุธีรศานต์ 
 -  กรรมการบริษัท 

 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 -  กรรมการอิสระ 
 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 -  กรรมการตรวจสอบ (ได้ 
 รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 1 
 เมษายน 2565) 

 -  ประธานกรรมการสรรหา 
 และกําหนดค่าตอบแทน 
 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 54  -  ปริญญาโท หลักสูตร 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ 
 เงิน) California State 
 University ประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี 
 บัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และ 
 การบัญชี) จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Certification Program 
 (DCP) รุน่ 86 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร 
 Advanced Audit Committee 
 Program (AACP) รุน่ 
 39/2564 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

 0.17  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2562 - 
 ป�จจุบัน 

 ประธานกรรมการ 
 สรรหาและกําหนดค่า 
 ตอบแทน 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2561 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท/ 
 กรรมการอิสระ/ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 2562 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการอิสระและ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ซาบีนา่ จํากัด (มหาชน) / ผู้ผลิตและจําหนา่ยชุดชั�นในสตรี 

 2563 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการอิสระและ 
 กรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทน 

 บริษัท พรีเชียส ชิพป�� ง จํากัด (มหาชน) / เจ้าของเรือและเดินเรือขนสง่สินค้าระหว่าง 
 ประเทศ 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2549 - 2564  ผู้อํานวยการและ 
 เลขาธิการ 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / องค์กรไมแ่สวงหากําไร 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 ไทย (IOD) หลักสูตร 
 Successful Formulation 
 and Exchange Strategy 
 (SFE) รุน่ 6 

 -  หลักสูตร Breakthrough 
 Program for Senior 
 Executives (BPSE), IMD 
 Business School 

 -  หลักสูตร People, Culture 
 and Performance; 
 Strategies for Silicon Valley 
 มหาวิทยาลัยแสตนฟอร์ด 

 -  หลักสูตร Leading Disruptive 
 Innovation with Design 
 Thinking, Stanford for 
 Professional Development 

 -  หลักสูตร Proteus; Creative 
 Encounters to Inspire 
 Leaders, London Business 
 School 

 2565 – 
 ป�จจุบัน 

 ที�ปรึกษา  สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

 2550 – 
 ป�จจุบัน 

 คณะอนุกรรมการ 
 พิจารณาหลักทรัพย์ 
 เกี�ยวกับการออกแบบ 
 และเสนอขายหลัก 
 ทรัพย์ ประเภทตราสาร 
 ทุน และการบริหาร 
 กิจการของบริษัทที�ออก 
 หลักทรัพย์ 

 สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล,ต. 

 2565 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  สถาบันวิจัยเพื�อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

 4.  ดร.ธนัย ชรินทร์สาร 
 -  กรรมการบริษัท 

 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 -  กรรมการอิสระ 
 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 -  กรรมการตรวจสอบ (ได้ 
 รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 1 
 เมษายน 2565) 

 50  -  ปริญญาเอก หลักสูตร 
 วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 University of New South 
 Wales ประเทศออสเตรเลีย 

 -  ปริญญาโท หลักสูตร 
 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
 (วิศวกรรมโยธา) University 
 of Illinois at 

 0.17  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2562 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทน 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2561 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท/ 
 กรรมการอิสระ/ 
 กรรมการตรวจสอบ 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 -  กรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทน (ได้ 
 รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 1 
 เมษายน 2565) 

 Urbana-Champaign 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Certification Program 
 (DCP) รุน่ 98 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร 
 Chartered Director Class 
 (CDC) รุน่ 3 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร 
 Advanced Audit Committee 
 Program (AACP) รุน่ 32 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Leadership Certification 
 Program (DLCP) รุน่ 1 

 -  หลักสูตร Risk Management 
 Program for Corporate 
 Leaders (RCL) รุน่ 33 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2547 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท ทีเอ็นไอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั�น จํากัด / ธุรกิจฝ�กอบรม 

 2558 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท เนโกชิเอชั�น พลัส จํากัด 

 2557 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท แอ็คคิวเมน พลัส จํากัด / ธุรกิจฝ�กอบรม 

 2553 - 2554  อาจารย์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ มหาวิทยาลัย 

 2543 - 2544  ที�ปรึกษา  IBM / เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2542 - 2543  ที�ปรึกษา  The Boston Consulting Group / ที�ปรึกษาด้านการจัดการ 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 5.  นายสุนทร เด่นธรรม 
 -  กรรมการบริษัท 

 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 65  -  ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี 
 บัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และ 
 การบัญชี) มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Certification Program 
 (DCP) 

 -  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง จัด 
 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 (วตท) รุน่ 26 

 -  หลักสูตร Leading in 
 Disruptive World 
 มหาวิทยาลัยแสตนฟอร์ด 

 -  หลักสูตร E Business มหา 
 วิทยาลัยเมลเบิร์น 

 0.17  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2561 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2546 - 
 ป�จจุบัน 

 รองประธานกรรมการ 
 และ 
 ประธานเจ้าหน้าที� 
 บริหาร 

 บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) / ซอฟต์แวร์องค์กรและบริการจัดทําเงินเดือน 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2560 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  Humanica Asia Sdn. Bhd. / บริการจัดทําเงินเดือน 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  Humanica Asia Pte. Ltd. / บริการจัดทําเงินเดือน 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บจ. โปรเฟสชั�นแนล เอ้าท์ซอสซิ�ง โซลูชั�นส์/ บริการจัดทําเงินเดือน 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท สํานักงานที�ปรึกษาทางธุรกิจและการบัญชี จํากัด/ บริการจัดทําเงินเดือน 

 2549 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บจ. แทนคุณไทย/ ผลิตปุ�ยเคมี 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 2546 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บจ. ด็อคคิวเอ็กซ์เป�ร์ท เอเชีย/ บริการพิมพ์งาน 

 2546 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บจ. พัฒนาที�ดินไทย (นานา 1994)/ อสังหาริมทรัพย์ 

 6.  นายทรงยศ 
 คันธมานนท์ 
 -  กรรมการบริษัท 
 -  (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 

 1 เมษายน 2565) 
 -  กรรมการสรรหาและ 

 กําหนดค่าตอบแทน (ได้ 
 รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 1 
 เมษายน 2565) 

 -  ประธานกรรมการบริหาร 
 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 21 กุมภาพันธ์ 2562) 

 -  ประธานกรรมการบริหาร 
 ความเสี�ยง (ได้รับการแต่ง 
 ตั�งเมื�อวันที� 21 
 กุมภาพันธ์ 2562) 

 -  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 สิงหาคม 2543) 

 53  -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
 (วิศวคอมพิวเตอร์) สถาบัน 
 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณ 
 ทหารลาดกระบัง 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Certification Program 
 (DCP) รุน่ 98 

 -  หลักสูตร IPO Roadmap รุน่ 3 
 จัดโดย TSI 

 -  หลักสูตร TLCA Executive 
 Development Program 
 (EDP) รุน่ 11 จัดโดยอาศัย 
 ความรว่มมือระหว่างสมาคม 
 บริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

 24.49  คู่สมรสของ 
 นางจณิศรา 
 คันธมานนท์ 

 บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์
 2562 - 
 ป�จจุบัน 

 ประธานกรรมการ 
 บริหาร /กรรมการ 
 บริหารความเสี�ยง/ 
 กรรมการสรรหาและ 
 กําหนดค่าตอบแทน 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2543 - 
 ป�จจุบัน 

 ประธานเจ้าหน้าที� 
 บริหาร/กรรมการบริษัท 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2560 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แม็กซ์ จํากัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital 
 marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่างๆ 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรม 
 โดยตรง สําหรับโรงแรมและรีสอร์ทที�ต้องการหาลูกค้าทางออนไลนผ์า่นเว็บไซต์อยา่ง 
 เป�นทางการของโรงแรม 

 2561 - 2566  กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค ลิมิเต็ด / เป�นบริษัทที�จดทะเบียนในเขตบริหาร 
 พิเศษฮ่องกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจีน จุดประสงค์เพื�อรองรับการขยายธุรกิจของ 
 READY ไปยังกลุ่มลูกค้าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และใช้เป�นบริษัทตัวแทนทํา 
 สัญญากับบริษัท Google Asia Pacific Pte. Ltd. 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 253 

 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 7.  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี 
 -  กรรมการบริษัท 

 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 -  รองประธานกรรมการ 
 บริหาร (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 
 2562) 

 -  กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 
 2562) 

 -  รองกรรมการผู้จัดการ 
 บริหาร (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 1 กุมภาพันธ์ 
 2562) 

 53  -  ปริญญาโท หลักสูตร 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 (พาณิชยศาสตร์และ 
 การบัญชี) มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
 (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Accreditation Program 
 (DAP) รุน่ที� 156/2562 

 -  หลักสูตร IPO Focus จัดโดย 
 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย ครั�งที� 1/2561 

 -  หลักสูตร IPO Roadmap จัด 
 โดย TSI รุน่ที� 5 

 7.61  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2562 - 
 ป�จจุบัน 

 รองประธานกรรมการ 
 บริหาร/กรรมการ 
 บริหารความเสี�ยง 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 บริหาร 

 2551 – 
 2562 

 ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�าย 
 ปฏิบัติการ 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2560 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แม็กซ์ จํากัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital 
 marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่าง ๆ 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรม 
 โดยตรง สําหรับโรงแรมและรีสอร์ทที�ต้องการหาลูกค้าทางออนไลนผ์า่นเว็บไซต์อยา่ง 
 เป�นทางการของโรงแรม 

 2561 - 2566  กรรมการบริหาร/ 
 กรรมการบริษัท 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟ�ค ลิมิเต็ด / เป�นบริษัทที�จดทะเบียนในเขตบริหาร 
 พิเศษฮ่องกงแหง่สาธารณรัฐประชาชนจีน จุดประสงค์เพื�อรองรับการขยายธุรกิจของ 
 READY ไปยังกลุ่มลูกค้าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และใช้เป�นบริษัทตัวแทนทํา 
 สัญญากับบริษัท Google Asia Pacific Pte. Ltd. 

 8.  นางจณิศรา 
 คันธมานนท์ 
 -  กรรมการบริษัท 

 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2565) 

 51  -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

 6.83  คู่สมรสของ 
 นายทรงยศ 
 คันธมานนท์ 

 บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์
 2543 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2543 - 

 2559 

 ประธานเจา้หนา้ที�ฝ� าย 

 การเงิน 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Accreditation Program 
 (DAP) รุน่ 156/2562 

 9.  นายศิรัส สมบัติศิริ 
 -  กรรมการบริษัท (ได้รับ 

 การแต่งตั�งเมื�อวันที� 1 
 เมษายน 2565) 

 40  -  ปริญญาโท หลักสูตร 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 (บริหารธุรกิจ) University of 
 California ประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน 
 และการบัญชี) มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 

 -  ประกาศนียบัตรสมาคมสง่ 
 เสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
 ไทย (IOD) หลักสูตร Director 
 Accreditation Program 
 (DAP) รุน่ 156/2562 

 0.17  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์

 2561 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2554 - 
 ป�จจุบัน 

 หุ้นสว่น  Lakeshore Capital Partner Co, Ltd. / ธุรกิจที�ปรึกษาทางการเงิน 

 2564 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท เอ็นบีดี แฮลท์แคร์ จํากัด / ธุรกิจจัดจําหนา่ยอาหารเสริมและเวชสําอางค์ 

 2564 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท เวอร์เด้ แคปป�ตอล จํากัด /ธุรกิจลงทุน 

 2561 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท ฟาร์มา่ แมเนจเม้นท์ จํากัด / ธุรกิจลงทุน 

 2548 - 2552  Associate  Phatra Securities Co., Ltd. / ธุรกิจวาณิชธนกิจ 

 10.  นางสาวอนัญญา     แสงรัตน 
 เดช 
 -  กรรมการบริหาร (ได้รับ 

 การแต่งตั�งเมื�อวันที� 21 
 กุมภาพันธ์ 2562) 

 -  กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 
 2562) 

 -  ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับ 
 ผิดชอบสูงสุดในสายงาน 

 42  -  ปริญญาโท หลักสูตรบัญชี 
 มหาบัณฑิต (พาณิชยศาสตร์ 
 และการบัญชี) มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี 
 บัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และ 
 การบัญชี) มหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ 

 -  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ป� 2552 

 0.76  – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์
 2564 – 
 ป�จจุบัน 

 เลขานุการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2562 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริหาร/ 
 กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง 

 2559 - 
 ป�จจุบัน 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 อาวุโส – หนว่ยการเงิน 
 และบัญชี 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 บัญชีและการเงิน (ได้รับ 
 การแต่งตั�งเมื�อวันที� 16 
 กรกฎาคม 2559) 

 -  เลขานุการบริษัท (ได้รับ 
 การแต่งตั�งเมื�อวันที�1 
 มกราคม 2564) 

 -  หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับ 
 ธุรกิจและการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 -  หลักสูตร Company 
 Secretary Program (CSP) 
 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน่ 
 ที� 117/2564 

 -  หลักสูตรการอบรม Strategic 
 CFO in Capital Markets รุน่ 
 ที� 4/2560 โดยศูนย์สง่เสริม 
 การพัฒนาความรู้ตลาดทุน 
 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย 

 -  หลักสูตรสรุปเนื�อหาและกรณี 
 ศึกษา TFRS 15 ในป� 2563 
 โดยบริษัท 75 ซี พี อี จํากัด 

 -  หลักสูตรการวิเคราะห์งบ 
 กระแสเงินสดและการบริหาร 
 กระแส Statement of Cash 
 Flows Analysis and Cash 
 Flows Management ป� 2563 

 -  หลักสูตรการวิเคราะห์ทางการ 
 เงินเพื�อการตัดสินใจในการ 
 บริหาร Financial Analysis 
 for Management Decisions 
 ป� 2563 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2552 - 2559  Associate/Legal 
 Entity Controller 

 JP Morgan Chase Bank,N.A., Bangkok Branch/ ธุรกิจการเงินและธนาคาร 

 2550 - 2552  ผู้ชว่ยผู้จัดการฝ�ายบัญชี  บริษัท พีซีซี แคปป�ตอล จํากัด / ธุรกิจลงทุน 
 2548 - 2550  ผู้ชํานาญการบัญชี 

 (Accounting 
 Specialist) 

 บริษัท ชินแซทเทลไลท์ จํากัด (มหาชน) / ธุรกิจให้บริการดาวเทียมเชิงพาณิชย์ 

 2545 – 2548  Senior Audit Assistant  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด / ธุรกิจให้บริการทําบัญชีและตรวจสอบบัญชี 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 -  หลักสูตร Corporate Finance 
 รุน่ที� 1/64 (จัดอบรมออนไลน์ 
 ผา่น Microsoft Teams) ป� 
 2564 

 -  หลักสูตรสรุปสาระสําคัญ 
 ประเด็นที�ควรทราบของ 
 TFRS for PAEs ที�ต้องใช้และ 
 การเปลี�ยนแปลง ป� 2564 

 -  หลักสูตรสรุปสาระสําคัญ 
 ประเด็นที�ควรทราบของ 
 TFRS for PAEs ที�ต้องใช้และ 
 การเปลี�ยนแปลง ป� 2564 
 ตอนที� 2 

 -  หลักสูตรการบัญชีเกี�ยวกับ 
 เครื�องมือทางการเงิน รุน่ที� 
 1/64 ป� 2564 

 -  หลักสูตร Update TFRS 9 
 และ TFRS 16 Overall รุน่ที� 
 1/65 

 -  หลักสูตรบัญชีบริหารเพื�อการ 
 วางแผนและการตัดสินใจ รุน่ 
 ที 2/65 

 11.  นางสาวจุไร ทองเสน 
 -  ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับ 

 ผิดชอบโดยตรงในการ 
 ควบคุมดูแลการทําบัญชี 
 (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 
 1 เมษายน 2560) 

 52  -  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
 สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย 
 เซนต์จอห์น 

 -  อบรมโครงการนักบัญชีมือ 
 อาชีพ รุน่ที�5 สถาบัน 
 พัฒนาการบริหารธรรมนิติ 

 -  หลักสูตรการสรุปสถิติการ 
 ดําเนินงานที�สําคัญและการ 

 – ไมม่ี –  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์
 2560 – 
 ป�จจุบัน 

 ผู้ชว่ยผู้จัดการแผนก 
 บัญชี 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�น ๆ 
 2559 – 2560  พนักงานบัญชีอาวุโส  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรม 

 โดยตรง สําหรับโรงแรมและรีสอร์ทที�ต้องการหาลูกค้าทางออนไลนผ์า่นเว็บไซต์อยา่ง 
 เป�นทางการของโรงแรม 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 วิเคราะห์งบการเงินเพื�อนํา 
 เสนอผู้บริหารใน 1 กระดาษ 
 ในป� 2563 

 -  หลักสูตรภาพรวมมาตรฐาน 
 การรายงานทางการเงิน รุน่ที� 
 2/63 

 -  หลักสูตรการบันทึกบัญชีราย 
 ได้และค่าใช้จ่ายผลกระทบต่อ 
 การคํานวณกําไรสุทธิ ป� 2564 

 -  หลักสูตรการแก้ป�ญหาในการ 
 จัดทําบัญชีให้สอดคล้องตาม 
 มาตรฐานการรายงานทางการ 
 เงิน ป� 2564 

 -  หลักสูตร TFRS ทุกฉบับป� 
 2565 รุน่ที� 1/65 หลักสูตร 
 ยอ่ย 301 ป� 2565 

 -  หลักสูตร TFRS 16 สัญญาเชา่ 
 และการรับรู้รายการตาม 
 มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 ป� 2565 

 2556 - 2559  ผู้จัดการฝ�ายบัญชี  บริษัท เทเลเทค อินเตอร์เทรด จํากัด / ธุรกิจการขนสง่และสถานที�เก็บสินค้า 

 2535 - 2556  ผู้ชว่ยผู้จัดการแผนก 
 บัญชี 

 บริษัท สุขภัณฑ์ เซ็นเตอร์ กรุ๊ป จํากัด/ ขายอุปกรณ์การวางท่อและเครื�องสุขภัณฑ์ 

 12.  นางภัทธิรา จุธากรณ์ 
 -  กรรมการบริหาร (ได้รับ 

 การแต่งตั�งเมื�อวันที� 21 
 กุมภาพันธ์ 2562) 

 -  กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 
 2562) 

 51  -  ปริญญาโท หลักสูตร MBA, 
 University of Tennessee 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตรอักษร 
 ศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย 

 -  หลักสูตร Corporate 
 Governance for Executives 
 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน่ 
 ที� 15/2019 

 6.28  -ไมม่ี-  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์
 2562 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริหาร/ 
 กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง/รองกรรมการผู้ 
 จัดการอาวุโส 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 
 2563 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริษัท  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แม็กซ์ จํากัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital 
 marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่างๆ 

 2560 - 2563  กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แม็กซ์ จํากัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital 
 marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่างๆ 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 -  หลักสูตรอบรม KSME รุน่ที� 
 14 ป� 2554 โดยธนาคารกสิกร 
 ไทย 

 2550 - 2560  ผู้จัดการทั�วไป  บริษัท เว็บเนติกส์ (ประเทศไทย) จํากัด / ผู้นําในการบริการด้านการตลาดบนเสิร์ช 
 เอ็นจิน และเป�นผู้นําสื�อโฆษณาดิจิตอลในประเทศไทยและในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 2542 - 2550  ผู้จัดการทั�วไป  บริษัท อีไกด์ (ประเทศไทย) จํากัด / ข้อมูลขา่วสารและการสื�อสาร โดยให้บริการด้าน 
 การจัดทําซอฟต์แวร์สําเร็จรูป 

 2541 - 2542  ผู้จัดการบริหารแอ๊คเค้า 
 ท์ 

 บริษัท สปาร์ค คอมมิวนิเคชั�นส์ จํากัด / ให้บริการปรึกษาเกี�ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 

 2538 - 2541  ผู้จัดการฝ�าย 
 ประชาสัมพันธ์ / ผู้ 
 จัดการฝ�ายโปรโมชั�นร้า 
 นอาหาร 

 โรงแรมดุสิตธานี / โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด 

 2536-2537  ผู้ประสานงาน  บริษัท โพสต์ พับลิชชิ�ง (มหาชน)จํากัด / โฆษณา พิมพ์ จัดให้แพรห่ลาย แจกจ่าย หรือ 
 ดําเนินการโดยประการอื�น 

 13.  นายภราดร 
 สุจริตอภิรักษ์ 
 -  กรรมการบริหาร (ได้รับ 

 การแต่งตั�งเมื�อวันที� 2 
 มีนาคม 2564) 

 -  กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง (ได้รับการแต่งตั�ง 
 เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 
 2562) 

 43  -  ปริญญาโท หลักสูตร 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 -  ปริญญาตรี หลักสูตร 
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 0.10  - ไมม่ี -  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์
 2564 - 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริหาร  บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ 
 ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2563 - 
 ป�จจุบัน 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
 (Vice President) 

 2562 – 
 ป�จจุบัน 

 กรรมการบริหารความ 
 เสี�ยง 

 บรษัิทจํากัด /องค์กรอื�นๆ 

 2558 - 2562  ผู้จัดการทั�วไป (General 
 Manager) 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัล 
 แบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2554 - 2558  ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 
 (Product Manager) 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัล 
 แบบรวมเป�นหนึ�งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) 

 2549 - 2554  Technical Manager  บริษัท โอเพน่เฟซ (ประเทศไทย) จํากัด / ให้บริการออกแบบและเขียนโปรแกรม 
 ระบบงานหรือซอฟท์แวร์ ตามความต้องการของผู้ใช้ 
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 ชื�อ-สกลุ / ตําแหน่ง 
 อายุ 
 (ป�) 

 คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม 

 สดัสว่น 
 การถือ 
 หุน้ใน 

 บรษัิทฯ 
 (รอ้ยละ) 

 ความสมัพันธ์ 
 ทางครอบครวั 

 ระหว่าง 
 กรรมการและผู ้

 บรหิาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ช่วงเวลา  ตําแหน่ง 
 ชื�อหน่วยงาน / บรษัิท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 2547 - 2549  Senior Analyst 
 Programmer 

 บริษัท ดี เอส ที (ประเทศไทย) จํากัด / ขายและพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปด้านการเงิน 

 2545 - 2547  วิศวกรซอฟต์แวร์ 
 (Software Engineer) 

 บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากัด / ที�ปรึกษาและออกแบบระบบเครือขา่ยและพัฒนา 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 2. ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษัิท 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 4/2563 เมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตั�ง นางสาวอนัญญา 
 แสงรัตนเดช เป�นเลขานุการบริษัท และให้มีผลวันที� 1 มกราคม 2564 เพื�อให้เป�นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 
 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ทั�งนี� หน้าที� 
 และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี� 

 1)  การจัดทําและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้ 
 ถือหุ้น และรายงานประจําป�ของบริษัท 

 2)  การเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดสง่สําเนารายงานการมีสว่น 
 ได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที�บริษัทได้รับ 
 รายงานนั�น 

 3)  การดําเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 นอกจากนี� เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที�ดังต่อไปนี� 

 1)  ให้คําแนะนําเบื�องต้นเกี�ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที�คณะกรรมการบริษัทต้องการ 
 ทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอยา่งถูกต้องสม�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงข้อกําหนด และ/ 
 หรือกฎหมายที�มีนัยสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 2)  จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อ 
 พึงปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง 

 3)  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบัติตาม 
 มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น และที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 4)  ดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รับผดิชอบต่อหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ตามระเบียบและ 
 ข้อกําหนดของหนว่ยงานดังกล่าว 

 5)  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื�นใดให้เป�นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที�คณะ 
 กรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั�งนี� นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ได้ผา่นการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) ในป� 2564 
 ของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และผา่นการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท จัดโดย 
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 บริษัทฯ ได้กําหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลาย ๆ ด้าน เชน่ อายุ คุณวุฒิด้าน 
 การศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื�อสาร ความมีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี ความสามารถในการ 
 เป�นผู้ประสานงานทั�งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการประชาสัมพันธ์และดูแลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคล 
 ภายนอก เป�นต้น ในกรณีที�เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่ง 
 ตั�งเลขานุการบริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที�เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบัติ 
 หน้าที� และให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบัติหน้าที�แทนในชว่งเวลาดัง 
 กล่าว ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกี�ยวกับกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

 การดํารงตําแหนง่ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

 บริษัทฯ 
 บริษัทยอ่ย 

 RPTT  RPMAX 

 1)  นายวิวัฒน์ พงศธร  CD/ ID 

 2)  ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  AC/ ID 

 3)  นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  AC/ ID 

 4)  ดร.ธนัย ชรินทร์สาร  AC/ ID 

 5)  นายสุนทร เด่นธรรม  D 

 6)  นายทรงยศ คันธมานนท์  D / M  D  D 

 7)  นายบุรินทร์ เกล็ดมณี  D / M  D  D 

 8)  นางจณิศรา คันธมานนท์  D 

 9)  นายศิรัส สมบัติศิริ  D 

 10) นางภัทธิรา จุธากรณ์  M  D 

 11) นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช  M 

 12) นายภราดร สุจริตอภิรักษ์  M 

 หมายเหตุ: CD = ประธานกรรมการบริษัท  D = กรรมการบริษัท  ID = กรรมการอิสระ  AC = กรรมการตรวจสอบ    M 
 = ผู้บริหาร 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏิบติังานของบรษัิท (compliance) 

 บริษัทฯ ใช้บริการหนว่ยงานภายนอก (Outsource) บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด เป�นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายในมี คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา 
 และประสบการณ์ในการทํางาน ดังนี� 

 ชื�อ-สกุล / ตําแหนง่ 
 อายุ 
 (ป�) 

 คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

 สัดสว่นการ 
 ถือหุ้นใน 
 บริษัทฯ 
 (ร้อยละ) 

 ความสัมพันธ์ทาง 
 ครอบครัว 

 ระหว่างกรรมการ 
 และผู้บริหาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ชว่งเวลา  ตําแหนง่ 
 ชื�อหนว่ยงาน / บริษัท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 นายสุธี ตาณวาณิชกุล 
 หัวหน้าทีมตรวจสอบระบบ 
 ควบคุมภายในของบริษัท 

 42  วุฒิการศึกษา 
 -  ปริญญาโท การบัญชี 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การ 

 ตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจ 
 บัณฑิตย์ 

 -  ปริญญาตรี การบัญชี 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 วุฒิบัตร 
 -  สอบผา่นตามเกณฑ์ วุฒิบัตร 

 CPIAT (เลขที� 17) 
 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ 
 ประเทศไทย 

 -  ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ 
 รับรอง CAC SME Certification 
 โครงการแนวรว่มปฏิบัติของภาค 
 เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

 -  The Institute of Internal 
 Auditors (IIA) 's Endorsed 
 Internal 
 Auditing Program (EIAP) จาก 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 -  -  2557 – ป�จจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 
 หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 ของบริษัทที�ว่าจ้างงานบริการ 
 ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

 บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด / ให้บริการตรวจสอบภายใน 

 2563 – ป�จจุบัน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (วาระ 2 ป� ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565 
 และ วาระที�สอง 2 ป�   ก.ค. 2565 - 
 ก.ค. 2567) 

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 รัตนโกสินทร์ / สถานศึกษา 

 2564 – 2565  ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท ซิกเนเจอร์ กรุ๊ป โฮลดิ�ง จํากัด / ตรวจสอบภายใน 
 และที�ปรึกษาระบบควบคุมภายใน 

 2562 – 2564  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (วาระ 2 ป� พ.ย. 2562 - พ.ย. 
 2564) 

 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย / องค์กร 
 วิชาชีพ 

 2555 – 2558  ผู้อํานวยการสายงานการเงินรวม 
 และควบคุมการปฏิบัติงาน 

 กลุ่มบริษัทไทยรุง่กรุ๊ป (เทรดดิ�ง) / ยานยนต์ 

 2549 - 2555  ผู้จัดการฝ�ายตรวจสอบภายใน  กลุ่มบริษัทไทยรุง่กรุ๊ป (เทรดดิ�ง) / ยานยนต์ 
 2548 – 2549  ผู้ตรวจสอบภายใน  (อาวุโส)  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) / จัดจําหนา่ย 

 ผลิตภัณฑ์เหล็ก 
 2546 - 2548  ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท สิงห์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด / จัดจําหนา่ยเครื�องดื�ม 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ชื�อ-สกุล / ตําแหนง่ 
 อายุ 
 (ป�) 

 คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

 สัดสว่นการ 
 ถือหุ้นใน 
 บริษัทฯ 
 (ร้อยละ) 

 ความสัมพันธ์ทาง 
 ครอบครัว 

 ระหว่างกรรมการ 
 และผู้บริหาร 

 ประสบการณ์ทํางาน 

 ชว่งเวลา  ตําแหนง่ 
 ชื�อหนว่ยงาน / บริษัท 

 / ประเภทธุรกิจ 

 -  Director Certificate Program 
 (DCP) รุน่ 238 
 สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัท 
 ไทย 

 -  Anti-Corruption the Practical 
 Guide (ACPG) 
 สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัท 
 ไทย 

 -  Certification of PDPA: C-DPF, 
 C-DPP, C-DPO 
 ของ ACIS Professional Center 

 -  Certification of Forensic 
 Accounting 
 ของ สภาวิชาชีพบัญชี ใน 
 พระบรมราชูปถัมภ์ 

 -  EMBRYO Incubation Program 
 รุน่ที� 3 ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย, หอการค้าไทย, 
 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 -  Digital Accountant 
 ของสภาวิชาชีพบัญชี 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอยีดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 

 1)  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 

 ชื�อบริษัท 
 ทุนชําระ 

 แล้ว 
 (ล้านบาท) 

 สัดสว่นการ 
 ถือหุ้น 
 (%) 

 มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
 ตามวิธีราคาทุน 

 (ล้านบาท) 
 สถานะ 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด  3.00  99.99%  26.90  ดําเนินกิจการ 

 บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แมกซ์ จํากัด  1.00  100%  11.88  หยุดดําเนินกิจการ 

 รวม  38.78 

 2)  อุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าความนิยม 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าความนิยม 8.03 ล้านบาท 6.32 ล้านบาท และ 2.70 ล้าน 
 บาท ตามลําดับ มีรายละเอียดดังนี� 

 ประเภทสินทรัพย์ 
 มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

 ณ 31 ธันวาคม 2566 
 (ล้านบาท) 

 ลักษณะกรรมสิทธิ�  ภาระผูกพัน 

 1.  อุปกรณ์  8.03  กลุ่มบริษัทฯ  -ไมม่ี- 

 2.  สินทรัพย์สิทธิการใช้  6.32  อยูภ่ายใต้สัญญาเชา่  -ไมม่ี- 

 3.  ค่าความนิยม  1/  2.70  บริษัทฯ  -ไมม่ี- 

 รวม  17.05 

 หมายเหตุ :  1/  ค่าความนิยมของบริษัทฯ เกิดจากการลงทุนในบริษัท เรดดี�แพลนเน็ต ทราเวลเทค จํากัด และ บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต แมกซ์ จํากัด โดยบริษัทฯ ได้ 
 รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบการเงินรวมสําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 แล้วจํานวน 90 ล้านบาท คงเหลือค่าความนิยม 2.70 ล้านบาท ตั�งแต่ ณ วันที� 31 
 ธันวาคม 2563 

 3)  สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากค่าความนิยม 

 สินทรัพย์หลักของบริษัทฯ ที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนอื�นนอกจากความนิยม โดยมีรายละเอียด ณ 31 
 ธันวาคม 2566 ดังนี� 

 รายการ 
 มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

 ณ 31 ธันวาคม 2566 
 (ล้านบาท) 

 ลักษณะกรรมสิทธิ�  ภาระผูกพัน 

 1.  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  0.34  กลุ่มบริษัทฯ  -ไมม่ี- 

 2.  ต้นทุนการพัฒนาโปรแกรม  91.46  กลุ่มบริษัทฯ  -ไมม่ี- 

 3.  ต้นทุนพัฒนาโปรแกรมระหว่างทํา  1.63  กลุ่มบริษัทฯ  -ไมม่ี- 

 4.  ความสัมพันธ์กับลูกค้า  1.60  กลุ่มบริษัทฯ  -ไมม่ี- 

 รวม  95.03 

 264 



 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 4)  เครื�องหมายการค้า 

 เครื�องหมายการค้า 
 วันที�ยื�นคําขอ - วันครบกําหนดการ 

 คุ้มครอง 
 ทะเบียนเลขที�/ 

 เลขคําขอ 
 คําอธิบาย 

 26  ก.ย. 2555 - 25 ก.ย. 2565* 
 บ61749/ 
 863908 

 ออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 สําเร็จรูป 

 30 ก.ย. 2556 – 29 ก.ย. 2566* 
 บ64948/ 
 911256 

 ชื�อบริษัทฯ 

 14 ต.ค. 2556 – 13 ต.ค. 2566* 
 บ66160/ 
 913177 

 ชื�อบริการการบริหารโฆษณาออนไลน์ 

 18 ส.ค. 2557 - 17 ส.ค. 2567 
 บ69004/ 
 949929 

 สังคมออนไลน์ สื�อสารระบบออนไลน์ 

 12 ม.ค. 2560 – 11 ม.ค. 2570 
 191102517/ 
 170101024 

 ชื�อแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติคนที�มาใช้บริการร้านค้า 

 23 ส.ค. 2560 - 22 ส.ค. 2570 
 231123273/ 
 170129806 

 ให้บริการด้านซอฟท์แวร์และแอพพลิ 
 เคชั�นผา่นทางอินเตอร์เน็ต 

 22 เม.ย. 2562 – 21 เม.ย. 2572 
 221104913/ 
 190114959 

 ชื�อบริการสะสมแต้มจากเบอร์ 
 โทรศัพท์ 

 หมายเหตุ *อยูร่ะหว่างการยื�นต่ออายุเครื�องหมาย 

 รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 – ไมม่ี – 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวทางปฏิบติัการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื�อเป�นแนวทางในการบริหารองค์กรทําให้ 
 เกิดความเชื�อมั�นว่าการดําเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เป�นไปด้วยความเป�นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่น 
 ได้เสยีทุกฝ�าย 

 ทั�งนี� สามารถดูรายละเอียดของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรธุรกิจของบริษัท ฉบับเต็มได้ในเว็บไซต์ 
 ของบริษัทฯ ที�  https://cg.readyplanet.com/ 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที�ผา่นมา 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ�งเป�นผู้ทรงคุณวุฒิ มี 
 ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 1.  ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นางสาวเพ็ญศรี สุธรีศานต์  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  ดร.ธนัย ชรินทร์สาร  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ 
 สอบซึ�งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที�ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักการกํากับ 
 ดูแลกิจการที�ดี มีระบบการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล รวมทั�งการสอบทานให้มีการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมี 
 ประสิทธิภาพ เพื�อให้บริษัทฯ  มีการดําเนินงานที�มีความโปรง่ใส สุจริต และเที�ยงธรรม เพื�อสร้างความยั�งยืนให้กับองค์กรและเป�น 
 ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�าย โดยได้รับความรว่มมือเป�นอยา่งดีจากผู้บริหาร พนักงาน ผู้ตรวจสอบภายนอก 
 และผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก 

 ในป� 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั�งหมด 4 ครั�ง และกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน ได้เข้ารว่มการ 
 ประชุมครบทุกครั�ง โดยได้มีการประชุมรว่มกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ผูบ้ริหารจากฝ�ายบัญชีการเงิน ทั�งนี� คณะ 
 กรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว  สรุป 
 สาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังต่อไปนี� 

 1)  การสอบทานรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยประจําป� 2566 เพื�อให้ 
 มั�นใจว่าการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย การเป�ดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน รายการพิเศษ การปรับปรุงบัญชี 
 และประมาณการที�สําคัญ ครบถ้วนเพียงพอ เชื�อถือได้ โดยได้รับคําชี�แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ�ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายในจนเป�น 
 ที�พอใจว่าการจัดทํางบการเงินเป�นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความเชื�อถือได้และทัน 
 เวลา รวมทั�งมีการเป�ดเผยข้อมูลอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และมีข้อมูลซึ�งจะเป�นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนัก 
 ลงทุน 

 ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน 
 ทางการเงิน และมีการเป�ดเผยข้อมูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลาซึ�งเป�นประโยชน์ต่อ 
 ผู้ถือหุ้นและผู้ใช้งบการเงิน 

 2)  การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป�นอิสระของบริษัทตรวจสอบภายใน ซึ�งบริษัทฯ ได้จัดจ้าง บริษัทผู้ตรวจสอบภายในที� 
 เป�นหนว่ยงานอิสระจากภายนอก คือ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด ให้มีการติดตามการแก้ไขปรับปรุงงานให้สอดคล้องกับ 
 สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการอนุมัติ และทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ 
 แผนการตรวจสอบประจําป� รับทราบผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตลอดจนซักถามและให้ข้อแนะนําติดตาม 
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 การดําเนินการแก้ไขในประเด็นที�มีสาระสําคัญเพื�อก่อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที�ดี นอกจากนี� ยังให้ข้อเสนอแนะถึงเครื�องมือและ 
 เทคโนโลยีต่างๆ เพื�อให้งานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3)  การสอบทานรายงานที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ตามกฎเกณฑ์ของหนว่ยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้องก่อนนําเสนอคณะกรรมการ  บริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกรรมมี 
 ความโปรง่ใสและสมเหตุสมผล ทั�งนี� ในป� 2566 บริษัทฯ มีรายการที�เกี�ยวโยงกันที�เป�นรายการธุรกรรมปกติทางการค้า 

 4)  การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําป� 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งผูส้อบบัญชี และค่าสอบบัญชีเป�นประจําทุกป� เพื�อนําเสนอคณะ 
 กรรมการบริษัทเห็นชอบและนําเสนอในที�ประชุมผู้ถือหุ้นประจําป� โดยมีมติแต่งตั�ง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
 จํากัด เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชี โดยไมม่ีฝ�ายจัดการเข้ารว่ม 
 ประชุมป�ละ 1 ครั�ง เพื�อหารือเกี�ยวกับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชี ความเป�นอิสระ และการแสดงความเห็นของผูส้อบ 
 บัญชี โดยให้ความสําคัญกับการนําเสนอข้อมูลทางการเงินอยา่งถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ 

 5)   การบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารจัดการความเสี�ยงของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจได้ว่าฝ�ายบริหารได้ดําเนินการบริหาร 
 ความเสี�ยงอยา่งเหมาะสม และพิจารณาประเด็นความเสี�ยงต่าง ๆ รวมถึงพิจารณาและสอบถามความเหมาะสมและประสิทธิภาพ 
 ของกระบวนการในการจัดการความเสี�ยงอยา่งสม�าเสมอ โดยในป� 2566 ไมม่ีประเด็นที�ต้องปรับปรุงที�เป�นสาระสําคัญ อยา่งไรก็ตาม 
 คณะทํางานด้านการบริหารความเสี�ยง มีการจัดอันดับความเสี�ยงที�ครอบคลุมในแต่ละมิติ ได้แก่ ด้านบัญชีและการเงิน, ด้านพาณิชย์, 
 ด้านการปฏิบัติงาน, ด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจ, ด้านกฎหมายและข้อบังคับ, และด้านเทคโนโลยี โดยจะพิจารณาถึงระดับความเสี�ยงจาก 
 การประเมินผลกระทบและโอกาส/ความถี�ในการเกิด เพื�อนํามาประเมินระดับความเสี�ยงและนําไปสูก่ระบวนการจัดการความเสี�ยง 
 (Risk Treatment) ซึ�งจะมีการติดตามผลการดําเนินการแก้ไขและควบคุมความเสี�ยงจะทําอยา่งสม�าเสมอทุกไตรมาส ทั�งนี� ได้เป�ด 
 เผยรายละเอียดการบริหารความเสี�ยงไว้ในหัวข้อ การบริหารความเสี�ยง 

 6)   การกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของนโยบายที�สําคัญของบริษัทฯ และพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบอยา่งสม�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทฯ มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที�เหมาะสม มีประสิทธิผล และสร้างความเชื�อมั�น 
 แก่ผู้มีสว่นได้เสีย รวมทั�งสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 7)   การจัดการด้านความยั�งยืน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดําเนินการด้านความยั�งยืนของบริษัทฯ เพื�อให้บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายและเป�าหมาย 
 การจัดการด้านความยั�งยืนให้ครอบคลุมทั�ง 3 มิติ ซึ�งได้แก่ ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการที�ดี 
 (Environment, Social and Governance: ESG) เพื�อให้มั�นใจได้ว่า บริษัทฯ มุง่มั�นดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ตาม 
 แนวทางการพัฒนาอยา่งยั�งยืนบนพื�นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี และสร้างคุณค่าแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�าย ทั�งนี� ได้เป�ด 
 เผยข้อมูลผลการดําเนินงานด้านความยั�งยืน ในหัวข้อ การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที�ได้รับ 
 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และ ความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป�นอิสระอยา่งเพียงพอ รวม 
 ทั�งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื�อประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ�ายอยา่งเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูล ประจาํป� 2566 
 บรษัิท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) 

 ว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบที�เหมาะสม เพียง 
 พอและมีประสิทธิผล รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามสาระสําคัญ เชื�อถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
 บัญชีที�รับรองทั�วไป มีการเป�ดเผยข้อมูลอยา่งเพียงพอ และบริษัทฯ มีการปฏิบัติงานสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 
 กับการดําเนินธุรกิจ 

 นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบยังมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถของผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงาน 
 ทั�งหมดของบริษัทฯ ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการที�ดีสามารถทําให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอยา่งนา่พอใจและยั�งยืน อันจะทําให้ผูม้ี 
 สว่นได้เสียทั�งหลายได้รับผลตอบแทนที�ดีอยา่งยั�งยืนด้วย 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ( ดร. จุฬาภรณ์ นําชัยศิริ ) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บรษัิท เรดดี้แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)
เลขท่ี 51 อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม 9 - รามคําแหง
ชัน้ 17 หอ้ง 1701 - 1706 ถนนพระราม 9 แขวงหวัหมาก
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
โทร: 02-016-6789
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