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สารจากประธานกรรมการ

ววิฒัน์ พงศธร
ประธานกรรมการ

บรษัิท เรดด้ีแพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)

สืบเนื่องจากการท่ีทาง บริษัท เรดด้ีแพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) (“READY”) ได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และได้ระดมทุนในการขยายแพลตฟอร์ม และพัฒนาทีม
งานให้มีประสิทธิภาพ ทาง READY ได้ดําเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงานอยา่ง
เครง่ครัดและต่อเนื่อง โดยเน้นการขายแพลตฟอร์ม Readyplanet All-In-One ให้
สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าขนาดกลางและใหญม่ากยิ่งขึ้น ซึ่งครอบคลุม
ความต้องการทางด้าน Personalized Marketing และ Automation ตลอดจน Data 
Analytics  สง่ผลให้ลูกค้าสามารถทําการตลาดอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
สร้างประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้าโดยตรง

ทางด้านการพัฒนาทีมงาน ทาง READY ได้มีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องท้ังทาง 
ด้านเทคโนโลยีและการปฏิบัติงาน (Soft Skill) ในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นการสง่เสริม
ความเป็นมืออาชีพให้กับทีมงาน และสง่ผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของการ
ทํางานเป็นอยา่งดีและวัดผลได้

ทางด้านธุรกิจ รายได้และผลกําไรจากการดําเนินงานของ READY 
มกีารเติบโตอยา่งต่อเนื่องและเปน็ไปตามแผนงานและงบประมาณ
ซึ่งสามารถสร้างความมั่นใจต่อผู้ลงทุน

สําหรับงานทางด้าน ESG ผู้บริหารและทีมงานได้จัดทําแผนงาน
สร้างกิจกรรมต่างๆ และดําเนินงานอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุม
กิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล สอดคล้อง
กับการกํากับกิจการท่ีดี

ด้วยความต้องการทางด้านเทคโนโลยีการตลาด (Marketing 
Technology) มีการขยายตัวอยา่งมาก READY อยูใ่นสถานะ
ท่ีดีและมคีวามพรอ้มในทุกด้าน ประกอบกับมฐีานลกูค้าเปน็
จํานวนมากและหลากหลายประเภทธุรกิจ และมี 
Business Model ท่ีเหมาะสม ทําให้ READY มีโอกาสในการ
แขง่ขันสูง และจะเป็นผู้นําในธุรกิจนี้ต่อไปในระยะยาว

ด้วยความมุง่มั่นของผู้บริหารและทีมงานตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ ผมมีความเชื่อมั่นว่า READY 
จะมีความเจริญก้าวหน้าต่อไปอยา่งยั่งยืน
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สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ในนามของ บริษัท เรดด้ีแพลนเน็ต จํากัด (มหาชน) หรือ READY ผมขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทของเราด้วยดีตลอด
มา ในรอบปีท่ีผา่นมา เราได้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงครั้งสําคัญในแวดวงอุตสาหกรรมดิจิทัล ท่ีเทคโนโลยีด้าน MarTech กําลังเป็นท่ีสนใจของภาค
ธุรกิจต่างๆ ท่ามกลางความท้าทายทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงต่างๆ  โดย READY ยังคงยึดมั่นในวิสัยทัศน์ท่ีจะเป็นบริษัทผู้นําด้าน
เทคโนโลยีการขายและการตลาดดิจิทัลในประเทศไทย เรามุง่มั่นท่ีจะสนับสนุนธุรกิจไทยให้เติบโตด้วยแพลตฟอร์มการขายและการตลาดระดับโลก 
ภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีคุ้มค่า ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของเรา

ท่ี READY เราตระหนักดีว่าการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องเป็นหัวใจสําคัญของความสําเร็จใน
ยุคดิจิทัล เราจึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 
ทีมงานของเราทุ่มเทในการค้นคว้าและพัฒนาเทคโนโลยีล่าสุด เพื่อมอบโซลูชันท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้า ไมว่่าจะเป็นเรื่องของเว็บไซต์ การโฆษณา
ออนไลน์ หรือระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM)

ในยุคท่ีเทคโนโลยี Generative AI กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ 
READY ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพและโอกาสท่ีเทคโนโลยีเหล่านี้จะนํามาซึ่ง
การเปล่ียนแปลงเชิงบวกให้กับอุตสาหกรรมของเรา เราจึงได้ลงทุนอยา่งจริงจังในการนํา
เทคโนโลยี Generative AI มาใช้ในการพัฒนาแพลตฟอร์มให้มีความสามารถท่ีสูงขึ้น
ในด้าน Personalized Marketing, Marketing Automation และ Data 
Analytics  ท่ีจะชว่ยให้ลูกค้าของเราสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อยา่ง
แมน่ยํา ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมท้ัง สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึก คาดการณ์แนวโน้ม และตัดสินใจทางธุรกิจได้อยา่งชาญฉลาดยิ่ง
ขึ้น 

ปีท่ีผา่นมานับเป็นปีท่ีดี ท่ี READY สามารถสร้างความเติบโตท้ังด้าน
รายได้ และกําไรสุทธิ อยา่งไรก็ตาม นอกจากการมุง่เน้นการเติบโตด้านราย
ได้แล้ว สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีเราให้ความสําคัญคือการเติบโตอยา่ง
สมดุล ในปีท่ีผา่นมา เราได้มีการพัฒนาองค์กรและกระบวนการทํางาน
ภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและการใช้ทรัพยากร ควบคู่ไปกับ
การขยายฐานลูกค้าและผลิตภัณฑ์ใหม ่ท้ังหมดนี้ นอกจากจะชว่ยให้เรามีผล
กําไรท่ีเพิ่มสูงขึ้นแล้ว ยังเป็นรากฐานท่ีแข็งแรงสําหรับการเติบโตอยา่งมี
คุณภาพในระยะยาวอีกด้วย

ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณลูกค้า พนักงาน คณะกรรมการบริษัท และผู้มี
สว่นได้สว่นเสียทุกท่าน ท่ีเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือน READY ให้
ก้าวหน้าอยา่งต่อเนื่อง พวกเราทุกคนต่างมีพันธกิจรว่มกันท่ีจะสร้าง
คุณค่าให้กับลูกค้า ผลักดันธุรกิจให้เติบโตและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผมมั่นใจเป็นอยา่งยิ่งว่า ด้วยความมุง่มั่นและศักยภาพของชาว READY 
ทุกคน จะสามารถทําให้เราประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้

ขอแสดงความนับถือ

ทรงยศ คันธมานนท์
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

บรษัิท เรดด้ีแพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ส่วนที่ 1‬

‭การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน‬

‭6‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1. โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท‬

‭1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ‬

‭1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ‬

‭วิสัยทัศน์ (Vision)‬

‭“เป็นบริษัทผู้นำด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาดดิจิทัลในประเทศไทย”‬

‭พันธกิจ (Mission)‬

‭“สนับสนุนธุรกิจไทยให้เติบโตด้วยแพลตฟอร์มการขายและการตลาดระดับโลกภายใต้ค่าใช้จ่ายที่คุ้มค่า”‬

‭ค่านิยมองค์กร (Core Values)‬

‭●‬ ‭Do White-hat วิถีแบบหมวกขาว‬

‭ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ และมีธรรมาภิบาล‬

‭●‬ ‭Share and Care แบ่งปันและใส่ใจ‬

‭มีจิตสำนึกของการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ แบ่งปันและใส่ใจกับลูกค้า เพื่อนร่วมงาน คู่ค้าและสังคม‬

‭●‬ ‭Embrace Changes เปิดรับความเปลี่ยนแปลง‬

‭ตระหนักรู้ถึงธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงว่าเกิดขึ้นได้อยู่เสมอ และมองเห็นความเปลี่ยนแปลงเป็นโอกาส‬
‭ที่จะกล้าลองทำในสิ่งใหม่ ๆ‬

‭●‬ ‭Improve and Innovate พัฒนาและสร้างสรรค์‬

‭ไม่หยุดที่จะพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้น‬

‭เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ‬

‭บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจไทยได้ใช้เป็นเครื่อง‬
‭มือในการสร้างความเติบโตทางธุรกิจไม่ว่าจะเป็นด้านยอดขาย การขยายฐานลูกค้า และการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า บริษัทฯ มี‬
‭เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ ดังนี้‬

‭พัฒนาแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ให้เป็นตัวเลือกอันดับหนึ่งของธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ใน‬
‭ประเทศไทยที่ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการขายและการตลาด‬

‭(1)‬ ‭เป็นผู้นำด้านการตลาดดิจิทัลแบบเน้นประสิทธิภาพ (Performance-based Digital Marketing)  ในประเทศไทย‬

‭(2)‬ ‭เป็นผู้นำด้านระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าที่ครอบคลุมทั้งด้านการขาย (CRM for Sales) และระบบลอยัลตี้ (CRM‬
‭for Loyalty)‬

‭(3)‬ ‭เป็นผู้นำด้านระบบจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking) ในประเทศไทย‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ข้อได้เปรียบในการแข่งขัน‬

‭1)‬ ‭แพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว‬
‭(All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭บริษัทฯ พัฒนาแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) ขึ้น‬
‭โดยออกแบบให้โปรแกรมต่าง ๆ ทำงานเชื่อมโยงกันแบบเป็นหนึ่งเดียว โดยแต่ละโปรแกรมทำหน้าที่เป็นเครื่องมือให้ผู้ประกอบ‬
‭การนำไปใช้สนับสนุนในงานด้านการขายและการตลาด ซึ่งประกอบไปด้วยด้านเว็บไซต์ ด้านการทำโฆษณาออนไลน์ และระบบ‬
‭บริหารความสัมพันธ์ลูกค้า โดยลูกค้าสามารถใช้งานได้ง่ายและสะดวก โดยไม่ต้องใช้บริการจากผู้ให้บริการหลายแห่ง รวมทั้งข้อมูล‬
‭ต่าง ๆ ถูกจัดเก็บอยู่บนระบบคลาวด์แบบเชื่อมโยงถึงกัน ทำให้ไม่ต้องนำเข้าและส่งออกข้อมูลในแต่ละขั้นตอนซึ่งยุ่งยากและเสี่ยงต่อ‬
‭การรั่วไหลของข้อมูล‬

‭2)‬ ‭ประสบการณ์ในการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลมายาวนาน‬

‭บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลมาเป็นเวลากว่า 23 ปี  มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนา‬
‭ซอฟต์แวร์ ระบบสารสนเทศ และด้านการตลาดดิจิทัล  บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการให้บริการอย่างมีคุณภาพ มีการสำรวจและรับ‬
‭ฟังความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้‬
‭บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ มาโดยตลอด นอกจากนั้น ผู้บริหารและทีมงานของบริษัทฯ ได้มีโอกาสเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ให้‬
‭กับหน่วยงานต่าง ๆ มากมายทั้งภาครัฐและเอกชน ทำให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และสถิติแนวโน้มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ‬
‭เทคโนโลยีด้านดิจิทัลกับองค์กรต่าง ๆ  ช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงใน‬
‭พฤติกรรมของผู้บริโภคได้อย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์ ทำให้มองเห็นปัญหาของผู้ประกอบการและเป็นโอกาสในการพัฒนา‬
‭บริการให้ตอบโจทย์ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ‬

‭3)‬ ‭พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการตลาดดิจิทัลด้วยตนเอง‬

‭บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยใช้แพลตฟอร์มที่บริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง เนื่องจากบริษัทฯ ได้เห็นถึงปัญหาและ‬
‭ความต้องการของผู้ประกอบการในประเทศที่ดำเนินธุรกิจที่หลากหลายและมีขนาดธุรกิจที่แตกต่างกันไป ทำให้แพลตฟอร์มหรือ‬
‭ซอฟต์แวร์ด้านการตลาดดิจิทัลของผู้พัฒนาจากต่างประเทศอาจไม่สอดคล้องกับการใช้งานของผู้ประกอบการในประเทศ เช่น ไม่‬
‭รองรับภาษาไทยหรือรองรับเพียงบางส่วน การให้บริการหลังการขาย และมีอัตราค่าบริการที่สูงเกินกว่าที่ผู้ประกอบการจะสามารถ‬
‭ใช้งานได้ เป็นต้น  นอกจากนั้นการที่บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการตลาดดิจิทัลด้วยตนเอง ทำให้บริษัทฯ ไม่มี‬
‭ความเสี่ยงในเรื่องการพึ่งพิงแพลตฟอร์มหรือซอฟต์แวร์ของผู้พัฒนาจากต่างประเทศ ที่อาจยกเลิกสิทธิ์ในการเป็นผู้แทนจำหน่าย‬
‭หรือ มีการจัดตั้งบริษัทจากเจ้าของแฟลตฟอร์มเพื่อดำเนินธุรกิจการจำหน่ายแพลตฟอร์มหรือซอฟต์แวร์ด้วยตนเอง‬

‭4)‬ ‭บริการหลังการขายที่มีคุณภาพพร้อมคอลเซ็นเตอร์ตลอด 24 ชั่วโมง‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้า โดยเฉพาะบริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่‬
‭แผนกลูกค้าสัมพันธ์ให้บริการกับลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้ผู้ประกอบการ (ลูกค้า) ที่เกิดปัญหาหรือมีข้อสงสัยจากการใช้งาน‬
‭ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ สามารถติดต่อสอบถามเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ สามารถแก้ไขปัญหา‬
‭หรือตอบข้อสงสัยของผู้ประกอบการได้อย่างรวดเร็ว เกิดจากบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานของแพลตฟอร์มที่ให้บริการ‬
‭เป็นอย่างดี‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭5)‬ ‭ผลการดำเนินงานต่อเนื่องและมีฐานะการเงินที่มั่นคง‬

‭บริษัทฯ มีรายได้มากกว่า 95% เป็นรายได้ลักษณะที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง (Recurring Revenue) จากบริการที่เป็นรูปแบบเช่าใช้ ผ่านการ‬
‭สมัครใช้บริการรายเดือนหรือรายปี (Subscription Model) ตามรูปแบบการให้บริการ (Package) ที่เลือกใช้บริการ โดยส่วนใหญ่เป็น‬
‭รูปแบบการให้บริการที่ลูกค้าต้องชำระค่าบริการล่วงหน้าก่อนการใช้บริการ (Pre-paid Service) เมื่อลูกค้าได้ชำระค่าบริการ‬
‭เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จึงจะเริ่มให้บริการหรือให้สิทธิใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ทั้งนี้ จากรูปแบบการให้บริการดังกล่าว‬
‭บริษัทฯ เริ่มรับรู้รายได้เมื่อได้ให้บริการกับลูกค้าและทยอยรับรู้จนครบกำหนดระยะเวลาตามรูปแบบการให้บริการที่ลูกค้าเลือกใช้‬
‭งาน รายได้จากการให้บริการจึงมีลักษณะทยอยรับรู้อย่างต่อเนื่อง (Recurring Revenue) จนครบกำหนดระยะเวลาที่ตกลงกันไว้‬
‭รวมทั้ง การที่บริษัทฯ ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลกับลูกค้าเป็นจำนวนมากในหลากหลายอุตสาหกรรม ทำให้บริษัทฯ ไม่เกิดการ‬
‭พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งอย่างมีนัยสำคัญ‬

‭6)‬ ‭ต้นทุนส่วนใหญ่ในการให้บริการเป็นค่าใช้จ่ายคงที่‬

‭บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการส่วนหนึ่งเป็นค่าตัดจำหน่ายต้นทุนการพัฒนาโปรแกรม โดยค่าตัดจำหน่ายต้นทุนการพัฒนาโปรแกรม‬
‭เป็นค่าใช้จ่ายคงที่ (Fixed Cost) ที่เกิดจากการทยอยรับรู้ต้นทุนการพัฒนาโปรแกรมเป็นค่าใช้จ่ายตามประมาณการอายุการให้‬
‭ประโยชน์ของแต่ละแพลตฟอร์มที่บริษัทฯ ได้พัฒนาขึ้นมา ดังนั้น เมื่อบริษัทฯ มีลูกค้าที่ใช้งานแพลตฟอร์มที่พัฒนามากขึ้น ต้นทุน‬
‭การให้บริการต่อหน่วยมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้บริษัทฯ มีแนวโน้มที่อัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit) จะเพิ่มสูงขึ้นตามจำนวนลูกค้า‬
‭ที่ใช้งานเพิ่มขึ้น‬

‭1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ‬

‭ปี 2543‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2543 บริษัทฯ จัดตั้งขึ้น ในชื่อ บริษัท แกรนด์ แพลนเน็ทเอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด ทุน‬
‭จดทะเบียนเริ่มต้น เท่ากับ 1.00 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา‬
‭ไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น‬

‭ปี 2544‬ ‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการแพลตฟอร์มสำหรับพัฒนาเว็บไซต์สำเร็จรูป ที่ชื่อว่า “Ready Website” (ซึ่งต่อมา‬
‭ได้พัฒนาและเปลี่ยนชื่อเป็น “R-Web”) เพื่อให้ลูกค้าสามารถสร้างเว็บไซต์ได้ด้วยตนเอง‬

‭ปี 2550‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2550 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 1.00 ล้านบาท เป็น 2.00 ล้านบาท โดย‬
‭ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือ‬
‭หุ้นเดิม‬

‭ปี 2552‬ ‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก บริษัท Google Asia Pacific Pte. Ltd. (“กูเกิล”) ให้เป็นตัวแทนจำหน่าย‬
‭โฆษณาที่เรียกว่า Google Premier Partner รายแรกของประเทศไทย เพื่อแสดงว่า บริษัทฯ มีความรู้‬
‭ความเข้าใจในการบริหารจัดการแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) กับกูเกิลเป็นอย่างดี และมี‬
‭การบริหารจัดการโฆษณาบนแพลตฟอร์มการค้นหาข้อมูลของกูเกิลเป็นจำนวนมากให้กับลูกค้า‬

‭ปี 2555‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2555 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 2.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยออก‬
‭และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม‬

‭ปี 2556‬ ‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Baidu (“ไป่ตู้”) ให้เป็นตัวแทนจำหน่ายโฆษณาออนไลน์บนเครือข่ายการ‬
‭ค้นหาของไป่ตู้ โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรายแรกและรายเดียวของประเทศไทย‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ปี 2557‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต (เมียนมาร์) จำกัด‬
‭(“RPMM”) โดยมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 48.00 ล้านจัตพม่า (คิดเป็นจำนวนเงินประมาณ 1.56 ล้าน‬
‭บาท) (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 480 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100,000 จัตพม่าต่อหุ้น) โดยบริษัทฯ ถือ‬
‭หุ้นใน RPMM จำนวน 360 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จัด‬
‭ตั้ง RPMM ขึ้นเพื่อขยายบริการแพลตฟอร์มสร้างเว็บไซต์สำเร็จรูปไปยังกลุ่มลูกค้าในประเทศเมียนมาร์‬

‭ปี 2558‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนการ‬
‭ขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่ 1) นายทรงยศ คันธมานนท์‬
‭2) นางจณิศรา คันธมานนท์ และ  3) นายบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้ขายหุ้นของบริษัทฯ จำนวน 111,111 หุ้น‬
‭ให้กับ Darlex Limited (“DARLEX”) ส่งผลให้ DARLEX เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ‬
‭22.22 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ทั้งนี้ DARLEX จดทะเบียนอยู่ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง‬
‭สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 10,000 ดอลล่าร์ฮ่องกง (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ‬
‭จำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 ดอลล่าร์ฮ่องกง) และถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทุนจด‬
‭ทะเบียนชำระแล้ว โดย นายทรงยศ คันธมานนท์‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก บริษัท Facebook Ireland Ltd. (ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท Meta‬
‭Platforms Ireland Ltd.) (“เมต้า”) ให้เป็นตัวแทนจำหน่ายโฆษณาที่เรียกว่า Authorized Reseller (ต่อ‬
‭มาเปลี่ยนเป็น Meta Business Partner) เพื่อแสดงว่าบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ‬
‭โฆษณาและมีการบริหารจัดการโฆษณาบนแพลตฟอร์มของเมต้าเป็นจำนวนมากให้กับลูกค้า‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก บริษัท Alibaba.com Singapore E-Commerce Private Limited (“อาลี‬
‭บาบา”) ให้เป็นตัวแทนจำหน่าย Global Gold Supplier Membership ระบบสมาชิกเพื่อให้ผู้ประกอบ‬
‭การสามารถขายสินค้าผ่านเว็บไซต์ Alibaba.com‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับรางวัล Google’s Premier SME Partner Awards สาขา Highest Customer Service‬
‭Satisfaction ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเป็นอย่างดีสำหรับการ‬
‭บริหารจัดการโฆษณาออนไลน์‬

‭ปี 2559‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2559    Henderson Capital Asia (“HENDERSON”) ตกลงซื้อหุ้น DARLEX ทั้งหมด‬
‭จาก นายทรงยศ คันธมานนท์ ส่งผลให้ HENDERSON ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทฯ ร้อยละ 22.22 ของทุน‬
‭จดทะเบียนชำระแล้ว ทั้งนี้ HENDERSON เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในหมู่เกาะเคย์แมน และถือหุ้นทาง‬
‭อ้อมร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยกองทุน Lakeshore Capital I LP  ซึ่งประกอบ‬
‭ธุรกิจการลงทุนในบริษัทที่มีศักยภาพในเอเชีย (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริษัท HENDERSON แสดง‬
‭อยู่ในส่วนที่ 2.2 ข้อที่ 1.3.4 เรื่อง ผู้ถือหุ้น) ภายหลังการเข้าลงทุนดังกล่าว DARLEX  ตกลงให้เงินกู้แก่‬
‭บริษัทฯ เป็นจำนวนเงิน 47.02 ล้านบาท (อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี) มีกำหนดชำระคืนภายใน‬
‭ระยะเวลา 1 ปี‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ เข้าลงทุนใน บริษัท อี-ทราเวล มาร์เก็ตติ้ง จำกัด (“ETM”) ซึ่ง‬
‭ประกอบธุรกิจการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต โดยซื้อหุ้น‬
‭จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม จำนวน 15,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 52.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยชำระ‬
‭ค่าหุ้นทั้งหมดเป็นเงินสด ทั้งนี้ การลงทุนใน ETM เพื่อผนึกความสามารถของแพลตฟอร์มของบริษัทฯ‬
‭และของ ETM ช่วยให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้ากลุ่มโรงแรมและรีสอร์ตได้ดียิ่งขึ้น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จำกัด เป็นตัวแทนจำหน่าย LINE@‬
‭ให้ธุรกิจที่ต้องการสื่อสารกับลูกค้าผ่าน LINE‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards by SASIN ครั้งที่ 12 จากธนาคารไทยพาณิชย์และสถาบัน‬
‭บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำหรับองค์กรที่มีความโดดเด่นใน มิติการ‬
‭บริหารจัดการด้านสินค้าและบริการที่สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า (Customer-Focused Product‬
‭and Service) มิติองค์กรที่มีการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Enterprise) และมิติการสร้างธุรกิจ‬
‭ด้วยพลังแห่งการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)‬

‭ปี 2560‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 5.00 ล้านบาท เป็น 6.39 ล้านบาท‬
‭โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 138,889 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับ‬
‭DARLEX เพื่อนำเงินเพิ่มทุนมาชำระคืนหนี้ให้กับ DARLEX ส่งผลให้ DARLEX ถือหุ้นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น‬
‭เป็น 250,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 39.13 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ เข้าลงทุนใน บริษัท เว็บเนติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด‬
‭(“Webnatics”) ซึ่งประกอบธุรกิจการให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ โดยซื้อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือ‬
‭หุ้นเดิม จำนวน 102,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยชำระค่าหุ้นเป็น‬
‭เงินสดทั้งจำนวน ทั้งนี้ การลงทุนใน Webnatics ซึ่งดำเนินธุรกิจใกล้เคียงกับบางบริการของบริษัทฯ ช่วย‬
‭ให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มจำนวนลูกค้าและขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมทุกประเภทธุรกิจได้มากขึ้น‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญ‬
‭เพิ่มทุน จำนวน 72,900 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่เหลือของ Webnatics เพื่อเป็นการชำระค่าหุ้น‬
‭Webnatics ส่วนที่เหลือ จำนวน 98,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว จาก‬
‭กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมที่เหลือ โดยชำระค่าหุ้นส่วนหนึ่งเป็นเงินสดและอีกส่วนหนึ่งเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ‬
‭ภายหลังการเข้าทำรายการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้น Webnatics ร้อยละ 100.00 ของทุนจด‬
‭ทะเบียนชำระแล้ว และผู้ถือหุ้นเดิมที่เหลือของ Webnatics ซึ่งเป็นผู้บริหารเดิมของ Webnatics เข้ามา‬
‭ถือหุ้นในบริษัทฯ และทำหน้าที่เป็นผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต่อมาบริษัทฯ เพิ่มทุนจด‬
‭ทะเบียนจาก 6.39 ล้านบาท เป็น 7.12 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 72,900 หุ้น มูลค่าที่‬
‭ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้นให้กับกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมที่เหลือของ Webnatics เพื่อชำระค่าหุ้น Webnatics เมื่อ‬
‭วันที่ 21 ธันวาคม 2560‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการแพลตฟอร์มสำหรับการบริหารด้านลูกค้าสัมพันธ์ ที่ชื่อว่า “SalesDesk” (ซึ่งต่อมา‬
‭ได้พัฒนาและเปลี่ยนชื่อเป็น “R-CRM”) เพื่อให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการในแต่ละขั้นตอนการขายได้‬
‭อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงช่วยเพิ่มโอกาสให้ลูกค้าสามารถปิดการขายได้มากขึ้น‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ได้รับรางวัล SMEs Excellence Awards 2017 ที่จัดขึ้นโดย สมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง‬
‭ประเทศไทย (TMA) ในฐานะบริษัทที่มีความเป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการโดยรวม ดำเนินธุรกิจอย่าง‬
‭โปร่งใส และมีจริยธรรมและธรรมมาภิบาลทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการเสนอชื่อ โดย ธนาคารไทย‬
‭พาณิชย์ จำกัด (มหาชน) และได้รับรางวัล Gold Award‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ยกเลิกการเป็นตัวแทนจำหน่าย ระบบสมาชิก (Alibaba Global Gold Supplier) บน‬
‭Alibaba.com‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ปี 2561‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟิก จำกัด‬
‭(“RPAPAC”) โดยมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 1 ดอลล่าร์ฮ่องกง (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1 หุ้น มูลค่า‬
‭ที่ตราไว้ 1 ดอลล่าร์ฮ่องกงต่อหุ้น) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน RPAPAC ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน‬
‭ชำระแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดตั้ง RPAPAC ขึ้นเพื่อขยายการให้บริการการตลาดดิจิทัลไปยังกลุ่มลูกค้าใน‬
‭เอเชียตะวันออกเฉียงใต้‬

‭●‬ ‭เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬
‭ครั้งที่ 4/2561 มีมติให้บริษัทฯ ซื้อหุ้น RPMM จากผู้ถือหุ้นรายอื่น จำนวน 120 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 25‬
‭ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ส่งผลให้บริษัทฯ จะถือหุ้นใน RPMM เท่ากับ ร้อยละ 100 ของทุนจด‬
‭ทะเบียนชำระแล้ว‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญ‬
‭เพิ่มทุน จำนวน 35,104 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่เหลือของ ETM เพื่อเป็นการชำระค่าหุ้น ETM ส่วนที่‬
‭เหลือ จำนวน 14,250 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ภายหลังการเข้าทำ‬
‭รายการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน ETM ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว และผู้ถือ‬
‭หุ้นเดิมที่เหลือของ ETM ซึ่งเป็นผู้บริหารเดิมของ ETM เข้ามาถือหุ้นในบริษัทฯ และทำหน้าที่เป็นผู้‬
‭บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต่อมาบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 7.12 ล้านบาท เป็น 7.47‬
‭ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 35,104 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้นให้กับกลุ่มผู้ถือ‬
‭หุ้นเดิมที่เหลือของ ETM เพื่อชำระค่าหุ้น ETM เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ และ DARLEX ได้‬
‭ขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ จำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้แก่ ผู้บริหารและ‬
‭พนักงาน  ของบริษัทฯ จำนวน 6 คน ในราคาหุ้นละ 10.00 บาท‬

‭●‬ ‭เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการสื่อสารกับลูกค้า บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทย่อย 2 แห่ง โดยเปลี่ยนชื่อ‬
‭บริษัท อี-ทราเวล มาร์เก็ตติ้ง จำกัด (“ETM”) เป็น บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด (“RPTT”)‬
‭โดยเน้นการให้บริการกับผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต และเปลี่ยนชื่อ บริษัท เว็บเนติกส์‬
‭(ประเทศไทย) จำกัด (“Webnatics”) เป็น บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แมกซ์ จำกัด (“RPMAX”) โดยเน้นการ‬
‭ให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดใหญ่‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ‬
‭(Information Security Management System) จาก International Organization for‬
‭Standardization หรือ ISO 27001: 2013‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการโปรแกรมปุ่มติดต่ออัจฉริยะบนหน้าเว็บไซต์ ที่ชื่อว่า “SalesDesk Widget”‬
‭(ซึ่งต่อมาได้พัฒนาและเปลี่ยนชื่อเป็น “R-Widget”) เพื่อให้ผู้ใช้ออนไลน์ ติดต่อสื่อสารกับผู้ประกอบการ‬
‭ได้อย่างสะดวกจากหลากหลายช่องทาง เช่น โทรศัพท์ LINE และ Facebook Messenger‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการโปรแกรมจองบริการ ที่ชื่อว่า “ReadyPlanet Booking” (ซึ่งต่อมาได้พัฒนาและ‬
‭เปลี่ยนชื่อเป็น “R-Booking”) เพื่อให้ลูกค้าที่ประกอบกิจการที่จำเป็นต้องมีการจองเวลานัดหมายเพื่อ‬
‭เข้ารับบริการโดยมีเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการนัดหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการแพลตฟอร์มระบบสมาชิกสะสมแต้มดิจิทัล ที่ชื่อ “Pointspot” เพื่อให้ลูกค้ามี‬
‭ระบบที่สามารถรองรับการจัดการส่งเสริมการขายในลักษณะการสะสมคะแนนได้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ปี 2562‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้น RPMM ส่วนที่เหลือ จำนวน 120 หุ้น คิดเป็นร้อยละ‬
‭25.00 ของทุดจดทะเบียนชำระแล้ว จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมที่เหลือ โดยชำระค่าหุ้นทั้งหมดเป็นเงินสด‬
‭ภายหลังการเข้าทำรายการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน RPMM ร้อยละ 100.0 ของทุนจดทะเบียน‬
‭ชำระแล้ว‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 มีมติอนุมัติให้‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ให้กับผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ‬
‭ในอัตราหุ้นละ 53.00 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 39.59 ล้านบาท‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 42.50 ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับ‬
‭ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2562  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 7.47 ล้านบาท เป็น 42.50 ล้านบาท‬
‭โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 3,503,107 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10.00 บาทต่อหุ้น ให้กับ‬
‭ผู้ถือหุ้นเดิม‬

‭●‬ ‭เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้บริการของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ เริ่มให้บริการแพลตฟอร์ม‬
‭การขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform) ที่ชื่อ‬
‭ว่า “Readyplanet All-in-One Platform” ที่ประกอบด้วยโปรแกรมด้านเว็บไซต์ โฆษณาออนไลน์ และ‬
‭ระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า ทำให้ผู้ประกอบการสามารถทำการตลาดและการขายได้อย่างครบขั้น‬
‭ตอนพร้อมวิเคราะห์และติดตามผลในแต่ละขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭ปี 2563‬ ‭●‬ ‭เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจในอนาคตและให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ‬
‭บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬
‭ครั้งที่ 2/2563 และเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 มีมติ‬
‭อนุมัติให้เลิกกิจการและชำระบัญชี RPMM และ RPAPAC ตามลำดับ‬

‭●‬ ‭นอกจากนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ บริษัทฯ ยังปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจ โดย‬
‭บริษัทฯ รับโอนธุรกิจทั้งหมดของ RPMAX ซึ่งดำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน ทำให้ภายหลังการปรับ‬
‭โครงสร้างการดำเนินธุรกิจดังกล่าว RPMAX ได้หยุดการดำเนินธุรกิจ‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ยกเลิกการเป็นตัวแทนจำหน่ายโฆษณาออนไลน์บนเว็บไซต์ค้นหาและเครือข่ายการโฆษณาของ‬
‭Baidu‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ยกเลิกการเป็นตัวแทนจำหน่าย LINE@ กับ บริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จำกัด‬

‭●‬ ‭Google มีการปรับนโยบาย Google Partner โดยมีข้อกำหนดที่ต่างไปจากเดิม บริษัทฯยังคงเป็น‬
‭Partner แต่ปรับจาก Google Premier Partner เป็น Google Partner‬

‭ปี 2564‬ ‭●‬ ‭บริษัทฯ ดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ RPMM และ RPAPAC โดย RPMM ชำระบัญชีเสร็จสิ้นเมื่อวันที่‬
‭14 กรกฎาคม 2565 และ RPAPAC อยู่ระหว่างการดำเนินการชำระบัญชี‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการการปรับแต่งเว็บไซต์ให้ติดอันดับที่ดีในเว็บค้นหาข้อมูล (Search Engine‬
‭Optimization: SEO) เพื่อให้ลูกค้ามีจำนวนผู้เข้าชมเว็บเพิ่มขึ้น แบบไม่ผ่านการลงโฆษณา‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เริ่มให้บริการโปรแกรมศูนย์รวมแชทในที่เดียว ที่ชื่อว่า “R-Chat” เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถ‬
‭แชทคุยกับลูกค้าทั้งจากช่องทาง Website , LINE OA และ Facebook Messenger ได้จากที่เดียว‬

‭ปี 2565‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีมีมติอนุมติให้‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ดำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิม 10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น ส่งผล‬
‭ให้จำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 4.25 ล้านหุ้น เป็น 85.00 ล้านหุ้น‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 42.50 ล้านบาทเป็น 50.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่ม‬
‭ทุน จำนวน 15,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน‬
‭เป็นการทั่วไปครั้งแรก (Initial Public Offering)‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติให้บริษัทนำทุนสำรองตาม‬
‭กฎหมาย จำนวน 0.50 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จำนวน 69.79 ล้านบาท ไปชดเชยผล‬
‭ขาดทุนสะสม จำนวน  70.29 ล้านบาท‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 มีมติให้‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ จัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 0.72 ล้านบาท และ จ่ายเงินปันผล‬
‭ระหว่างกาล จำนวน 12.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นจำนวน 0.15 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นของ‬
‭บริษัทฯ‬

‭●‬ ‭อนุมัติหลักเกณฑ์การจัดสรรหุ้นสามัญต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก โดยกำหนดให้มีการจัดสรร‬
‭หุ้นสามัญให้แก่กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จำนวน 3.64 ล้านหุ้น และ ผู้มี‬
‭อุปการคุณ จำนวน 0.30 ล้านหุ้น‬

‭ปี 2566‬ ‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (“mai”) ภายใต้‬
‭ชื่อหุ้น “READY”‬

‭●‬ ‭RPAPAC ดำเนินการชำระบัญชีเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพิเศษหัวข้อ “ยกระดับการขายและการตลาดของธุรกิจ‬
‭ด้วย ChatGPT และ AI Technologies” เพื่อให้ผู้ประกอบการ ผู้บริหาร หรือบุคลากรที่ทำงานในสายการ‬
‭ขายและการตลาด ได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นในการใช้ประโยชน์จากความสามารถของ ChatGPT‬
‭และเทคโนโลยี AI แบบต่าง ๆ‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 Readyplanet คว้ารางวัลชนะเลิศ Smart Bidding 2.0 ด้านการใช้‬
‭เทคโนโลยี AI และแมชชีนเลิร์นนิง จาก Google ประเทศไทย มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการทำโฆษณา‬
‭ออนไลน์ ตอกย้ำการใช้เทคโนโลยีที่เป็น AI-Powered ยกระดับการให้บริการลูกค้า‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาฟีเจอร์ใหม่ด้าน AI  เปิดตัวพีเจอร์ใหม่ของแพลตฟอร์ม‬
‭Readyplanet All-in-One ด้านการสแกนนามบัตร และสั่งงานด้วยเสียง  ที่พัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีด้าน‬
‭Generative AI เพื่อช่วยให้ลูกค้าที่ใช้งาน R-CRM สามารถทำงานได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ‬
‭เพิ่มขึ้น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้เปิดตัว R-Chatbot ระบบตอบแชทอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี‬
‭Generative AI เพื่อช่วยเพิ่มโอกาสในการขายและลดภาระในการตอบคำถามและการให้บริการลูกค้า‬
‭ของธุรกิจที่ใช้บริการ‬

‭1.1.3 การใช้เงินที่ได้รับจากการระดมทุน‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭บริษัท‬‭เรด‬‭ดี้‬‭แพ‬‭ลน‬‭เน็ต‬‭จำกัด‬‭(‬‭มหาชน‬‭)‬‭(‬‭“‬‭บริษัทฯ‬‭”)‬‭ได้‬‭เสนอ‬‭ขาย‬‭หุ้น‬‭สามัญ‬‭เพิ่ม‬‭ทุน‬‭ต่อ‬‭ประชาชน‬‭ทั่วไป‬‭เป็น‬‭ครั้ง‬‭แรก‬‭(IPO)‬‭รวม‬
‭จำนวน‬‭15,000,000‬‭หุ้น‬‭ใน‬‭ราคา‬‭หุ้น‬‭ละ‬‭7.30‬‭บาท‬‭รวม‬‭เป็น‬‭เงิน‬‭ทั้ง‬‭สิ้น‬‭109.50‬‭ล้าน‬‭บาท‬‭หลัง‬‭หัก‬‭ค่า‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭ใน‬‭การ‬‭เสนอ‬‭ขาย‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬
‭จำนวน 9.62 ล้านบาท บริษัทฯ คงเหลือเงินสุทธิจากการเพิ่มทุนจำนวน 99.88 ล้านบาท‬

‭บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนดังกล่าวจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้‬
‭หน่วย : ล้านบาท‬

‭1.1.4 ข้อมูลทั่วไป : ชื่อ สถานที่ตั้ง สำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำนวน‬
‭และชนิดของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท‬

‭ชื่อ‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬
‭ชื่อย่อหลักทรัพย์‬ ‭READY‬

‭ประเภทธุรกิจ‬ ‭ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing‬
‭Platform) ที่ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ (Website), โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising), ระบบบริหารความสัมพันธ์‬
‭ลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) และระบบจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้‬
‭บริการผ่านแพลตฟอร์มที่บริษัทเป็นผู้พัฒนาขึ้นเองพร้อมทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา‬

‭เลขทะเบียน‬ ‭0107565000239‬
‭ทุนจดทะเบียน‬ ‭50,000,000 บาท‬
‭ทุนเรียกชำระแล้ว‬ ‭50,000,000 บาท‬
‭มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (พาร์)‬ ‭0.50 บาท/หุ้น‬
‭ที่ตั้งสำนักงานใหญ่‬ ‭51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคำแหง ชั้น 17 ห้อง 1701-1706 ถนนพระราม 9 แขวง‬

‭หัวหมาก เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10240‬
‭เว็บไซต์บริษัท‬ ‭www.readyplanet.com‬

‭15‬

‭วัตถุประสงค์การใช้เงิน‬

‭จำนวนเงินโดย‬
‭ประมาณตาม‬

‭แผนการใช้เงิน‬

‭จำนวนเงินที่ใช้‬
‭ไประหว่างวันที่‬

‭22 ก.พ. -‬
‭30 มิ.ย. 2566‬

‭จำนวนเงินที่ใช้‬
‭ไประหว่างวันที่‬

‭1 ก.ค. -‬
‭31 ธ.ค. 2566‬

‭จำนวนเงินคง‬
‭เหลือ‬

‭1.‬ ‭ใช้สำหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Readyplanet All-in-One Platform)‬
‭เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและคุณสมบัติในการทำงาน (Functions‬
‭& Features) ให้สามารถรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้า‬
‭ปัจจุบันและลูกค้าใหม่‬

‭50.00‬ ‭6.98‬ ‭9.55‬ ‭33.47‬

‭2.‬ ‭ใช้สำหรับขยายทีมขายและทีมการตลาด ในการหาลูกค้าใหม่ (New‬
‭Customer Acquisition) เพื่อขยายฐานลูกค้า และ นำเสนอบริการ‬
‭เพิ่มจากฐานลูกค้าปัจจุบัน (Up-selling & Cross-selling)‬

‭20.00‬ ‭2.83‬ ‭5.20‬ ‭11.97‬

‭3.‬ ‭ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ‬ ‭29.88‬ ‭6.90‬ ‭11.89‬ ‭11.09‬

‭รวมทั้งสิ้น‬ ‭99.88‬ ‭16.71‬ ‭26.64‬ ‭56.53‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ‬

‭1.2.1 โครงสร้างรายได้‬

‭บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and‬
‭Marketing Platform) ที่ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ (Website) โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) และระบบบริหารความสัมพันธ์‬
‭ลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) รวมถึงการให้บริการแพลตฟอร์มด้านการตลาดดิจิทัลเฉพาะกลุ่ม ได้แก่‬
‭แพลตฟอร์มการจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking Platform)‬

‭โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2564 ถึง ปี 2566 จำแนกตามลักษณะการให้บริการแสดงได้ ดังนี้‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/ การให้บริการที่ลูกค้าดำเนินการได้ด้วยตนเองผ่านการใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ‬

‭2/ การให้บริการที่ผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ บริหารจัดการให้กับลูกค้าผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทฯ‬

‭3/ รายได้อื่นที่สำคัญ เช่น กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  และ รายได้จากมาตรการเยียวยาประกันสังคม เป็นต้น‬

‭1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์‬

‭1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์ที่ให้บริการ‬

‭บริษัทฯ ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬
‭โดยแพลตฟอร์มดังกล่าวเรียกว่า “Readyplanet All-in-One Platform” ซึ่งประกอบไปด้วยโปรแกรมต่าง ๆ ที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้น‬
‭หลายโปรแกรมให้ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวกัน ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโปรแกรมต่าง ๆ ใช้งานได้ง่ายสะดวกและมี‬
‭ประสิทธิภาพ เพื่อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้าที่เป็นธุรกิจทั้งขนาดเล็ก กลาง และธุรกิจขนาดใหญ่ ใน 3 ด้านหลัก คือ ด้าน‬
‭เว็บไซต์ (Website) ด้านการโฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) และด้านการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) รายละเอียดของ‬
‭แต่ละโปรแกรมที่อยู่ในแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” มีดังภาพและคำอธิบายดังต่อไปนี้‬

‭16‬

‭ปี 2564‬ ‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬

‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭-‬ ‭การบริการด้วยตนเอง (Self‬

‭Services)‬‭1/‬

‭62.39‬ ‭41.23‬ ‭70.42‬ ‭43.44‬ ‭69.80‬ ‭37.14‬

‭-‬ ‭การบริการโดยผู้เชี่ยวชาญ (Managed‬
‭Services)‬‭2/‬

‭83.26‬ ‭55.02‬ ‭90.73‬ ‭55.96‬ ‭117.32‬ ‭62.41‬

‭รายได้อื่น‬‭3/‬ ‭5.67‬ ‭3.75‬ ‭0.97‬ ‭0.60‬ ‭0.85‬ ‭0.45‬

‭รายได้รวม‬ ‭151.32‬ ‭100.00‬ ‭162.11‬ ‭100.00‬ ‭187.97‬ ‭100.00‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพแสดงรายชื่อโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform”‬

‭1)  โปรแกรมสร้างเว็บไซต์ (R-Web)‬

‭สำหรับการทำการตลาดดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องมีสื่อออนไลน์ที่ใช้เป็นตัวตนของผู้ประกอบการบนโลก‬
‭ออนไลน์ (Digital Presence) เพื่อนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ รวมทั้งใช้เป็นช่องทางในการติดต่อให้กับลูกค้า ซึ่ง‬
‭เว็บไซต์ (Website) ถือเป็นหนึ่งในสื่อออนไลน์ที่ได้รับความนิยมในการทำการตลาดดิจิทัลในหลายปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน‬

‭แต่ในการสร้างเว็บไซต์ หากผู้ประกอบการไม่มีความรู้และความชำนาญ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์ (Web‬
‭Developer) ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางเทคนิคที่ใช้สำหรับการพัฒนาเว็บไซต์ มาทำหน้าที่ออกแบบและสร้างเว็บไซต์‬

‭17‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ให้กับผู้ประกอบการ ซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง ใช้เวลานานในการพัฒนา และไม่สะดวกในการแก้ไขปรับเปลี่ยนข้อมูลบน‬
‭เว็บไซต์‬

‭บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมสร้างเว็บไซต์สำเร็จรูป ที่ชื่อว่า “R-Web” เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกให้ผู้ประกอบการสามารถสร้าง‬
‭เว็บไซต์ได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ R-Web ออกแบบมาให้ใช้งานได้ง่ายและไม่จำเป็นต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาเว็บไซต์‬
‭เนื่องจากเว็บไซต์ที่สร้างจากโปรแกรม R-Web มีลักษณะเป็นเว็บไซต์สำเร็จรูปที่สร้างจากเทมเพลต (Template) หลาย ๆ เทมเพลต‬
‭ที่ผู้ประกอบการสามารถเลือกใช้งาน โดยเทมเพลตในโปรแกรม R-Web มีลักษณะเป็น “โครงร่างเว็บไซต์” ที่มีการกำหนดประเภท‬
‭เนื้อหา (ได้แก่ ข้อความ รูปภาพ และ วีดีโอ) ที่แสดงในหน้าเว็บไซต์ และตำแหน่งที่แสดงในหน้าเว็บไซต์ รวมถึงจำนวนกล่อง‬
‭ข้อความ รูปภาพ และ วีดีโอ ที่สามารถแสดงได้ในหน้าเว็บไซต์นั้น ๆ ทำให้เว็บไซต์นั้นมีรูปแบบที่สวยงามน่าใช้งาน และสอดคล้อง‬
‭กับวัตถุประสงค์การใช้งาน บริษัทฯ มีการออกแบบเทมเพลตในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถเลือกใช้งานได้ตาม‬
‭ความต้องการ เช่น เทมเพลตที่เน้นการแสดงข้อความ เพื่อใช้สำหรับการให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เทมเพลตสำหรับแสดงรูปภาพและ‬
‭วีดีโอ เพื่อช่วยในการอธิบายและแสดงลักษณะของสินค้าและบริการให้เห็นภาพมากขึ้น และ เทมเพลตร้านค้าออนไลน์ ที่ผู้ใช้งาน‬
‭เว็บไซต์สามารถค้นหาข้อมูลสินค้าและบริการได้อย่างเป็นระบบและใช้งานได้โดยง่าย เป็นต้น‬

‭ภาพตัวอย่างการใช้โปรแกรม R-Web‬

‭จุดเด่นของการใช้โปรแกรม R-Web คือ‬

‭(1)‬ ‭ระยะเวลาที่ใช้น้อยกว่าการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์โดยผู้พัฒนาเว็บไซต์ เพราะหากไม่มีเทมเพลตให้เลือกใช้ การสร้าง‬
‭เว็บไซต์แต่ละครั้งต้องเริ่มออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์แต่ละหน้าขึ้นมาใหม่ตั้งแต่ต้น‬

‭(2)‬ ‭ค่าใช้จ่ายต่ำกว่าการจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์ให้ดำเนินการ เนื่องจากเทมเพลตที่บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาขึ้นครั้งหนึ่งสามารถ‬
‭ใช้งานได้หลากหลายเว็บไซต์ บริษัทฯ จึงมีต้นทุนที่เกิดจากการออกแบบและพัฒนาเฉลี่ยต่อเว็บไซต์ไม่มาก ค่าบริการสำหรับ‬
‭การใช้งานโปรแกรม R-Web ที่บริษัทฯ เรียกเก็บจากผู้ประกอบการจึงไม่สูงมาก ในขณะที่ผู้พัฒนาเว็บไซต์ต้องออกแบบและ‬
‭พัฒนาเว็บไซต์ขึ้นใหม่ทุกครั้ง ค่าบริการที่ผู้พัฒนาเว็บไซต์เรียกเก็บจึงสูงกว่า‬

‭(3)‬ ‭รูปแบบการใช้งานเหมาะสมสำหรับการทำการตลาดดิจิทัล เพราะบริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาเทมเพลตขึ้นมาโดยเน้นการใช้‬
‭งานด้านการตลาดดิจิทัลเป็นหลัก เทมเพลตที่ใช้งานส่วนใหญ่ผ่านการปรับปรุงและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการ‬
‭ทำการตลาดดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับความต้องการใช้งานของผู้ประกอบการ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(4)‬ ‭การปรับปรุงและแก้ไขในอนาคตสามารถทำได้ง่ายกว่าการจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์ เนื่องจากในกรณีที่ผู้ประกอบการจ้างผู้พัฒนา‬
‭เว็บไซต์ให้ดำเนินการ ผู้พัฒนาเว็บไซต์อาจเป็นเพียงคนเดียวที่เข้าใจโครงสร้างเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ ทำให้ในอนาคตหาก‬
‭ผู้ประกอบการต้องการแก้ไขเว็บไซต์ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์คนเดิมให้เป็นผู้ปรับปรุงและแก้ไขเว็บไซต์‬
‭ในกรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้พัฒนาเว็บไซต์คนเดิมได้ ผู้ประกอบการอาจต้องจ้างผู้พัฒนาเว็บไซต์คนอื่นมาสร้างเว็บไซต์ขึ้นใหม่‬
‭ทั้งหมด ในขณะที่การใช้งานโปรแกรมสำหรับพัฒนาเว็บไซต์สำเร็จรูป R-Web บริษัทฯ กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่แผนกลูกค้า‬
‭สัมพันธ์ (Customer Support) ทำหน้าที่ช่วยผู้ประกอบการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้งาน‬

‭ภาพตัวอย่างเว็บไซต์ที่สร้างจากโปรแกรม R-Web‬

‭นอกจากนี้ โปรแกรม R-Web ยังออกแบบและพัฒนาขึ้นมาเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้งานของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในปัจจุบันที่‬
‭นิยมเข้าเว็บไซต์ผ่านอุปกรณ์ที่หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) โน้ตบุ๊ก (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) และสมาร์ต‬
‭โฟน (Smartphone) ซึ่งมีขนาดหน้าจอแสดงผลที่แตกต่างกัน เว็บไซต์ที่สร้างขึ้นจากโปรแกรม R-Web จึงมีคุณสมบัติรองรับการ‬
‭แสดงผลบนหน้าจออุปกรณ์ที่มีขนาดแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม (Responsive Website)  สามารถปรับเปลี่ยนขนาดและการจัด‬
‭เรียงรูปภาพ และ ปรับขนาดข้อความและการตัดข้อความในแต่ละบรรทัด ให้สอดคล้องกับขนาดจอภาพของผู้ใช้งานเว็บไซต์‬

‭ภาพการแสดงผลของเว็บไซต์ออกแบบมาเพื่อรองรับการใช้งานบนอุปกรณ์ที่หลากหลาย (Responsive Website)‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บริษัทฯ ยังให้บริการเสริมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ ได้แก่ การให้บริการจดโดเมนเนม (Domain‬
‭Name) ที่หลากหลาย ทั้งโดเมนเนมที่ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่คุ้นเคย เช่น ดอทคอม (.com) หรือ ดอทซีโอดอททีเอช (.co.th)‬
‭และโดเมนเนมที่มีชื่อเฉพาะที่แสดงถึงลักษณะการประกอบธุรกิจ เช่น ดอทคอฟฟี่  (.coffee) และ ดอทฟลาวเวอร์ (.flowers) เป็นต้น‬

‭2) โปรแกรมร้านค้าออนไลน์ (R-Shop)‬

‭ผู้ประกอบการที่ต้องการจำหน่ายสินค้าที่หลากหลายผ่านทางออนไลน์ หากใช้งานเว็บไซต์แบบทั่วไปที่เน้นในการนำเสนอข้อมูลแต่‬
‭เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ   ผู้ประกอบการจำเป็นต้องมีเว็บไซต์ระบบอีคอมเมิร์ซ (E-Commerce Website) ที่มีระบบการแสดง‬
‭และค้นหาสินค้าที่แสดงในลักษณะแคตตาล็อก (Catalog) พร้อมระบบรถเข็นออนไลน์ (Online Shopping Cart) สำหรับสั่งซื้อสินค้า‬
‭และระบบชำระเงิน  รวมถึงระบบบริหารจัดการสินค้าที่หลากหลาย บริษัทฯ ได้พัฒนาโปรแกรมสำหรับบริหารจัดการร้านค้า‬
‭ออนไลน์ ที่ชื่อว่า “R-Shop” เพื่อช่วยผู้ประกอบการในการสร้างเว็บไซต์ระบบอีคอมเมิร์ซดังกล่าว โดยโปรแกรม R-Shop ออกแบบ‬
‭มาให้รองรับการทำงานที่สำคัญสำหรับการบริหารจัดการสินค้าและบริการ เช่น‬

‭●‬ ‭การจัดกลุ่มประเภทสินค้าได้หลายระดับ สำหรับร้านค้าออนไลน์ที่มีสินค้าและบริการที่หลากหลาย เช่น ร้านจำหน่าย‬
‭เสื้อผ้าออนไลน์ ที่มีกลุ่มสินค้าเป็น เสื้อ กระโปรง กางเกง และ เครื่องประดับ โดยในแต่ละกลุ่มสินค้าหลักอาจมีกลุ่ม‬
‭ย่อยที่เป็นลักษณะของเสื้อผ้า (เช่น เสื้อเชิ้ตแขนยาว เสื้อเชิ้ตแขนสั้น เสื้อยืดแขนยาว และเสื้อยืดแขนสั้น เป็นต้น)‬
‭การจัดกลุ่มประเภทสินค้าได้หลายระดับช่วยผู้ประกอบการในการบริหารจัดการสินค้าที่มีลักษณะใกล้เคียงกันได้‬
‭อย่างเหมาะสมและช่วยให้ลูกค้าของผู้ประกอบการสามารถค้นหาและเลือกซื้อสินค้าและบริการได้สะดวกและ‬
‭รวดเร็วขึ้น‬

‭●‬ ‭การกำหนดตัวเลือกสินค้าได้หลายแบบ (Product Variants) เช่น ขนาด สี น้ำหนัก เช่น ระบบการสั่งซื้อรองรับการ‬
‭กำหนดตัวเลือกขนาด เช่น  เสื้อผ้าขนาด S M L XL และ การกำหนดตัวเลือกสี เช่น สีขาว สีแดง สีฟ้า เป็นต้น‬

‭●‬ ‭ระบบสั่งซื้อสินค้าแบบรถเข็นออนไลน์ (Online Shopping Cart) พร้อมการเชื่อมต่อไปยังระบบชำระเงินออนไลน์‬
‭(E-Payment) ของผู้ให้บริการชำระเงินออนไลน์ต่าง ๆ‬
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‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭การตั้งค่าจำนวนสินค้าในสต็อกและการกำหนดค่าขนส่ง ในกรณีที่ผู้ประกอบการมีสินค้าจำนวนจำกัด ผู้ประกอบการ‬
‭สามารถกำหนดจำนวนสินค้าที่สามารถขายได้ เมื่อมีการขายสินค้าออกไป ข้อมูลจำนวนสินค้าในระบบก็จะลดลง เมื่อ‬
‭จำนวนสินค้าเหลือเป็นศูนย์ ระบบก็จะแสดงผลว่าสินค้าหมด ลูกค้าของผู้ประกอบการก็จะไม่สามารถสั่งซื้อสินค้านั้น‬
‭ได้ นอกจากนั้นในเรื่องการส่งสินค้าไปยังลูกค้า จะเกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าขนส่งที่แปรเปลี่ยนไปตามตัวแปรต่าง ๆ‬
‭เช่น น้ำหนัก ปริมาตร และ ผู้ให้บริการจัดส่ง ในโปรแกรม R-Shop ผู้ประกอบการสามารถตั้งค่าเกี่ยวกับค่าขนส่ง‬
‭สินค้าที่แตกต่างกันได้‬

‭ภาพตัวอย่างการใช้งานโปรแกรมร้านค้าออนไลน์ (R-Shop)‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ ออกแบบให้โปรแกรม R-Shop สามารถเชื่อมต่อกับเว็บไซต์ที่สร้างขึ้นจากโปรแกรม R-Web โดยบริษัทฯ ออกแบบให้‬
‭เว็บไซต์ทำหน้าที่เป็นหน้าร้านออนไลน์ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้าจากโปรแกรม R-Shop นำมาแสดงได้ทันที การเชื่อมโยงข้อมูลจาก‬
‭ฐานข้อมูลเดียวกันช่วยลดความยุ่งยากในการบริหารจัดการสินค้าและบริการของลูกค้า‬

‭3) โปรแกรมปุ่มติดต่ออัจฉริยะบนหน้าเว็บไซต์ (R-Widget)‬
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‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เว็บไซต์ที่ดี ควรจะต้องมีการนำเสนอข้อมูลได้เหมาะสม และสามารถทำให้ผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์ สามารถติดต่อไปยังผู้ประกอบการได้‬
‭ง่ายและสะดวกเท่าที่จะทำได้ เพราะในแต่ละวันเว็บไซต์หนึ่ง ๆ อาจจะมีผู้เข้าเยี่ยมชมเป็นหลักหลายร้อยหรือหลายพันคน หาก‬
‭เว็บไซต์ใช้งานยาก หาข้อมูลไม่สะดวกและติดต่อได้ยาก ปัญหานี้จะเป็นตัวทำลายโอกาสในการขายสินค้าไปอย่างน่าเสียดาย โดย‬
‭เฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน ลูกค้ามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป ลูกค้านิยมติดต่อสอบถามข้อมูลในหลากหลายช่องทางมากกว่าแต่ก่อน ไม่‬
‭ว่าจะเป็น ติดต่อผ่านแบบฟอร์มบนหน้าเว็บไซต์ ติดต่อทางโทรศัพท์  ทางอีเมล การแชทผ่าน LINE และ การแชทผ่าน Facebook‬
‭Messenger รวมทั้งหากผู้ประกอบการต้องเข้าถึงลูกค้าในต่างประเทศ อาจจำเป็นต้องเพิ่มตัวเลือกให้ลูกค้าติดต่อผ่าน Skype หรือ‬
‭WhatsApp ดังนั้นเว็บไซต์ที่ดีควรรองรับการติดต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ลูกค้าสะดวก  บริษัทฯ มองเห็นปัญหาดังกล่าว จึงได้พัฒนา‬
‭ซอฟต์แวร์ปุ่มติดต่ออัจฉริยะบนหน้าเว็บไซต์ ชื่อว่า “R-Widget” เพื่อรวบรวมช่องทางการติดต่อในแบบต่าง ๆ ข้างต้น โดยแสดงบน‬
‭ปุ่มติดต่อ (Contact Button) ที่แสดงบนหน้าเว็บไซต์ที่ผู้ใช้ออนไลน์คลิกติดต่อได้ง่าย โดยทำงานเชื่อมต่อไปยังระบบการติดต่อ‬
‭ประเภทต่าง ๆ ได้โดยอัตโนมัติ เช่น หากลูกค้าเข้าเว็บไซต์บนโทรศัพท์มือถือ แล้วคลิกปุ่มติดต่อที่เป็นเบอร์โทร ลูกค้าจะสามารถโทร‬
‭หาผู้ประกอบผ่านโทรศัพท์มือถือของตนได้ทันที โดยไม่ต้องกดเบอร์โทรศัพท์ (ลูกค้ายังคงต้องเสียค่าบริการโทรศัพท์ตามปกติ)‬
‭หรืออีกตัวอย่างหนึ่ง กรณีลูกค้าคลิกปุ่มแชทผ่าน LINE ลูกค้าจะสามารถเชื่อมต่อไปคุยกับผู้ประกอบการผ่าน LINE  ที่กำหนดไว้ได้‬
‭ทันที ซึ่งในสองตัวอย่างข้างต้นโปรแกรม R-Widget จะช่วยเพิ่มความสะดวกให้ลูกค้าสามารถติดต่อผู้ประกอบการได้ง่ายขึ้นและไม่‬
‭ตกหล่น ซึ่งจะทำให้การทำการตลาดดิจิทัลมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และช่วยเพิ่มยอดขายให้กับผู้ประกอบการในที่สุด‬

‭นอกจากการเพิ่มความง่ายและความสะดวกในการติดต่อให้กับเว็บไซต์แล้ว โปรแกรม R-Widget ยังสามารถวัดสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับ‬
‭การเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ โดยแสดงเป็นรายงานสถิติการเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ และการคลิกปุ่มติดต่อประเภทต่าง ๆ ว่ามีจำนวนการ‬
‭โทร การแชท และการกรอกแบบฟอร์มติตต่อเป็นจำนวนและสัดส่วนที่แตกต่างกันอย่างไร และสามารถนำสถิติการติดต่อนี้ เป็น‬
‭ข้อมูลการวัดผลการทำโฆษณา (Conversion Tracking) ว่า โฆษณาลักษณะใดที่ทำให้มีลูกค้าติดต่อมายังผู้ประกอบการ โดย‬
‭โปรแกรม R-Widget จะส่งต่อข้อมูลการวัดผลนี้ ไปยังแพลตฟอร์มการโฆษณา เช่น Google เพื่อช่วยในการระบุกลุ่มเป้าหมายการ‬
‭ทำโฆษณาให้มีความแม่นยำมากขึ้น ส่งผลทำให้การทำโฆษณามีประสิทธิภาพมากขึ้น‬

‭ภาพตัวอย่างการทำงานโปรแกรม R-Widget‬
‭ที่แสดงช่องทางติดต่อสื่อสารที่ผู้ใช้งานเว็บไซต์สามารถติดต่อลูกค้าได้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4) โปรแกรมจองบริการ (R-Booking)‬

‭ในการดำเนินธุรกิจบริการบางประเภท เช่น บริการที่ปรึกษา คลินิก ศูนย์บริการรถยนต์ เป็นต้น ผู้ประกอบการอาจจำเป็นต้องมี‬
‭ระบบจองเวลา เพื่อนัดหมายในการใช้บริการ เพื่อให้ลูกค้าของผู้ประกอบการไม่เสียเวลารอ และมั่นใจได้ว่าจะได้รับบริการจากผู้‬
‭ประกอบการเมื่อถึงเวลาที่ได้จองบริการไว้ โดยทั่วไปผู้ประกอบการมักจะกำหนดให้มีการจองเวลาทางโทรศัพท์ และบันทึกการจอง‬
‭ไว้ในสมุดจดรายการจองบริการ แต่ระบบการจัดการจองบริการแบบเดิมที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมีข้อจำกัดต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดปัญหา‬
‭ได้ เช่น ในกรณีที่ผู้ประกอบการอยู่ระหว่างการให้บริการหรือไม่ได้ยินเสียงโทรศัพท์ ผู้ประกอบการจึงไม่ได้รับสายที่โทรเข้ามาจอง‬
‭เวลาบริการ ผู้ประกอบการก็อาจเสียโอกาสในการให้บริการครั้งนั้นไป หรือในกรณีที่ผู้ประกอบการลืมจดบันทึกข้อมูลการจองเวลา‬
‭นัดหมาย หรือจดบันทึกข้อมูลการจองไม่ถูกต้อง ลูกค้าของผู้ประกอบการก็อาจไม่สามารถเข้ารับบริการได้ตามที่จองเวลาไว้และเกิด‬
‭ความไม่พอใจต่อบริการของผู้ประกอบการได้‬

‭เพื่อให้ผู้ประกอบการมีระบบจองบริการที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมสำหรับจัดการจองบริการ ที่ชื่อ “R-Booking”‬
‭ที่ช่วยให้ผู้ที่ต้องการเข้ารับบริการจากลูกค้าสามารถจองเวลาเข้ารับบริการได้ด้วยตัวเองจากหน้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ ทั้งนี้‬
‭โปรแกรม R-Booking จะช่วยสร้างแบบฟอร์มการจองเวลาที่จะใช้บริการในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ที่ทำงาน‬
‭อยู่บนหน้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู้ที่ต้องการเข้ารับบริการกรอกข้อมูลการจองตามที่ผู้ประกอบการกำหนด โดยผู้‬
‭ประกอบการสามารถกำหนดลักษณะข้อมูลการจองที่ต้องการเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของผู้ประกอบการ ยกตัวอย่างเช่น ในกรณีที่‬
‭ธุรกิจของผู้ประกอบการมีการให้บริการที่หลากหลาย ผู้ประกอบการจึงต้องทราบว่าผู้ที่ต้องการเข้ารับบริการต้องการใช้บริการ‬
‭ประเภทใด เช่น คลินิกที่มีแพทย์หลายคน อาจกำหนดให้ผู้ที่ต้องการเข้ารับบริการแจ้งว่า ต้องการเข้ารับบริการกับแพทย์ท่านใด‬
‭เป็นต้น จากการที่แบบฟอร์มการจองบริการอยู่ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน ทำให้ประกอบการสามารถติดตั้งแบบฟอร์มการนัด‬
‭หมายเวลาได้ทั้งเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นเองและเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้โปรแกรม R-Web ก็ได้‬

‭เมื่อผู้ที่ต้องการจองบริการดำเนินการแล้วเสร็จ ระบบก็จะส่งข้อความเพื่อยืนยันเวลาที่จองไว้ในรูปแบบข้อความทางโทรศัพท์ (SMS)‬
‭หรือ อีเมล (E-mail) ให้กับผู้ที่ได้จองบริการไว้ และแจ้งข้อมูลการจองไปยังพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ประกอบการที่มีหน้าที่ให้‬
‭บริการตามที่ลูกค้าได้จองไว้ รวมทั้งบันทึกตารางการจองในปฏิทิน (Calendar) ของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ได้ทันที เพื่อป้องกันไม่ให้‬
‭พนักงานหรือเจ้าหน้าที่คนนั้นลืมเวลาที่ลูกค้าจองไว้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพตัวอย่างหน้าจัดการรายการจองเวลาในการใช้บริการบนโปรแกรม R-Booking‬

‭5) โปรแกรมระบบจองโรงแรมออนไลน์ (Hotel Booking Engine)‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭โปรแกรม Hotel Booking Engine เป็นระบบจองโรงแรมออนไลน์ที่ออกแบบมาให้ใช้งานง่ายและทันสมัย รองรับการชำระเงินได้‬
‭หลากหลายช่องทางทั้งออฟไลน์และออนไลน์ รองรับการจองห้องพักต่างประเภทและโปรโมชั่นพร้อมบริการเสริมได้ในการจองครั้ง‬
‭เดียว เจาะตรงกลุ่มเป้าหมายด้วยการกำหนดโปรโมชั่นเฉพาะประเทศหรือเฉพาะอุปกรณ์ สามารถวัดผลประสิทธิภาพการจองผ่าน‬
‭เว็บไซต์ของโรงแรมและช่องทางออนไลน์ได้ ด้วยรายงานการขายที่จะช่วยสนับสนุนการวิเคราะห์และวางแผนการตลาดให้กับ‬
‭โรงแรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭ภาพตัวอย่างหน้าการจองห้องพักผ่านหน้าเว็บไซต์โรงแรม‬

‭ผู้ประกอบการโรงแรมสามารถสร้างรายได้จากห้องพัก รวมถึงยังสามารถเพิ่มยอดขาย สร้างรายได้จากส่วนบริการเสริมอื่น ๆ‬
‭(Add-on Services) ภายในโรงแรมได้อย่างสะดวกและง่ายดาย ด้วยระบบขายบริการเสริม (Add-on Store) เพื่อเพิ่มยอดขายใน‬
‭ลักษณะ Up-selling & Cross-selling  ด้วยการจองบริการเสริมอื่น ๆ เช่น รถรับส่ง สปา คูปองอาหาร แพ็กเกจทัวร์ ไปพร้อมกับการ‬
‭จองห้องพัก รวมทั้งสามารถนำบริการเหล่านี้มาเปิดเป็นร้านค้าออนไลน์บนเว็บไซต์ของโรงแรม ที่รองรับลูกค้าจากทุกช่องทาง ช่วย‬
‭อำนวยความสะดวกให้ลูกค้าเข้ามาซื้อสินค้าและบริการ และจ่ายเงินได้ทันทีผ่านเว็บไซต์ของโรงแรมได้โดยตรง‬

‭นอกจากนั้น โปรแกรม Hotel Booking Engine สามารถเชื่อมต่อกับระบบการค้นหาโรงแรมในกูเกิลที่เรียกว่า Google Hotel Ads‬
‭และ Free Booking Link (FBL) เพื่อให้เกิดการจองจองห้องพักผ่านเว็บไซต์ของโรงแรมโดยตรง (Official Website) ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง‬
‭ช่องทางที่จะสามารถเพิ่มยอดขายให้กับโรงแรม‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭6) โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำโฆษณาออนไลน์ (R-Ads)‬

‭โปรแกรม R-Ads เป็นโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำโฆษณาบนแพลตฟอร์ม Google Ads พร้อมการรายงานผลวิเคราะห์การทำ‬
‭โฆษณาในบริการ AdPro Dynamic ซึ่งเป็นบริการที่ผู้เชี่ยวชาญด้านการโฆษณาของบริษัทฯ เป็นผู้บริหารโฆษณาให้ลูกค้า หลักการ‬
‭ทำงานของโปรแกรม R-Ads จะทำการเชื่อมต่อกับแพลตฟอร์ม Google Ads ผ่านระบบ Google API (Application Program‬
‭Interface) และทำงานร่วมกับโปรแกรม R-Widget ปุ่มติดต่อบนหน้าเว็บไซต์ ซึ่งจะทำหน้าที่เก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน‬
‭(Activities) ของผู้ใช้ออนไลน์ที่คลิกเข้ามายังเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ เมื่อผู้ใช้ออนไลน์คลิกปุ่มติดต่อบน R-Widget ระบบจะ‬
‭ประมวลผลเพื่อตีความพฤติกรรมนี้ว่าเป็น ผลลัพธ์จากโฆษณา (Conversion from Ads) จากนั้นจึงส่งข้อมูลผลลัพธ์ (Conversion)‬
‭นี้ไปยังแพลตฟอร์ม Google Ads เพื่อบอกให้ระบบของ Google ได้เรียนรู้ว่าโฆษณาที่ได้แสดงไปมีคุณภาพที่ดี เนื่องจากทำให้เกิดมี‬
‭ผู้สนใจติดต่อเข้ามายังผู้ประกอบการ การส่งข้อมูลผลลัพธ์ในลักษณะนี้ จะข่วยให้ Google สามารถใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์‬
‭(Artificial Intelligence - AI) ในปรับการแสดงผลโฆษณา เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้นโดยอัตโนมัติ โดยโฆษณาจะ‬
‭สามารถเข้าถึงผู้ใช้ออนไลน์คนต่อ ๆ ไปที่มีพฤติกรรรมคล้ายคลึงกัน และมีแนวโน้มจะซื้อสินค้าและบริการของผู้ประกอบการได้‬
‭อย่างแม่นยำยิ่งขึ้น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพตัวอย่างรายงานสถิติการทำโฆษณาออนไลน์‬

‭สำหรับการรายงานผลวิเคราะห์การทำโฆษณา โปรแกรม R-Ads จะแสดงรายละเอียดค่าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการโฆษณาออนไลน์‬
‭ของลูกค้ารายแคมเปญ และมีการแสดงผลให้เข้าใจง่าย ทั้งในรูปแบบของกราฟและตารางเปรียบเทียบในแต่ละช่วงเวลาอย่าง‬
‭เหมาะสม เช่น ในช่วงการทำโฆษณา มีการแสดงผลเปรียบเทียบแต่ละ คำค้นหา (Keyword) สำหรับการโฆษณาว่าเป็นคำค้นหา‬
‭สำหรับโฆษณาที่ดีหรือไม่ มีผู้ใช้คำค้นหาดังกล่าวในการค้นหาสินค้าและบริการตามเป้าหมาย หากไม่เป็นดังนั้น ผู้เชี่ยวชาญด้านการ‬
‭โฆษณาของบริษัทฯ ก็จะปรับคำค้นหาให้ผลการโฆษณาออกมาได้ตามเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ ยังมีค่าแสดงผลอื่น ๆ เช่น ยอดคง‬
‭เหลือค่าโฆษณา ค่าใช้จ่ายต่อการคลิก (CPA) จำนวนคลิก จำนวนครั้งการแสดงผลโฆษณา (Impressions) ค่าใช้จ่ายโฆษณารวม‬
‭เป็นต้น ซึ่งลูกค้าที่ใช้งานโปรแกรม  R-Ads ได้รับประโยชน์จากการที่สามารถติดตามดูข้อมูลการโฆษณาได้อย่างใกล้ชิด‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭7) โปรแกรมจัดการโฆษณาติดตามกลุ่มเป้าหมายแบบไดนามิค (R-Dynamic)‬

‭ปัจจัยที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อการทำโฆษณาออนไลน์ให้ประสบความสำเร็จ คือ ความแม่นยำในการโฆษณาประชาสัมพันธ์‬
‭ไปยังกลุ่มเป้าหมายของผู้ประกอบการ แม้ว่าการโฆษณาบนแพลตฟอร์มการค้นหาข้อมูล การโฆษณาบนเว็บไซต์ที่เป็นเครือข่าย‬
‭พันธมิตร และการโฆษณาบนแพลตฟอร์มเครือข่ายสังคมออนไลน์ จะสามารถคัดเลือกกลุ่มผู้ใช้ออนไลน์ที่จะให้แสดงโฆษณาได้ แต่‬
‭กลุ่มผู้ใช้ออนไลน์ดังกล่าวกำหนดจากการ “คาดการณ์” ลักษณะของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของผู้ประกอบการ หากผู้ประกอบการไม่‬
‭สามารถวิเคราะห์หาลักษณะของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง การโฆษณาออนไลน์ก็จะไม่ประสบความสำเร็จอย่างแท้จริง‬

‭เพื่อให้การทำการโฆษณาออนไลน์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้ประกอบการบางรายจึงพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยให้การโฆษณา‬
‭ประชาสัมพันธ์เจาะจงไปยังผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตที่มี “แนวโน้ม” ที่สนใจและต้องการใช้สินค้าและบริการของผู้ประกอบการอย่าง‬
‭แท้จริง โดยเครื่องมือดังกล่าวจะช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถทำโฆษณาออนไลน์ไปยังผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตที่เคยเข้าเว็บไซต์ของผู้‬
‭ประกอบการแต่ยังไม่มีการซื้อสินค้าและบริการ เพื่อให้ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตรายนั้นเห็นโฆษณาของผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง‬
‭ทำให้เกิดการจดจำตราสินค้า (Brand) สินค้าและบริการ และเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ รวมถึงกระตุ้นให้เกิดความต้องการและ‬
‭ตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการได้ ซึ่งการโฆษณาในลักษณะดังกล่าวเรียกว่า การโฆษณาติดตามกลุ่มเป้าหมาย (Retargeting‬
‭Advertising)‬

‭ภาพแสดงขั้นตอนการโฆษณาติดตามกลุ่มเป้าหมาย (Retargeting)‬

‭ทั้งนี้ การโฆษณาแบบติดตามกลุ่มเป้าหมายยังมีรูปแบบการทำงานที่ซับซ้อนแตกต่างไป โดยการติดตามกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ซับซ้อน‬
‭มากเป็นการติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เคยเข้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการแต่ไม่สามารถระบุได้ว่าบุคคลดังกล่าวเข้ามาเพื่อศึกษาและ‬
‭หาข้อมูลสินค้าและบริการประเภทใด การโฆษณาแบบติดตามเป้าหมายโดยใช้เครื่องมือที่ไม่ซับซ้อนแบบนี้จะทำโฆษณาได้เฉพาะใน‬
‭ลักษณะการโฆษณาเพื่อให้เกิดการรับรู้และจดจำตราสินค้า (Brand) และเว็บไซต์ของผู้ประกอบการเป็นหลัก แต่การโฆษณาติดตาม‬
‭กลุ่มเป้าหมายที่มีความซับซ้อน จะมีการวิเคราะห์ว่าผู้ใช้อินเทอร์เน็ตที่เข้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบการเข้ามาเพื่อศึกษาและหาข้อมูล‬
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‭สินค้าและบริการประเภทใด ทำให้ผู้ประกอบการสามารถทำการโฆษณาโดยเจาะจงไปที่สินค้าและบริการที่ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตรายนั้น‬
‭ๆ  ให้ความสนใจ จึงช่วยเพิ่มโอกาสในการปิดการขายสินค้าและบริการได้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที่มีเครื่องมือ‬
‭สำหรับทำโฆษณาแบบติดตามกลุ่มเป้าหมายที่มีความซับซ้อนจะเป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ เช่น เว็บไซต์ที่เป็นอีมาร์เก็ตเพลส‬
‭(e-Marketplace) ขนาดใหญ่ เป็นต้น เนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนค่อนข้างมากในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามกลุ่มเป้า‬
‭หมายที่ซับซ้อน‬

‭ภาพแสดงความแตกต่างของ‬
‭การโฆษณาติดตามกลุ่มเป้าหมาย (Retargeting) แบบปกติกับโปรแกรม R-Dynamic‬

‭ดังนั้น เพื่อให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก สามารถทำโฆษณาแบบติดตามกลุ่มเป้าหมายที่ซับซ้อนได้ บริษัทฯ จึงพัฒนา‬
‭โปรแกรมสำหรับการโฆษณาติดตามกลุ่มเป้าหมายที่มีชื่อว่า “R-Dynamic” เพื่อให้บริการกับลูกค้า ทั้งนี้ โปรแกรม R-Dynamic‬
‭ออกแบบมาให้ลูกค้าสามารถใช้งานง่ายและสามารถบริหารจัดการได้ด้วยตัวเอง โดยไม่จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ชำนาญการโฆษณา‬
‭ออนไลน์คอยให้คำแนะนำ เพราะโปรแกรม R-Dynamic จะช่วยดึงข้อมูลสินค้าและบริการที่แสดงอยู่บนหน้าเว็บไซต์ของผู้ประกอบ‬
‭การโดยอัตโนมัติ และสร้างแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) สำหรับสินค้าและบริการแต่ละรายการโดยอัตโนมัติ ลูกค้า‬
‭ทำหน้าที่เพียงแค่เลือกว่าสินค้าและบริการใดที่ต้องการทำโฆษณาออนไลน์ หากสินค้าและบริการใดไม่ต้องการทำโฆษณาก็เพียงแค่‬
‭ปิดการทำงานแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) ที่แพลตฟอร์มได้สร้างไว้เท่านั้น ในกรณีที่ลูกค้ามีการเพิ่มหรือลดรายการ‬
‭สินค้าและบริการที่จำหน่ายบนเว็บไซต์โปรแกรม R-Dynamic ก็จะปรับปรุงรายการ (List) ของแคมเปญโฆษณาให้ใหม่โดยอัตโนมัติ‬
‭ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถกำหนดให้การโฆษณาติดตามเป้าหมายแบบไดนามิคจะติดตามไปทั้งโฆษณาบน Facebook, Google และ‬
‭เครือข่าย Google Display Network‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
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‭8) โปรแกรมส่งข้อความผ่าน SMS และอีเมลการตลาด (R-Message)‬

‭แนวคิดของการทำการตลาดดิจิทัลในปัจจุบัน คือ การตลาดโดยใช้ข้อมูล (Data-driven Marketing) เพื่อการสื่อสารกับกลุ่มเป้า‬
‭หมายและลูกค้าได้อย่างแม่นยำและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  แพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ได้ถูกออกแบบมา‬
‭ให้มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการติดต่อ เช่น ข้อมูล ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล  เพื่อใช้งานด้านการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าและ‬
‭ใช้ในด้านการตลาด โดยบนแพลตฟอร์มของบริษัทฯ จะมีตัวเลือกการขอความยินยอมจากลูกค้าเพื่อที่จะนำข้อมูลไปใช้ใน‬
‭วัตถุประสงค์ทางการตลาด เช่น การแจ้งข่าว แคมเปญโปรโมชั่น สินค้าใหม่ จดหมายข่าว และกิจกรรมทางการตลาดต่าง ๆ โดยเมื่อ‬
‭ผู้ประกอบการมีฐานข้อมูลของลูกค้าสะสมรวบรวมเป็นจำนวนมาก การแจ้งข่าวสารโดยใช้การส่งอีเมลหรือโทรศัพท์เป็นราย ๆ จะ‬
‭ยิ่งทำได้ยาก ดังนั้น บริษัทจึงได้พัฒนาโปรแกรมส่งข้อความผ่าน SMS และอีเมลการตลาด ที่ชื่อว่า “R-Message”  เพื่อให้ผู้ประกอบ‬
‭การสามารถสื่อสารกับฐานลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรม R-Message จะทำหน้าที่ส่งข้อความข่าวสารถึงลูกค้าครั้งละ‬
‭เป็นจำนวนมาก โดยอาศัยฐานข้อมูลลูกค้าที่อยู่บนแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” นอกจากนั้นโปรแกรม‬
‭R-Message ยังสามารถส่งข้อความถึงลูกค้าแบบเฉพาะกลุ่ม (Custom Segment) ที่ผู้ประกอบการสามารถกำหนดกลุ่มเป้าหมาย‬
‭เฉพาะได้บนระบบ เช่น กลุ่มลูกค้าที่ซื้อสินค้าประเภทต่าง ๆ  กลุ่มลูกค้าที่มีมูลค่าสั่งซื้อสูง  กลุ่มลูกค้าจังหวัดต่าง ๆ เป็นต้น‬

‭ภาพตัวการส่งข้อความผ่าน SMS ด้วยโปรแกรม R-Message‬
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‭9) โปรแกรมบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (R-CRM)‬

‭นอกเหนือจากการโฆษณาประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการให้กลุ่มเป้าหมายรู้จัก สิ่งที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งในกระบวนการขาย คือ‬
‭การติดตามกลุ่มเป้าหมายที่สนใจในสินค้าและบริการของผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่การปิดการขาย โดยสิ่งที่ผู้ประกอบการหรือ‬
‭พนักงานขายของผู้ประกอบการต้องดำเนินการในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการขายมีหลายอย่าง เช่น การแจ้งรายละเอียดสินค้า‬
‭และบริการที่มักเกิดขึ้นในช่วงแรกที่ผู้ประกอบการมีการติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากที่ได้รับจากเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของผู้‬
‭ประกอบการ และการส่งใบเสนอราคาให้ลูกค้าของผู้ประกอบการที่เกิดขึ้นหลังจากลูกค้าของผู้ประกอบการได้พิจารณาข้อมูล และ‬
‭ต้องการสั่งซื้อสินค้าและบริการของผู้ประกอบการ เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการขายมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ‬
‭ผู้ประกอบการจำเป็นต้องมีระบบที่ใช้สำหรับบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management หรือ CRM) ที่ดี‬
‭โดยเฉพาะผู้ประกอบการที่มีลูกค้า และ/หรือมีพนักงานขายในทีมขายเป็นจำนวนมาก เพื่อให้ผู้ประกอบการ ผู้บริหาร และผู้จัดการ‬
‭ทีมขาย สามารถติดตามกระบวนการขาย การทำงานของทีมขายได้อย่างเหมาะสม เป็นระบบ วัดผลได้ นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ‬
‭พัฒนาแผนการขายได้‬

‭บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมสำหรับการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) ที่เรียกว่า “R-CRM” เพื่อช่วยลูกค้าในการบริหารจัดการ‬
‭ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการขายจนถึงการปิดการขาย และต่อเนื่องไปถึงการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าของผู้ประกอบการในระยะ‬
‭ยาว โดยโปรแกรม R-CRM ออกแบบให้มีการจัดเก็บข้อมูลและประวัติของ “บุคคลที่สนใจในสินค้าและบริการ” ตั้งแต่การเริ่มต้น‬
‭สร้างความสัมพันธ์ โดยกำหนดให้พนักงานขายของผู้ประกอบการต้องบันทึกข้อมูลของบุคคลที่สนใจในสินค้าและบริการ เช่น‬
‭ชื่อกิจการ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ชื่อ-นามสกุลของผู้ที่ติดต่อใช้บริการ หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งข้อมูลของบุคคลที่สนใจใน‬
‭สินค้าและบริการแต่ละรายเรียกว่า ลีด (Lead) ในกรณีที่ผู้ประกอบการมีการใช้โปรแกรม R-CRM ร่วมกับโปรแกรม R-Widget ที่เป็น‬
‭ปุ่มติดต่อบนหน้าเว็บไซต์ ผู้ประกอบการสามารถเปิดใช้งานช่องทางสื่อสารประเภท ห้องสนทนา (Chat) บนเว็บไซต์ของผู้ประกอบ‬
‭การ และแบบฟอร์มแจ้งข้อมูลให้ผู้ประกอบการติดต่อกลับ เมื่อผู้ใช้งานเว็บไซต์ของผู้ประกอบการกดปุ่มของโปรแกรม R-Widget‬
‭และเลือกติดต่อผู้ประกอบการจาก 2 ช่องทางสื่อสารดังกล่าว ข้อมูลจากโปรแกรม R-Widget จะเชื่อมต่อมายังโปรแกรม R-CRM‬
‭เพื่อสร้างลีด (Lead) ของบุคคลที่สนใจในสินค้าและบริการรายนั้นไว้โดยอัตโนมัติ‬

‭เมื่อลีด (Lead) ของบุคคลที่สนใจในสินค้าและบริการได้บันทึกไว้ในระบบแล้ว พนักงานขายสามารถบันทึกสถานการณ์ติดต่อใน‬
‭แต่ละวัน เช่น การแจ้งข้อมูลสินค้าและบริการ การส่งใบเสนอราคา และการนัดหมายวันที่ลูกค้าสะดวกให้ติดต่อกลับ เป็นต้น ทั้งนี้‬
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‭โปรแกรม R-CRM ออกแบบให้มีการบันทึกสถานะการติดต่อลูกค้าที่สำคัญโดยอัตโนมัติ เช่น การส่งอีเมลเพื่อแจ้งข้อมูลสินค้าและ‬
‭บริการ การส่งอีเมลเพื่อแจ้งใบเสนอราคา และการสนทนาในห้องสนทนา (Chat Room) บนเว็บไซต์ของผู้ประกอบการ เป็นต้น‬
‭การบันทึกสถานะการติดต่อลูกค้าในแต่ละวันช่วยให้พนักงานขายสามารถติดตามความคืบหน้าในการขายสินค้าและบริการได้อย่าง‬
‭เหมาะสม‬

‭โปรแกรม R-CRM ยังออกแบบให้มีการกำหนดสิทธิในการจัดการกับลีด (Lead) แต่ละรายการได้ ทำให้ผู้ประกอบการสามารถ‬
‭กำหนดสิทธิการเข้าถึงลีด (Lead) ให้กับพนักงานขายที่มีหน้าที่ดูแลลูกค้าโดยตรง และให้กับหัวหน้าทีมขายที่มีหน้าที่ดูแลพนักงาน‬
‭ขายในทีม ทำให้หัวหน้าทีมขายสามารถตรวจสอบประวัติการติดต่อลูกค้าที่พนักงานขายในทีมดูแล และบริหารจัดการพนักงานขาย‬
‭ให้มีประสิทธิภาพได้ การกำหนดสิทธิในการจัดการกับลีด (Lead) ยังช่วยให้หัวหน้าทีมขายรับผิดชอบดูแลลีด (Lead) ยังสามารถดู‬
‭ประวัติการติดต่อลูกค้าที่เคยบันทึกไว้ ทำให้พนักงานขายคนใหม่สามารถดูแลและติดตามลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง‬

‭นอกจากนี้ โปรแกรม R-CRM ยังออกแบบให้มีฟังก์ชันการทำงานอื่นที่ช่วยสนับสนุนงานขายให้มีประสิทธิภาพ เช่น ฟังก์ชันการจัด‬
‭เก็บเอกสารมาตรฐาน ที่ผู้ประกอบการสามารถใช้ในการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขายสินค้าและบริการที่ต้องมีการใช้งาน‬
‭เป็นประจำ (เช่น โบรชัวร์ (Brochure) ข้อมูลสินค้าและบริการ และใบสรุปราคาและเงื่อนไข เป็นต้น) ทำให้ผู้ประกอบการมั่นใจได้ว่า‬
‭พนักงานขายแต่ละรายส่งเอกสารที่ถูกต้อง และมีรายละเอียดเหมือนกันให้กับลูกค้า และฟังก์ชันการแจ้งเตือนนัดหมายที่พนักงาน‬
‭ขายสามารถตั้ง เพื่อเตือนให้ติดตามความคืบหน้าในการขาย (เช่น การเตือนให้พนักงานขายติดต่อลูกค้าอีกครั้งตามเวลาที่ได้นัด‬
‭หมายไว้ หรือการเตือนให้พนักงานขายติดตามลูกค้า เพื่อสอบถามผลการพิจารณาข้อมูลสินค้าและบริการ เป็นต้น)‬

‭10) โปรแกรมรายงานสถิติการขายและการตลาด (R-Insights)‬

‭โปรแกรม R-Insights เป็นแพลตฟอร์มการแสดงผลการทำงานของทีมขายที่เชื่อมกับโปรแกรม R-CRM ช่วยให้ผู้บริหาร และผู้‬
‭จัดการฝ่ายขาย สามารถติดตามการทำงานของฝ่ายขายได้อย่างเป็นระบบ วัดผลได้ พร้อมรายงานสถิติสำคัญที่จะช่วยให้สามารถ‬
‭วางแผนกลยุทธ์ได้อย่างแม่นยำ เข้าใจข้อมูลเชิงลึก (Insights) เช่น Sales Pipeline Reports, Daily Lead Activities รายงาน‬
‭Performance by Users/Product Lead Insights by Campaign, Lead Insights by Source/Medium, Lost Reasons - Top‬
‭5/Details‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพตัวอย่างรายงานสถิติด้านการขายและการตลาดของ R-Insights‬

‭11) โปรแกรมศูนย์รวมแชทในที่เดียว (R-Chat)‬

‭ช่องทางการติดต่อออนไลน์จากลูกค้าเข้ามาที่ผู้ประกอบการที่ขายสินค้าหรือบริการนั้นเพิ่มสูงขึ้นตามจำนวนสื่อสังคมออนไลน์‬
‭(Social Media) ที่ใช้ในการสื่อสารการขายสินค้าและบริการเหล่านั้น การที่มีการติดต่อหลายช่องทางสร้างความลำบากและความยุ่ง‬
‭ยากในการสนทนากับลูกค้า บริษัทฯ จึงพัฒนาโปรแกรมสำหรับการบริหารแชททุกช่องทางในที่เดียวหรือที่เรียกว่า “R-Chat”‬

‭โปรแกรม R-Chat รวบรวมทั้งแชทจากหน้าเว็บไซต์, LINE Official Account (LINE OA) และ Facebook Messenger มาไว้บน‬
‭ระบบเดียว เพื่อความง่ายในการบริหารจัดการสนทนากับลูกค้าไม่ให้ตกหล่น และเพิ่มยอดขายในที่สุด‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพตัวอย่างการแสดงช่องทางติดต่อสื่อสารที่ถูกรวบรวมไว้ในโปรแกรม R-Chat‬

‭นอกจากนี้ โปรแกรม R-Chat ยังสามารถสร้างข้อความตอบกลับอัตโนมัติ และเชื่อมต่อกับโปรแกรมอื่น ๆ ของบริษัทฯ เช่น‬
‭โปรแกรม R-Widget และ โปรแกรม R-CRM เป็นต้น อีกทั้งยังรองรับการเชื่อมต่อ API กับแพลตฟอร์มภายนอก (Third-party‬
‭Platform) เช่น ระบบ Chatbot ที่สามารถโต้ตอบแชทแบบอัตโนมัติ‬

‭12) โปรแกรมระบบสมาชิกสะสมแต้มดิจิทัล (Pointspot)‬

‭เพื่อช่วยให้การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) ประสบความสำเร็จมากขึ้น ผู้ประกอบการควรมีระบบบริหารจัดการสมาชิก ซึ่ง‬
‭เป็นหนึ่งในเครื่องมือทางการตลาดที่ช่วยสร้างความภักดีให้กับลูกค้า (Loyalty Program) บริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมระบบ‬
‭สมาชิกสะสมแต้มดิจิทัล ที่เรียกว่า “Pointspot” ขึ้นมา เพื่อรองรับการทำบัตรสมาชิกแบบดิจิทัลพร้อมระบบการสะสมแต้มเมื่อซื้อ‬
‭สินค้าและบริการตามที่กำหนด ช่วยกระตุ้นยอดขาย สร้างการซื้อซ้ำจากลูกค้าที่สมัครเป็นสมาชิกของธุรกิจ โดยเมื่อลูกค้าสนใจ‬
‭สมัครสมาชิกเพื่อสะสมแต้มกับธุรกิจ ลูกค้าสามารถใช้โทรศัพท์มือถือสมัครผ่านคิวอาร์โค้ด (QR Code) ที่แสดงอยู่ที่หน้าร้าน หรือ‬
‭สามารถสมัครผ่านลิ้งค์ออนไลน์ โดยกรอกข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิก เช่น ชื่อ นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ เดือนเกิดและปีเกิด เพื่อลง‬
‭ทะเบียนเข้าฐานข้อมูลของโปรแกรม Pointspot และยืนยันการเป็นสมาชิกกับธุรกิจนั้น เมื่อลูกค้าได้รับแต้มสะสมจากธุรกิจดังกล่าว‬
‭เจ้าหน้าที่ของธุรกิจก็สามารถป้อนเบอร์โทรศัพท์ และจำนวนแต้มที่จะส่งให้ลูกค้า หลังจากนั้นโปรแกรม Pointspot จะทำรายการ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(Transaction) เพิ่มแต้มให้กับลูกค้า พร้อมส่งข้อความแจ้งทาง SMS หรือทางไลน์ โดยลูกค้าสามารถคลิกลิงก์ที่แนบมาด้วยเพื่อเช็ค‬
‭แต้มสะสมและรายการของรางวัลได้ผ่านโทรศัพท์มือถือของตัวเองได้ทันที‬

‭ภาพตัวอย่างการบริหารจัดการโปรแกรม Pointspot ของผู้ประกอบการผ่านคอมพิวเตอร์ และการใช้งานผ่านโทรศัพท์สมาร์ตโฟน‬
‭โดยสมาชิกสะสมแต้มของผู้ประกอบการ‬

‭นอกจากการสะสมแต้มที่เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความภักดีของลูกค้า (Loyalty Program) การสร้างฐานข้อมูลสมาชิกยังช่วยให้ผู้‬
‭ประกอบการสามารถจัดกิจกรรมทางการตลาดในลักษณะต่าง ๆ ไปยังสมาชิกได้ เช่น การส่งคูปองวันเกิดให้กับลูกค้าที่เกิดในเดือน‬
‭นั้น ๆ เพื่อช่วยสร้างความประทับใจ และช่วยกระตุ้นให้กลับมาใช้บริการ เป็นต้น‬

‭นอกจากนั้นโปรแกรม Pointspot ยังมีอีกหลายฟีเจอร์ที่น่าสนใจสำหรับการนำไปใช้พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เช่น ของ‬
‭รางวัลสะสมแต้ม ของรางวัลแจกฟรี คูปองต้อนรับ (สำหรับสมาชิกใหม่) คูปองโปรโมชั่น บัตรกำนัล การโอนแต้มให้เพื่อน สมาชิก‬
‭แนะนำสมาชิก บัตรสมาชิกแบบหลายระดับ เป็นต้น‬

‭ภาพตัวอย่างการแสดงผลคูปองส่วนลดสำหรับสมาชิกบนโปรแกรม Pointspot‬

‭สิ่งสำคัญสำหรับการสร้างความภักดีในแบรนด์ของลูกค้า ผู้ประกอบการจำเป็นที่จะต้องเข้าใจถึงความพึงพอใจและความคิดเห็นต่าง‬
‭ๆ  ของลูกค้า และสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับการซื้อสินค้าและบริการ เพื่อจะได้นำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น‬
‭รวมถึงการให้ประสบการณ์ที่ดีกับลูกค้า นำเสนอสิทธิพิเศษที่ตรงกับความสนใจ เพื่อให้เกิดความประทับใจโปรแกรม Pointspot มี‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ระบบวัดสถิติการใช้บริการของสมาชิกในรูปแบบต่าง ๆ หลายหลากรายงาน เช่น รายงานความพึงพอใจและความคิดเห็นที่เป็นคำติ‬
‭ชมต่าง ๆ จากลูกค้า รายงานลูกค้าประจำ รายงานความถี่ที่ลูกค้ามาใช้บริการ รายงานลูกค้าที่ใช้จ่ายมากที่สุด เป็นต้น‬

‭ภาพตัวอย่างรายงานสถิติการซื้อสินค้าและบริการของสมาชิกบนโปรแกรม Pointspot‬

‭13) โปรแกรมตอบแชทอัตโนมัติด้วย AI (R-Chatbot)‬

‭เพื่อช่วยให้ธุรกิจสามารถรองรับลูกค้าผ่านทางแชทได้ปริมาณที่มากขึ้นและมีประสิทธิภาพทั้งในเวลาทำการ และนอกเวลาทำการ‬
‭ทางบริษัทฯ จึงได้พัฒนาโปรแกรมตอบแชทอัตโนมัติที่เรียกว่า “R-Chatbot” ซึ่งเป็นแชทบอทที่ใช้เทคโนโลยี Generative AI เพื่อ‬
‭เข้ามาเพิ่มความสามารถในการตอบแชทได้อย่างรวดเร็วและใกล้เคียงกับการสนทนาของพนักงานมากกว่า Chatbot แบบเดิม ๆ‬
‭สามารถให้ข้อมูลตอบกลับลูกค้าที่แชทมาได้ตลอด 24 ชม. และช่วยเพิ่มโอกาสในสร้างยอดขายได้สำเร็จมากขึ้น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพเปรียบเทียบระหว่างแชทบอททั่วไป และ แชทบอทที่ใช้เทคโนโลยี Generative AI‬

‭จุดเด่นของ R-Chatbot‬

‭-‬ ‭ช่วยทำงานแทนพนักงาน ลดภาระการตอบคำถามซ้ำ ๆ R-Chatbot สามารถเข้าใจความหมายของคำถามได้ดี ตอบกลับได้‬
‭เหมือนพูดคุยกับพนักงานจริง‬

‭-‬ ‭รองรับการเชื่อมต่อแชทได้หลายช่องทาง R-Chatbot สามารถตอบได้กับทั้งแชทที่คลิกผ่าน LINE OA, Facebook‬
‭Messenger และแชทจากเว็บไซต์ (R-Widget)‬

‭-‬ ‭พร้อมให้บริการลูกค้าได้ทันที ตลอด 24 ชั่วโมง R-Chatbot ระบบตอบแชทอัตโนมัติที่พร้อมทำงานและให้ข้อมูลลูกค้าได้‬
‭ตลอดเวลา ไม่ว่าลูกค้าจะทักเข้ามาเวลาใดก็ตอบกลับได้รวดเร็ว‬

‭1.2.2.2 ลักษณะการให้บริการ‬

‭การให้บริการที่ผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ บริหารจัดการให้ลูกค้าผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทฯ (Managed Services) โดยการให้บริการ‬
‭ในลักษณะนี้ ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ ที่เรียกว่า AdPro Dynamic เนื่องจากการสร้างแคมเปญ‬
‭โฆษณาและการวิเคราะห์ผลลัพท์เพื่อปรับปรุงแคมเปญโฆษณาให้มีประสิทธิภาพยังจำเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการดำเนินงาน โดย‬
‭ผู้เชี่ยวชาญจะใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในแพลตฟอร์ม Readyplanet All-in-One Platform ในการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์‬
‭นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการออกแบบเว็บไซต์ ที่เรียกว่า Smart Design โดยใช้โปรแกรม R-Web และ R-Shop ในการสร้าง‬
‭เว็บไซต์สำหรับลูกค้า และให้บริการปรับปรุงเว็บไซต์ให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีจากการค้นหาใน Search Engine ที่เรียกว่า AdPro SEO เพื่อ‬
‭ช่วยให้ลูกค้าที่ไม่ต้องการทำโฆษณาออนไลน์ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการโฆษณา แต่ยังสามารถทำให้เว็บไซต์ของลูกค้าแสดงผลในอันดับที่‬
‭ดี เมื่อมีการค้นหาบนกูเกิลเซิร์จ (Google Search) ด้วยคำค้นหา (Keyword) ที่กำหนด รายละเอียดของแต่ละบริการในรูปแบบ‬
‭Managed Service มีดังภาพและคำอธิบายดังต่อไปนี้‬

‭37‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1)‬ ‭บริการโฆษณาออนไลน์ (AdPro Dynamic)‬

‭สำหรับทุก ๆ ธุรกิจแล้ว การหาลูกค้าใหม่เป็นเรื่องสำคัญ เพราะจะทำให้ธุรกิจนั้น ๆ สามารถมีรายได้เข้ามา และปัจจุบันกลุ่มเป้า‬
‭หมายมีการใช้สื่อออนไลน์มากขึ้นทั้งบนโซเชียลมีเดีย และ Google ในการค้นหาสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ที่สนใจ ดังนั้นเพื่อให้ธุรกิจ‬
‭ต่าง ๆ สามารถเข้าถึงลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้นผ่านการทำโฆษณา ทางบริษัทฯ จึงได้ให้บริการรับทำโฆษณาออนไลน์ หรือที่‬
‭เรียกว่า AdPro Dynamic ที่มุ่งเน้นในการ optimization และ automation ผสานความรู้ของผู้เชี่ยวชาญ, เทคโนโลยีด้าน AI และ‬
‭นวัตกรรมด้าน Marketing Tech ของทางบริษัทฯ เพื่อเพิ่มผลลัพธ์การทำโฆษณาออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งบน Google‬
‭Search, Google GDN, YouTube Facebook, Instagram, TikTok และ Shopee‬

‭38‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭2)‬ ‭AdPro Smart SEO‬

‭SEO ย่อมาจาก Search Engine Opimize ช่วยเพิ่มโอกาสให้มี Traffic ซึ่งเป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่กำลังค้นหาสินค้าหรือบริการ‬
‭ผ่านคีย์เวิร์ดต่าง ๆ เข้ามายังเว็บไซต์ขึ้นจนเปลี่ยนไปเป็นยอดขายได้ในที่สุด ซึ่ง Traffic ที่เข้ามายังเว็บไซต์ของคุณผ่าน SEO นั้นจะ‬
‭เป็น Traffic แบบ Organic หากสามารถรักษาอันดับที่ดีไว้ได้ก็จะทำให้มี Traffic เข้ามายังเว็บไซต์ได้อย่างต่อเนื่อง ต่างจากการทำ‬
‭SEM หรือโฆษณาออนไลน์อื่น ๆ ที่ถ้าหยุดทำโฆษณา Traffic ที่มาผ่านช่องทางเสียเงินแบบนี้ก็จะลดลงไปด้วย‬

‭เพื่อให้ธุรกิจสามารถทำอันดับเว็บไซต์ของตนเองด้วยคีย์เวิร์ดสำคัญต่าง ๆ ได้ดีบน Google ทางบริษัทฯ จึงออกบริการ AdPro‬
‭Smart SEO ที่เป็นบริการ SEO วิถีใหม่ ที่จะช่วยยกระดับคุณภาพเว็บไซต์ในภาพรวม‬

‭จุดเด่นของบริการ AdPro Smart SEO‬

‭-‬ ‭เป็นบริการแบบ Performance Based ทำเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพ ทำงานได้เต็มศักยภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่‬
‭ต้องการ‬

‭-‬ ‭ทำงานแบบ ROI Focused วัดผล Conversions ชัดเจน รายคีย์เวิร์ด‬
‭-‬ ‭ช่วยทำอันดับ SEO ครอบคลุมหลากหลายคีย์เวิร์ด เพิ่มช่องทางการเข้าถึงเว็บไซต์มากที่สุด และครอบคลุมถึงการทำทั้ง‬

‭On-Page Optimization, Off-Page Optimization, Social Media Optimization และ Google My Business‬
‭Optimization‬

‭-‬ ‭ช่วยสร้าง SEO Blog Content (ภาษาไทย) ให้เว็บไซต์ของธุรกิจแข็งแกร่งขึ้นในระยะยาว‬
‭-‬ ‭ครอบคลุมการปรับปรุงเว็บไซต์และเนื้อหาให้รองรับ Generative Ai Search‬

‭39‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ภาพตัวอย่างผลลัพธ์ Organic Traffic โดยภาพรวมเพิ่มสูงขึ้นจากการทำ SEO‬

‭40‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭3)‬ ‭บริการออกแบบเว็บไซต์ (Smart Design)‬

‭เว็บไซต์ของธุรกิจเปรียบเสมือนกับบริษัทและหน้าร้านออนไลน์ที่จะนำพาลูกค้าใหม่ ๆ ได้เข้ามารู้จักธุรกิจ และรวมถึงสินค้าหรือ‬
‭บริการ หากธุรกิจมีหน้าเว็บไซต์ที่สวยงามและให้ข้อมูลได้น่าสนใจจะช่วยดึงดูดลูกค้าใหม่ ๆ ให้เพิ่มมากขึ้นด้วย แต่การทำหน้า‬
‭เว็บไซต์ให้สวยงามได้นั้น จำเป็นต้องมีความรู้ทั้งด้านการออกแบบและการตลาด ซึ่งเป็นอุปสรรคที่ทำให้หลายธุรกิจไม่สามารถทำ‬
‭เองได้ ทางบริษัทฯ จึงให้บริการออกแบบเว็บไซต์ หรือที่เรียกว่า “Smart Design” ที่จะช่วยให้หลาย ๆ ธุรกิจที่ต้องการมีเว็บไซต์ที่‬
‭สวยงาม แต่ไม่มีเวลา หรือความเชี่ยวชาญในการออกแบบเอง สามารถมีเว็บไซต์ที่สวยงามและดูมืออาชีพได้ง่ายขึ้น‬

‭จุดเด่นของบริการออกแบบเว็บไซต์ Smart Design‬

‭-‬ ‭เป็นบริการออกแบบเว็บไซต์ภายใต้ระบบเว็บไซต์สำเร็จรูปของบริษัท (R-Web) และรองรับการทำร้านค้าออนไลน์‬
‭(E-Commerce)‬

‭-‬ ‭เว็บไซต์รองรับการแสดงผลแบบ Responsive Design‬
‭-‬ ‭รองรับการทำ SEO ช่วยให้ง่ายต่อการค้นหาบนโลกออนไลน์‬

‭41‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1.3 โครงสร้างการถือหุ้น‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ เป็นดังต่อไปนี้‬

‭1.3.1 ลักษณะการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย‬

‭42‬

‭วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท‬ ‭1 สิงหาคม 2543‬

‭ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว‬ ‭50,000,000 บาท‬

‭ที่ตั้งสำนักงาน‬ ‭เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง‬
‭ชั้น 17 ห้อง 1701-1706 ถนนพระราม 9‬
‭แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240‬

‭ลักษณะการประกอบธุรกิจ‬ ‭ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว‬
‭(All-in-One Sales and Marketing Platform) ที่ครอบคลุมด้านเว็บไซต์‬
‭(Website), โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising), ระบบบริหารความ‬
‭สัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) และระบบ‬
‭จองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้บริการผ่าน‬
‭แพลตฟอร์มที่บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาขึ้นเองพร้อมทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้‬
‭คำปรึกษา‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭1. นายวิวัฒน์ พงศธร‬
‭2. ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬
‭3. นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬
‭4. ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬
‭5. นายสุนทร เด่นธรรม‬
‭6. นายทรงยศ คันธมานนท์‬
‭7. นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬
‭8. นายศิรัส สมบัติศิริ‬
‭9. นางจณิศรา คันธมานนท์‬

‭กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี นายศิรัส สมบัติศิริ กรรมการ‬
‭สองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บริษัทย่อย‬

‭1.‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด (Readyplanet TravelTech Co., Ltd.) (“RPTT”)‬

‭43‬

‭วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท‬ ‭21 พฤษภาคม 2550‬

‭ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว‬ ‭3,000,000 บาท‬

‭ที่ตั้งสำนักงาน‬ ‭เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง‬
‭ชั้น 17 ห้อง 1701 ถนนพระราม 9‬
‭แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240‬

‭ลักษณะการประกอบธุรกิจ‬ ‭ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลสำหรับกลุ่มผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต‬
‭โดยให้บริการแพลตฟอร์มสำหรับจัดการการจองห้องพักโรงแรมและรีสอร์ต‬
‭และให้บริการจัดการโฆษณาออนไลน์กับผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ต‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭1. นายทรงยศ  คันธมานนท์‬

‭2. นายบุรินทร์  เกล็ดมณี‬

‭กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม‬ ‭กรรมการหนึ่งในสองคนลงลายมือชื่อ และประทับตราสำคัญของบริษัท‬

‭ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ‬ ‭เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นจำนวน 29,998 หุ้น คิดเป็น‬
‭สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ‬
‭ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ และนายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭2.‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แมกซ์ จำกัด (Readyplanet Max Co., Ltd.) (“RPMAX”)‬

‭1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10‬

‭-ไม่มี -‬

‭1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่‬

‭-ไม่มี -‬

‭44‬

‭วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท‬ ‭16 กรกฎาคม 2551‬

‭ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว‬ ‭1,000,000 บาท‬

‭ที่ตั้งสำนักงาน‬ ‭เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง‬

‭ชั้น 17 ห้อง 1701 ถนนพระราม 9‬

‭แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240‬

‭ลักษณะการประกอบธุรกิจ‬ ‭ได้หยุดประกอบธุรกิจ และโอนธุรกิจทั้งให้บริษัทฯ ดำเนินงานแทน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭1. นายทรงยศ  คันธมานนท์‬

‭2. นายบุรินทร์  เกล็ดมณี‬

‭3. นางภัทธิรา จุธากรณ์‬

‭กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม‬ ‭กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท‬

‭ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ‬ ‭เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นจำนวน 199,998 หุ้น คิดเป็น‬
‭สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน และมีกรรมการร่วมกันกับ‬
‭บริษัทฯ ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ และนายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1.3.4 ผู้ถือหุ้น‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เป็นดังนี้‬

‭1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว‬

‭1.4.1 ทุนจดทะเบียน‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 50,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 100,000,000 หุ้น‬
‭มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 50,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน‬
‭100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งหุ้นสามัญที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดเป็นหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนใน‬
‭ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ‬

‭1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ‬

‭บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ‬

‭1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงอื่นในการออกหน่วยลงทุน‬

‭บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงอื่นในการออกหน่วยลงทุน‬

‭45‬

‭รายชื่อผู้ถือหุ้น‬ ‭จำนวนหุ้น (หุ้น)‬ ‭%‬

‭1.‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭24,486,740‬ ‭24.49‬

‭2.‬ ‭นายทวีรัช ปรุงพัฒนสกุล‬ ‭19,990,000‬ ‭19.99‬

‭3.‬ ‭นายศุภโชค ปัญจทรัพย์‬ ‭9,990,000‬ ‭9.99‬

‭4.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭7,612,480‬ ‭7.61‬

‭5.‬ ‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭6,828,000‬ ‭6.83‬

‭6.‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭6,283,960‬ ‭6.28‬

‭7.‬ ‭นางภาวิณี คันธมานนท์‬ ‭5,689,960‬ ‭5.69‬

‭8.‬ ‭นางสาวจันทร์จิรา นาคลดา‬ ‭2,420,300‬ ‭2.42‬

‭9.‬ ‭นายฉัตรชัย ทวีเดช‬ ‭2,015,400‬ ‭2.02‬

‭10.‬ ‭นางสาวปาจรีย์ สมรรถกิจบริหาร‬ ‭1,840,000‬ ‭1.84‬

‭รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก‬ ‭87,156,840‬ ‭87.16‬

‭ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ‬ ‭12,843,160‬ ‭12.84‬

‭รวมทั้งหมด‬ ‭100,000,000‬ ‭100.00‬

‭ทุนจดทะเบียน‬ ‭50,000,000‬ ‭บาท‬

‭ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว‬ ‭50,000,000‬ ‭บาท‬

‭ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย‬ ‭726‬ ‭ราย‬

‭ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว‬ ‭-‬ ‭ราย‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น‬

‭- ไม่มี -‬

‭1.6 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร‬

‭รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระหว่างปี 2566 มีดังนี้‬

‭46‬

‭ลำดับ‬ ‭กรรมการบริษัทและผู้บริหาร‬
‭หุ้นสามัญ READY (จำนวนหุ้น)‬

‭หมายเหตุ‬
‭ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์‬

‭2566‬
‭(วันที่เริ่มต้นซื้อขาย)‬

‭% หุ้น‬ ‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬
‭2566‬

‭% หุ้น‬

‭กรรมการบริษัท‬

‭1‬ ‭นายวิวัฒน์   พงศธร‬ ‭250,000‬ ‭0.25‬ ‭185,000‬ ‭0.19‬

‭คู่สมรส‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭2‬
‭ดร. จุฬาภรณ์   นำชัยศิริ‬ ‭250,000‬ ‭0.25‬ ‭250,000‬ ‭0.25‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭คู่สมรส‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭3‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี   สุธีรศานต์‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭4‬
‭ดร. ธนัย   ชรินทร์สาร‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭5‬
‭นายสุนทร   เด่นธรรม‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭คู่สมรส‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭6‬ ‭นายทรงยศ   คันธมานนท์‬ ‭24,486,740‬ ‭24.49‬ ‭24,486,740‬ ‭24.49‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭7‬
‭นายบุรินทร์   เกล็ดมณี‬ ‭8,162,480‬ ‭8.16‬ ‭7,612,480‬ ‭7.61‬

‭คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭8‬
‭นายศิรัส   สมบัติศิริ‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭170,000‬ ‭0.17‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭9‬ ‭นางจณิศรา   คันธมานนท์‬ ‭6,828,000‬ ‭6.83‬ ‭6,828,000‬ ‭6.83‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭ผู้บริหาร‬

‭1‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭6,283,960‬ ‭6.28‬ ‭6,283,960‬ ‭6.28‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭2‬
‭นายภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭148,620‬ ‭0.15‬ ‭98,620‬ ‭0.10‬

‭คู่สมรส‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭-‬ ‭0.00‬ ‭ไม่เปลี่ยนแปลง‬

‭3‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭778,440‬ ‭0.78‬ ‭758,440‬ ‭0.76‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1.7 นโยบายการจ่ายเงินปันผล‬

‭บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกำกับกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ คำนึงถึงผล‬
‭ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ และบริษัทฯ ยังตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และนักลงทุน‬
‭ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และ‬
‭บริษัทย่อย ดังนี้‬

‭1.7.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ‬

‭บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงิน‬
‭ได้นิติบุคคล และเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล‬
‭ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และแผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทใน‬
‭เครือตามความจำเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องได้รับ‬
‭อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง‬
‭กาลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำไรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่‬
‭ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป‬

‭1.7.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย‬

‭บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี‬
‭เงินได้นิติบุคล และเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม การจ่าย‬
‭เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทย่อย และแผนการลงทุนของบริษัทฯ‬
‭และบริษัทในเครือ ตามความจำเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำ‬
‭ปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่าย‬
‭เงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีกำไรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่าง‬
‭กาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป‬

‭1.7.3 ประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในช่วงปี 2564 - 2566‬

‭47‬

‭รายการ‬ ‭ปี 2564‬ ‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬

‭อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)‬ ‭(0.04)‬ ‭0.23‬ ‭0.34‬

‭อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)‬ ‭-‬ ‭0.15‬ ‭0.30‬

‭อัตราการจ่ายเงินปันผลต่องบกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ)‬ ‭-‬ ‭66.05‬ ‭89.70‬

‭อัตราการจ่ายเงินปันผลต่องบกำไรสุทธิของงบการรวม (ร้อยละ)‬ ‭-‬ ‭62.69‬ ‭99.69‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ปี 2566 บริษัทจ่ายเงินปันผล ดังนี้‬

‭●‬ ‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567  คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ผู้ถือหุ้น‬
‭พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลสำหรับกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่‬
‭31 ธันวาคม 2566 โดยจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญบางส่วนและเงินสดบางส่วน มีรายละเอียดดังนี้‬

‭(1) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำนวนไม่เกิน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่‬
‭ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมมูลค่าหุ้นทั้งสิ้นไม่เกิน 10 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท‬
‭ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังการจัดสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผล‬
‭ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท‬

‭(2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 20 ล้านบาท‬

‭รวมการจ่ายเงินปันผลในข้อ (1) และ (2) เป็นการจ่ายปันผลในอัตราประมาณ 0.30 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป็นมูลค่าประมาณ‬
‭30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลร้อยละ 89.70 ให้ผู้ถือหุ้นตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น‬
‭ของบริษัทฯ (Record Date) ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567 และจ่ายปันผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567‬

‭2. การบริหารความเสี่ยง‬

‭2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทฯ มีความมุ่งหวังว่าการบริหารความเสี่ยงที่‬
‭บริษัทฯ ดำเนินการ จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตขึ้นอย่างมีเสถียรภาพ และมีฐานะการเงินที่มั่นคง รวมถึงสามารถสร้างผล‬
‭ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม แม้ว่าภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปัจจุบันจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา‬
‭ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลัก ของบ‬
‭ริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะมีระบบการ‬
‭บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ‬

‭ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - กำกับดูแล‬
‭กิจการ หัวข้อย่อย “นโยบายบริษัท” หรือ Link :‬‭https://investor.readyplanet.com/th/pdf/policy/Rick-Policy-V-1-0.pdf‬

‭ในส่วนของแผนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีขั้นตอนในการดำเนินงานคือจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นตัวแทนจาก‬
‭ทุกฝ่ายงานในบริษัทเข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนความเสี่ยงในการดำเนินการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นประจำทุกไตรมาส ได้แก่‬
‭1) ด้านบัญชีและการเงิน 2) ด้านพาณิชย์ 3) ด้านการปฏิบัติงาน 4) ด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจ 5) ด้านกฎหมายและข้อบังคับ และ 6)‬
‭ด้านเทคโนโลยี โดยจะพิจารณาถึงระดับความเสี่ยง จากการประเมินผลกระทบและระดับโอกาส/ความถี่ในการเกิด และนำมา‬
‭ประเมินระดับความเสี่ยง จนนำไปสู่กระบวนการจัดการความเสี่ยง (Risk Treatment) ซึ่งได้กำหนดระดับความเสี่ยงที่สามารถ‬
‭ยอมรับได้โดยไม่ดำเนินการแก้ไขและควบคุมความเสี่ยง คือ ระดับต่ำ เท่านั้น การยอมรับความเสี่ยงที่สูงกว่า ระดับปานกลางนั้น‬
‭ต้องดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษรและต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ผู้ที่มีหน้าที่ในการ‬
‭รับผิดชอบในการดูแลและควบคุมความเสี่ยง (Risk Owner) ดำเนินการพิจารณาเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Event /Risk Scenario)‬
‭ที่มีความเสี่ยง ระดับปานกลาง ขึ้นไป เพื่อจัดทำแผนการแก้ไขและควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ คือความ‬
‭เสี่ยงระดับต่ำ ซึ่งจะมีการติดตามผลแนวทางแก้ไขและควบคุมความเสี่ยงทุกไตรมาส‬

‭ทั้งนี้ ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำไตรมาสแล้ว จะรายงานความเสี่ยงผลกระทบ และการควบคุม/‬
‭มาตรการลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถดำเนินธุรกิจ‬
‭ได้ตามแผนงาน กลยุทธ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท‬

‭2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท‬

‭1)‬ ‭ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร‬

‭บริษัทฯ ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลมานานกว่า 23 ปี โดยจุดเริ่มต้นมาจากวิสัยทัศน์ของคุณทรงยศ คันธมานนท์ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้ง‬
‭และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เห็นถึงความต้องการใช้แพลตฟอร์มสำหรับสร้างเว็บไซต์สำเร็จรูป จึงได้พัฒนาและให้บริการ‬
‭แพลตฟอร์ม   ที่ช่วยให้ผู้ที่ต้องการมีเว็บไซต์ของตนเองสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองโดยง่าย ต่อมา นายบุรินทร์ เกล็ดมณี ซึ่ง‬
‭เป็นผู้ที่มีความรู้และความชำนาญด้านการบริหารธุรกิจได้เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นและผู้บริหารในบริษัทฯ และร่วมกันพัฒนาให้‬
‭แพลตฟอร์มด้านการขายและตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ ให้มีเครื่องมือที่สำคัญที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนการทำการตลาดดิจิทัล (Digital‬
‭Marketing Funnel) และสอดคล้องกับความต้องการใช้งานของผู้ประกอบธุรกิจที่หลากหลาย ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์‬
‭ที่เกี่ยวข้องกับการทำการตลาดดิจิทัลของผู้บริหารจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้บริษัทฯ สามารถสร้างธุรกิจการให้บริการด้านการตลาด‬
‭ดิจิทัลให้เติบโตมาจนถึงทุกวันนี้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักในการบริหารงานและการดำเนิน‬
‭ธุรกิจ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และ ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ‬
‭บริษัทฯ ได้‬

‭อย่างไรก็ตาม ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน นายทรงยศ คันธมานนท์ และ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี ยังคงถือหุ้นของ‬
‭บริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 24.49 และ ร้อยละ 7.61 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ ตามลำดับ ทำให้มั่นใจได้ว่า นายทรง‬
‭ยศ คันธมานนท์ และ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี จะดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ ต่อไป‬

‭นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารรายใดรายหนึ่งเป็นหลักมากเกินไป ที่ผ่านมาบริษัทฯ จึงได้‬
‭สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายนอกและพัฒนาบุคลากรภายในที่มีศักยภาพให้มาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เพื่อช่วยผู้‬
‭บริหารหลักทั้งสองท่านในการกำกับดูแลงาน และบริษัทฯ ยังได้จัดทำนโยบายเกี่ยวกับแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)‬
‭สำหรับผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนตำแหน่งที่สำคัญเพื่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ‬
‭โดยบุคคลที่เหมาะสมสำหรับการสืบทอดตำแหน่งดังกล่าวจะเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ในสายงานที่ต้องปฏิบัติ‬
‭และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการและการดำเนินธุรกิจ รวมถึงเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้ง บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งกรรรมการ‬
‭บริษัทที่เป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ และ ให้ความ‬
‭เห็นและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ‬

‭2)‬ ‭ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร‬

‭ที่ผ่านมา บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการตลาดดิจิทัลที่ให้ผู้ใช้บริการสามารถนำแพลตฟอร์มของ‬
‭บริษัทฯ ไปใช้ในการทำการตลาดดิจิทัลได้ด้วยตนเอง (Self Services) เช่น การสร้างเว็บไซต์ การบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์ และ‬
‭การส่งข้อความและอีเมลทางการตลาด เป็นต้น จึงช่วยให้บริษัทฯ และลูกค้าที่ใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ลดการพึ่งพิงบุคลากร‬
‭ที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านลงได้ อย่างไรก็ตาม การให้บริการแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ยังมีรูปแบบการให้บริการแบบบริการ‬
‭โดยผู้เชี่ยวชาญ (Managed Services)  ที่ทำหน้าที่บริหารจัดการให้ลูกค้า ได้แก่ การให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ การ‬
‭ออกแบบและปรับปรุงเว็บไซต์ให้รองรับการค้นหาข้อมูลของกูเกิล และการออกแบบเว็บไซต์ให้กับลูกค้า เป็นต้น ทำให้บริษัทฯ ต้อง‬
‭มีบุคลากรที่มีความรู้และความเข้าใจในการสร้างแคมเปญโฆษณา (Advertising Campaign) บนแพลตฟอร์มเครือข่ายสังคม‬
‭ออนไลน์ (Social Media) ประเภทต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) อินสตาแกรม (Instagram) ติ๊กต็อก (TikTok) และแพลตฟอร์ม‬
‭การค้นหาข้อมูลของกูเกิล เพื่อรองรับการให้บริการกับลูกค้าที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจำเป็นต้องมี‬
‭บุคลากรที่มีความรู้และความเข้าใจด้านเทคโนโลยี เช่น การเขียนโปรแกรม และ การออกแบบและพัฒนาระบบเครือข่าย เป็นต้น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุงและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง‬
‭ของเทคโนโลยีและความต้องการใช้งานด้านการตลาดดิจิทัลของลูกค้า รวมทั้ง บริษัทฯ ยังจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้และความ‬
‭เข้าใจในการขายผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ให้กับลูกค้า ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรในการ‬
‭ดำเนินธุรกิจ หากบริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการในการให้บริการและการขยายธุรกิจ หรือ ไม่‬
‭สามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ บริษัทฯ ก็อาจประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจ และ ฐานะการเงินและผล‬
‭การดำเนินงานของบริษัทฯ ได้ เช่นเดียวกัน‬

‭อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มภายในบริษัทฯ เพื่อช่วยให้บุคลากร‬
‭ของบริษัทฯ สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น แพลตฟอร์มสำหรับการวิเคราะห์ผลของ‬
‭แคมเปญโฆษณาที่ช่วยให้ เจ้าหน้าที่ชำนาญการโฆษณาออนไลน์ (Specialist) สามารถประเมินผลลัพธ์จากการทำโฆษณาในช่วงที่‬
‭ผ่านมา และให้คำแนะนำที่เหมาะสมในการปรับปรุงแคมเปญโฆษณากับลูกค้า หรือ โปรแกรมสำหรับการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า‬
‭ที่ช่วยให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย (Sales) และเจ้าหน้าที่แผนกต่ออายุ (Renew) สามารถติดตามผลการนำเสนอสินค้าและบริการให้กับผู้ที่‬
‭สนใจและปิดการขายได้ภายในช่วงเวลาที่เหมาะสม และบริษัทฯ ยังจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ‬
‭บุคลากรในแต่ละหน่วยงาน เช่น การฝึกอบรมด้านการขายให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและประสานงานขาย การให้ความรู้ด้าน‬
‭ผลิตภัณฑ์และบริการให้กับเจ้าหน้าที่แผนกลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Support) และการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีให้กับนักพัฒนา‬
‭ซอฟต์แวร์ที่พัฒนาแพลตฟอร์ม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในบริษัทฯ โดย‬
‭เปรียบเทียบจากผลตอบแทนของบุคลากรในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อรักษาและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรร่วมงานกับบริษัทฯ ได้ใน‬
‭ระยะยาว และ การนำบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ยังสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงของงานให้แก่บุคลากรของ‬
‭บริษัทฯ อีกด้วย‬

‭3)‬ ‭ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี‬

‭เนื่องจากการให้บริการของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีในหลายส่วน ตั้งแต่เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงมา‬
‭โดยตลอด เทคโนโลยีของเว็บเบราว์เซอร์ (web browser) ที่ใช้ในการเข้าชมเว็บไซต์ก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีมาตรฐานและ‬
‭เทคนิคการสร้างเว็บไซต์แบบใหม่ ๆ ถูกกำหนดและได้รับความนิยมแตกต่างกันไปในแต่ละยุคสมัย เทคโนโลยีการเข้ารหัสที่พัฒนา‬
‭ให้มีความปลอดภัยมากขึ้น เทคโนโลยีเกี่ยวกับการขายและการตลาดดิจิทัลที่แปรเปลี่ยนไปตามความนิยมของสังคม การ‬
‭เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่าง ๆ เหล่านี้ ส่งผลต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มของบริษัทฯ รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ  ที่พึ่งพา‬
‭เทคโนโลยีบนโลกออนไลน์หรือแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการต่างประเทศ หากบริษัทฯ ไม่ปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง‬
‭ไป จะส่งผลกระทบต่อความนิยมในการใช้บริการของลูกค้า เนื่องจากบริการของบริษัทฯ ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ‬
‭สังคมตามยุคสมัย ทำให้มีโอกาสที่ลูกค้าจำนวนหนึ่งจะเลิกใช้บริการ และหันไปใช้บริการของคู่แข่งที่ตอบโจทย์ได้มากกว่า‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดตั้ง‬
‭หน่วยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อค้นคว้าวิจัยและทดลองพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึง บริษัทฯ มีการ‬
‭สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ เรียนรู้ ศึกษา และติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องอยู่เป็นประจำ เพื่อพัฒนา‬
‭บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭ขึ้นมาเพื่อประเมินความเสี่ยงและพิจารณาหาทางลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ‬
‭เทคโนโลยีเป็นหนึ่งในความเสี่ยงที่บริษัทฯ และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความสำคัญ‬

‭ในส่วนของเทคโนโลยีการทำโฆษณาออนไลน์นั้น ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ให้บริการแพลตฟอร์มสำหรับการ‬
‭โฆษณาออนไลน์ที่ได้รับความนิยม มีการร่วมจับมือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกันมานาน โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก บริษัท กูเกิล‬
‭(ประเทศไทย) จำกัด ตั้งแต่ปี 2552 ให้เป็น กูเกิลพรีเมียร์พาร์ทเนอร์ (Google Premier Partner) ทำให้บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุน‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭จากกูเกิลในด้านต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการโฆษณาบนแพลตฟอร์ม‬
‭การค้นหาข้อมูลของกูเกิล และการโฆษณาบนเว็บไซต์ที่เป็นเครือข่ายพันธมิตรของกูเกิล เป็นอย่างดี เพื่อให้พนักงานทราบถึงการ‬
‭ปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือรายละเอียดในการโฆษณาบนแพลตฟอร์มของกูเกิล ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้แม้‬
‭เทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงไป‬

‭4)‬ ‭ความเสี่ยงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์‬

‭ตั้งแต่ช่วงปลายปี 2565 ต่อเนื่องมายังปี 2566 มีการพัฒนาการที่รวดเร็วของเทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ (artificial‬
‭intelligence: AI) ซึ่งได้นำไปสู่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอื่น ๆ อีกมากมาย การพัฒนาทางเทคโนโลยีนี้นำมาซึ่งความเสี่ยงใหม่ ๆ‬
‭ที่อาจเกิดขึ้น ตัวอย่างเช่น‬

‭●‬ ‭การพึ่งพา AI ที่มากเกินไป‬‭: AI เป็นเทคโนโลยีที่ทรงพลัง‬‭มากจนพนักงานในบริษัทอาจพึ่งพามันมากเกินไป สิ่งนี้อาจนำไป‬
‭สู่ปัญหาหาก AI ขัดข้องใช้งานไม่ได้ หรือถูกนำไปใช้ในทางที่ผิด‬

‭●‬ ‭ความเหลื่อมล้ำทางสังคม‬‭: AI อาจนำไปสู่การขยายความเหลื่อม‬‭ล้ำทางสังคม หากพนักงานคนใดไม่มีทักษะหรือการศึกษา‬
‭ที่จำเป็นในการทำงานร่วมกับ AI พนักงานคนนั้นอาจถูกเลิกจ้าง และจะหางานได้ยากขึ้น‬

‭●‬ ‭การใช้ AI ในทางที่ผิด‬‭: AI สามารถใช้ในทางที่ผิดเพื่อ‬‭วัตถุประสงค์ที่เป็นอันตราย เช่น การใช้ AI เพื่อช่วยในการแพร่‬
‭กระจายข้อมูลเท็จและข่าวลือ‬

‭●‬ ‭ความผิดพลาดของ AI‬‭: เทคโนโลยี AI ยังคงอยู่ระหว่างการ‬‭พัฒนา และอาจทำผิดพลาดได้ สิ่งนี้อาจนำไปสู่ปัญหาด้าน‬
‭ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว‬

‭●‬ ‭การขาดแคลนบุคลากร:‬‭ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการขายและการ‬‭ตลาดดิจิทัล โดยผสานเทคโนโลยี AI ต้องการบุคลากร‬
‭ที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีจำนวนมาก อาจทำให้บริษัทหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้ยาก‬

‭●‬ ‭ความซับซ้อนของเทคโนโลยี‬‭: AI เป็นเทคโนโลยีที่ซับซ้อน‬‭และอาจเป็นเรื่องยากที่จะเข้าใจและใช้งานอย่างถูกต้อง สิ่งนี้‬
‭อาจนำไปสู่ข้อผิดพลาดและปัญหาในซอฟต์แวร์ที่พัฒนาขึ้น‬

‭●‬ ‭ความต้องการข้อมูล‬‭: AI ต้องการข้อมูลจำนวนมากเพื่อ train‬‭models สิ่งนี้อาจทำให้การพัฒนาซอฟต์แวร์ช้าลงและอาจ‬
‭ทำให้ต้นทุนสูงขึ้น‬

‭●‬ ‭การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี‬‭: เทคโนโลยี AI กำลังพัฒนา‬‭อย่างรวดเร็ว สิ่งนี้อาจทำให้ซอฟต์แวร์ล้าสมัยอย่างรวดเร็ว‬
‭และอาจทำให้ต้องอัปเดตซอฟต์แวร์อย่างต่อเนื่อง‬

‭บริษัทฯ​ พิจารณาว่าพัฒนาการของเทคโนโลยี AI นั้นมีผลทั้งด้านบวกและด้านลบ โดยในด้านบวก เป็นโอกาสของบริษัทฯ ในการนำ‬
‭เทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ส่วนในด้านลบนั้น บริษัทฯ​ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ‬
‭มีมาตรการต่าง ๆ เพื่อควบคุมความเสี่ยง ได้แก่‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭ออกกฎระเบียบเพื่อควบคุมการพัฒนาและการใช้งาน AI‬

‭○‬ ‭นโยบายการใช้งาน Generative AI v.1.0 (10 พฤษภาคม 2566)‬

‭○‬ ‭ประกาศการใช้งาน GitHub Copilot และ Amazon CodeWhisperer (19 มิถุนายน 2566)‬

‭●‬ ‭จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างทั่วถึงในการนำเทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยในการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ‬
‭ทำงาน และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการใช้งาน AI‬

‭●‬ ‭จัดโครงการ AI Challenge เพื่อแข่งขันพัฒนา Readyplanet All-in-One Platform ด้วยเทคโนโลยี AI‬

‭●‬ ‭ผู้บริหารได้มีการติดตามข่าวสารด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง และพร้อมปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติให้ทันสมัยต่อเทคโนโลยีที่‬
‭เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ‬

‭5)‬ ‭ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ Google Search‬

‭Google ประกาศฟีเจอร์ Search Generative Experience (SGE) ซึ่งมีสถานะเป็นฟีเจอร์ทดลอง (experimental) ให้ Google‬
‭Search เพิ่ม Generative AI ช่วยตอบคำถามของผู้ใช้งาน และจะให้ผลการค้นหาที่ผู้ใช้สามารถเข้าใจได้เร็วขึ้น ในทุกรูปแบบ ทั้ง‬
‭ข้อความ รูปภาพ วีดีโอ แผนที่ ลิงค์ และสามารถค้นพบมุมมองและข้อมูลเชิงลึกใหม่  และทำสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น พื้นที่แสดงผลของ‬
‭Generative AI อยู่ใต้กล่องค้นหาและเหนือลิงก์แรก โดยจะแสดงสีพื้นหลังสีอื่นที่ไม่ใช่สีขาว เพื่อให้เห็นความแตกต่างของพื้นที่แสดง‬
‭ผล Generative AI ซึ่งฟีเจอร์ทดลองนี้จะเริ่มใช้ในปี 2567‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭คาดการณ์ว่าเมื่อมีการเปิดตัวใช้งาน SGE แล้ว Google จะแสดงลำดับผลการค้นหาดังนี้‬

‭1.‬ ‭ผลการค้นหาจาก SGE‬

‭2.‬ ‭ผลการค้นหาจากโฆษณา‬

‭3.‬ ‭ผลการค้นหา organic‬

‭จึงเป็นประเด็นความเสี่ยงที่ต้องพิจารณาว่า หากผลการค้นหา organic ถูกดันไปอยู่ตำแหน่งล่างสุด ในขณะที่มีความน่าสนใจและ‬
‭ครบถ้วนน้อยกว่าผลของ SGE แล้วธุรกิจจะยังต้องการบริการ Smart SEO หรือไม่และยังเห็นความจำเป็นต้องลงทุนอยู่หรือไม่‬

‭บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและเตรียมตัวรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพบว่าหากรูปแบบการค้นหาข้อมูลแบบ Google SGE ได้รับ‬
‭ความนิยมเพิ่มขึ้น ยิ่งเป็นปัจจัยกระตุ้นให้ธุรกิจต้องหันมาให้ความสำคัญกับจัดทำเว็บไซต์ที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในด้านเนื้อหาที่มี‬
‭ความครอบคลุมและมีข้อมูลเชิงลึก เพื่อเป็นข้อมูลให้ระบบ Google SGE ได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวจากเว็บไซต์เพื่อนำไปตอบคำถามให้‬
‭กับผู้ใช้งาน  โดยบริษัทมีแผนกลยุทธ์ที่จะมาช่วยให้เว็บไซต์ของลูกค้าที่ใช้บริการ Smart SEO สามารถเข้าไปปรากฏอยู่ในผลการ‬
‭ค้นหาจาก SGE ควบคู่ไปกับผลการค้นหา organic โดยกลยุทธ์ SEO ดังกล่าวยังคงให้ความสำคัญต่อการปรับปรุงเนื้อหาเว็บไซต์ให้มี‬
‭คุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นเรื่องความเข้มข้นของเนื้อหาเว็บไซต์และสินค้าบริการ ซึ่งจำเป็นต้องมีความลึกซึ้งรอบด้าน‬
‭เพื่อรองรับทั้งเทคโนโลยีการค้นหาที่จะเปลี่ยนไป รวมถึง พฤติกรรมการค้นหาของผู้ใช้งานที่จะมีการปรับเปลี่ยนไป นอกเหนือจาก‬
‭กลยุทธ์ด้านเนื้อหาเว็บไซต์แล้ว ยังมีกลยุทธ์เพิ่มเติมด้านเทคนิคอื่น ๆ อีกที่จะช่วยให้เว็บไซต์สามารถสื่อสารกับ SGE ได้ผลลัพธ์ที่มี‬
‭ประสิทธิภาพมากขึ้น‬

‭6) ความเสี่ยงจากความไม่เสถียรของระบบสารสนเทศ‬

‭เนื่องจาก บริษัทฯ ให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลกับลูกค้าโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เป็นส่วนสำคัญของการให้‬
‭บริการ ความเชื่อถือและความเชื่อมั่นที่ลูกค้ามีต่อแพลตฟอร์มด้านการตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการดำเนิน‬
‭ธุรกิจ บริษัทฯ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่ดี มีการดูแลให้‬
‭แพลตฟอร์มสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ‬

‭53‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เกิดความผิดพลาด จนส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม เช่น แพลตฟอร์มไม่สามารถเรียกใช้งานได้‬
‭ตามปกติ และ ข้อมูลของลูกค้าบนแพลตฟอร์มสูญหายหรือไม่ถูกต้อง เป็นต้น บริษัทฯ อาจสูญเสียความเชื่อมั่นจากลูกค้า และเกิด‬
‭ความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้‬

‭อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความเสี่ยงจากความไม่เสถียรของระบบสารสนเทศที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดให้มี‬
‭บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในระบบสารสนเทศ ทำหน้าที่ตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อ‬
‭ป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นกับระบบ รวมทั้ง บริษัทฯ ยังออกแบบให้ระบบสารสนเทศสำหรับการให้บริการด้านการตลาด‬
‭ดิจิทัลทำงานร่วมกับคลาวด์เซิร์ฟเวอร์ (Cloud Server) ซึ่งเป็นเครื่องเซิร์ฟเวอร์จากภายนอกที่เชื่อมต่อกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์‬
‭ของบริษัทฯ ผ่านอินเทอร์เน็ต เพื่อช่วยให้ระบบสารสนเทศมีเสถียรภาพมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ใช้บริการคลาวด์เซิร์ฟเวอร์จากผู้ให้‬
‭บริการที่มีมาตรฐานการให้บริการในระดับสากล 4 ราย ได้แก่ 1. Amazon Web Service (AWS)  2. Google Cloud Platform (GCP)‬
‭3. DigitalOcean และ 4. Microsoft Azure โดยผู้ให้บริการทั้ง 4 รายที่บริษัทฯ ใช้งานมีระบบสำรองข้อมูลอัตโนมัติจึงช่วยป้องกัน‬
‭การสูญหายของข้อมูล และมีกระบวนการในการกู้ระบบคืนในเวลาอันสั้น รวมถึงมีการจัดการที่ดีเพื่อให้คลาวด์เซิร์ฟเวอร์มี‬
‭เสถียรภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่าระบบสารสนเทศสำหรับการให้บริการด้านการตลาดดิจิทัลของบริษัทฯ มีเสถียรภาพและ‬
‭ความมั่นคงเพียงพอสำหรับการให้บริการกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง‬

‭7) ความเสี่ยงจากการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล‬

‭บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล กับลูกค้าเป็นจำนวนมากในหลากหลายอุตสาหกรรม ทำให้‬
‭บริษัทฯ ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าที่เกิดจากการใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ แม้ว่าบริษัทฯ จะออกแบบให้ลูกค้าสามารถ‬
‭ใช้งานแพลตฟอร์มได้ด้วยตนเอง โดยลูกค้าเป็นผู้ดำเนินการและจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของลูกค้าเอง‬
‭เช่น การสร้างข้อความ ภาพ และ วีดีโอ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของลูกค้า หรือ การสร้างฐานข้อมูลรายชื่อบุคคลที่‬
‭ลูกค้าติดต่อเพื่อเสนอขายสินค้าและบริการ เป็นต้น แต่เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวจำเป็นต้องมีการจัดเก็บบนเครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Server)‬
‭ของบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการข้อมูลดังกล่าวได้จากอุปกรณ์ที่หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ และ โทรศัพท์สมาร์ต‬
‭โฟน เป็นต้น ส่งผลให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ จากการที่ผู้ไม่หวังดีอาจพยายามเข้าสู่ระบบเครือข่าย‬
‭คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ผ่านทางช่องโหว่ของระบบที่อาจมีอยู่ในปัจจุบันหรือในอนาคต เพื่อนำข้อมูลของลูกค้าหรือบุคคลอื่นที่‬
‭เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหาย บริษัทฯ จึงอาจเกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและภาพ‬
‭ลักษณ์ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครอง‬
‭ข้อมูลส่วนบุคคล”) ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 บทบัญญัติดังกล่าวให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากการเก็บ‬
‭รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต และกำหนดข้อห้ามในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับบุคคลที่ครอบครองข้อมูล‬
‭ส่วนบุคคลดังกล่าว โดยบทลงโทษตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามนั้น มีทั้งโทษทางแพ่ง โทษทาง‬
‭อาญา และโทษทางปกครอง ซึ่งอาจเกิดผลกระทบทางลบต่อบริษัทฯ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล‬
‭ส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของ‬
‭บริษัทฯ ได้‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญในความเสี่ยงจากการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงกำหนดให้ทีมวิศวกรที่พัฒนา‬
‭แพลตฟอร์มต้องคำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลในทุกขั้นตอนของการพัฒนา โดยกำหนดมีการทดสอบการทำงานของ‬
‭แพลตฟอร์มอย่างละเอียดถี่ถ้วนทุกครั้งก่อนนำแพลตฟอร์มที่พัฒนามาให้บริการแก่ลูกค้า และกำหนดให้มีการว่าจ้างบุคคลภายนอก‬
‭ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเจาะระบบ (Penetration Test) เพื่อการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ ให้เข้ามาตรวจสอบและประเมิน‬
‭ความเสี่ยงด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบ เพื่อเสริมให้แพลตฟอร์มที่พัฒนามีความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐานสากล‬

‭นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเป็น‬
‭แนวทางปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และได้เน้นย้ำแก่บุคลากรของบริษัทฯ ให้ตระหนักและคำนึงถึงความจำเป็น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ของความปลอดภัยของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ และบริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบระบบควบคุมภายในด้าน‬
‭สารสนเทศทั่วไป (General IT Control) รวมถึง การปรับปรุงความปลอดภัยของระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน‬
‭สากล และการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อกำกับดูแลกิจกรรมการใช้ จัดเก็บ และเข้าถึง‬
‭ข้อมูลในส่วนงานต่าง ๆ จนส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่ว‬
‭โลกให้ความสำคัญ เพื่อใช้สำหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล (Information Security Management System:‬
‭ISMS) ที่ใช้เป็นมาตรฐานอ้างอิงเพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององค์กร ถือเป็นอีก‬
‭ข้อพิสูจน์ที่แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถจัดการกับความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้าเป็นอย่างดี‬

‭8) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและ‬‭ข้อ‬‭บังคับ‬

‭พระราชกฤษฎีกาการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัล พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2566  พระราช‬
‭กฤษฎีกาฉบับนี้เป็นกฎหมายเพื่อกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เป็นสื่อกลางในประเทศไทย โดยกำหนดให้ผู้ให้บริการ‬
‭แพลตฟอร์มดิจิทัลต้องแจ้งการประกอบธุรกิจต่อสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ‬
‭แนวปฏิบัติที่กำหนดไว้‬

‭นิยามของ "บริการแพลตฟอร์มดิจิทัล" หมายถึง การให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลในลักษณะที่เป็นสื่อกลาง และมีพื้นที่ให้ผู้ประกอบ‬
‭การบนแพลตฟอร์มดิจิทัลและผู้บริโภคเชื่อมต่อกัน โดยการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งบริการของบริษัทฯ เข้าข่ายตามนิยามดัง‬
‭กล่าว‬

‭ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ จึงได้ดำเนินการจดแจ้งการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลต่อสำนักงานพัฒนาธุรกรรม‬
‭ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และได้รับเอกสารการอนุมัติใบรับแจ้งการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มแก่บริการ Readyplanet‬
‭Platform และ Pointspot ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นที่เรียบร้อย‬
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‭2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์‬

‭(1)‬ ‭ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้รับตามที่คาดหวัง‬

‭ราคาหุ้นชองบริษัทฯ อาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างผันผวน โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น‬

‭-‬ ‭สภาพตลาดและเศรษฐกิจและการเมือง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือเหตุการณ์อื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อ‬
‭บริษัทฯ หรืออุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ดำเนินการอยู่‬

‭-‬ ‭การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บังคับใช้กับอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ประกอบการ‬
‭อยู่ และที่บังคับใช้กับอุตสาหกรรมที่ลูกค้าของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู่‬

‭-‬ ‭ความแตกต่างระหว่างผลการดำเนินงานที่แท้จริงกับผลการดำเนินงานที่นักลงทุนคาดหวัง‬

‭-‬ ‭ความเสี่ยงอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ‬

‭ดังนั้น ปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้กล่าวไว้ อาจส่งผลให้ราคาหุ้นลดลงต่ำกว่าราคาที่นักลงทุนซื้อ หรือสูงกว่า‬
‭ราคาที่นักลงทุนขายหุ้นออกไป ทำให้นักลงทุนอาจจะมีความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่นักลงทุนได้รับตามคาด‬
‭หวัง‬

‭(2)‬ ‭ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามที่นักลงทุนคาดหวัง‬

‭ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น งบลงทุนและการสํารองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ การจ่าย‬
‭คืนเงินกู้ กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน เป็นต้น ซึ่งหากปัจจัยต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผล‬
‭บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ในอัตราที่ต่ำกว่าที่นักลงทุนคาดหวัง อย่างไรก็ดี   บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่‬
‭ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  และเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่‬
‭กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ‬

‭3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน‬

‭3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน‬

‭3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน‬

‭บริษัทฯ  มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะเติบโตไป‬
‭อย่างยั่งยืน พร้อมดำเนินกิจการบนพื้นฐานการคำนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของการดำเนินงานอย่างมีหลัก‬
‭ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังนี้‬

‭ด้านเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭1.‬ ‭ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง‬

‭2.‬ ‭ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น‬

‭3.‬ ‭ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย‬

‭4.‬ ‭มีการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)‬
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‭5.‬ ‭ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในด้านธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯเติบโตควบคู่กับสังคมและสิ่ง‬
‭แวดล้อมอย่างยั่งยืน‬

‭ด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭1.‬ ‭ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭2.‬ ‭ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งเสริมแนวทางในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการป้องกัน‬
‭การปล่อยมลพิษและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม‬

‭3.‬ ‭ให้ความสำคัญในการพัฒนาเชิงธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการทำธุรกิจอย่างยั่งยืน‬

‭ด้านสังคม‬

‭1.‬ ‭คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่าง‬
‭เท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนที่เหมาะสม‬

‭2.‬ ‭ส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ในทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง‬
‭บุคคลากรที่มีคุณภาพสู่สังคม รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืน‬

‭3.‬ ‭จัดให้มีสวัสดิการ การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานที่ทำงานอย่างเหมาะสม‬

‭4.‬ ‭ให้ความสำคัญในการร่วมดำเนินการกับชุมชนและสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งกลุ่มบริษัทฯ ชุมชนและสังคมไปพร้อม‬
‭กันอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน‬

‭บริษัทฯ จะทำการพิจารณาทบทวนนโยบายด้านการจัดการความยั่งยืนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและ‬
‭มาตรฐานการดำเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติ‬
‭ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนที่กำหนด‬

‭3.1.2 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน‬

‭ด้านเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭1.‬ ‭การกำกับดูแลและจรรยาบรรณธุรกิจดิจิทัล‬

‭2.‬ ‭การพัฒนานวัตกรรมทางดิจิทัล‬

‭3.‬ ‭การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานโดยมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้‬

‭ด้านสังคม‬

‭1.‬ ‭การพัฒนาด้านความปลอดภัยของข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭2.‬ ‭การพัฒนาและดูแลบุคลากรขององค์กร‬

‭3.‬ ‭การส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์‬
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‭ด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭1.‬ ‭การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ‬

‭2.‬ ‭การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม‬

‭3.‬ ‭การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ‬

‭3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เป็นส่วนสำคัญในกิจกรรมที่‬
‭เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้‬
‭เสียทุกภาคส่วน ในการนี้บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value‬
‭Chain) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และนำ‬
‭มาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้‬

‭(1)‬ ‭กิจกรรมหลักของการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ประกอบไปด้วย‬

‭(1.1)‬ ‭การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development)‬

‭บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในลักษณะที่เป็นซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ถือเป็นหัวใจในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งในการดำเนิน‬
‭การดังกล่าวบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกและการพัฒนาบุคลากรที่ทำงานในส่วนงานดังกล่าว ทั้งการอบรมและให้ความรู้‬
‭ใหม่ ๆ เพื่อให้ทันกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี  ในส่วนการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับคู่ค้าที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ มี‬
‭มาตรฐานการดำเนินธุรกิจ ทั้งด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ที่นำไปให้บริการลูกค้ามี‬
‭มาตรฐานและมีเสถียรภาพ‬
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‭(1.2)‬ ‭การปฏิบัติการ (Operation)‬

‭บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีการนำผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ที่ได้รับการพัฒนาไปให้บริการลูกค้า ในลักษณะในรูปแบบระบบคลาวด์‬
‭(Cloud-based Service) โดยจะมีทีมงานผู้เชี่ยวชาญคอยดูแลระบบ ให้คำปรึกษา และดำเนินการให้ตามบริการที่ลูกค้าเลือกใช้‬
‭บริษัทฯ มีการทำงานร่วมกับคู่ค้าของบริษัท เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ ผู้ให้บริการระบบประมวลผลจัดเก็บข้อมูลในระบบ‬
‭คลาวด์ (Cloud Computing Providers)‬

‭(1.3)‬ ‭การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)‬

‭บริษัทฯ มีการทำกิจกรรมทางการตลาด ทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ จัดทำโปรโมชั่นส่งเสริมสนับสนุนการขาย อีกทั้งยังมีการจัด‬
‭อบรมสัมมนา ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ให้แก่ ลูกค้า ผู้สนใจ และ นักลงทุน เป็นประจำ ซึ่งจะสื่อสารถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวผ่าน‬
‭ทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การจัดสัมมนาผ่านช่องทางออนไลน์ (Webinar) เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ อีเมล รวมถึงการจัดกิจกรรม‬
‭สัมมนากับคู่ค้าทางธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชนอีกด้วย ในส่วนของการกำหนดราคาสินค้าและบริการมีเกณฑ์ในการกำหนดราคา‬
‭สินค้าและบริการที่เหมาะสมสามารถแข่งขันได้‬

‭(1.4)‬ ‭การบริการหลังการขาย (Customer Services)‬

‭บริษัทฯ มีการจัดอบรมสัมมนาหลังการขาย โดยให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ให้แก่ ลูกค้า พร้อมทั้งมีหน่วยงานที่มีความรู้ความ‬
‭เชี่ยวชาญในด้านบริการ คอยตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยหรือปัญหาเกี่ยวกับบริการ รวมไปถึงรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าอย่างรวดเร็ว‬
‭มีการรับฟังข้อคิดเห็นและสำรวจความต้องการของลูกค้า   เพื่อนำมาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาโปรดักส์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น‬
‭นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการจัดการข้อร้องเรียน โดยได้กำหนดนโยบายจัดการข้อร้องเรียนเพื่อให้พนักงานปฏิบัติตาม‬

‭(2)‬ ‭กิจกรรมสนับสนุนของบริษัทในการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ประกอบไปด้วย‬

‭(2.1)‬ ‭การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)‬

‭บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับพนักงานตั้งแต่การ‬
‭จ้างพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่ตรงต่อค่านิยมของบริษัทฯ และเพื่อให้ดึงดูดพนักงานที่มีความสามารถ บริษัทฯ‬
‭จึงมีการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับสวัสดิภาพของพนักงานด้วย โดยจัดสภาพ‬
‭แวดล้อมที่สะดวกสบาย อำนวยความสะดวกในการทำงานให้แก่พนักงาน เช่น จัดหาเก้าอี้ทำงานที่เอื้อต่อสุขภาพ จัดหาจอมอนิเตอร์‬
‭เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งาน และยังส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอมรบพัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ รวมไปถึงการให้โอกาสในการ‬
‭ก้าวหน้าในสายอาชีพ และดูแลเอาใจใส่ สร้างขวัญกำลังใจให้พนักงานเกิดความผูกพันกับบริษัท และทุ่มเทในการพัฒนางานให้มี‬
‭ประสิทธิภาพ‬

‭(2.2)‬ ‭การจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement)‬

‭บริษัทฯ ยึดหลักในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงจริยธรรมทางการค้า ความโปร่งใส เป็นธรรมต่อคู่ค้า รวมถึงรักษาและสืบสานความ‬
‭สัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า โดยบริษัทฯ มีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างเป็นหลักในการปฏิบัติ‬
‭ต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตาม มีกระบวนการวางแผน‬
‭การจัดซื้อ และเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยมีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามนโยบายกำหนด รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะ‬
‭จัดหาคู่ค้าที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตซึ่งเป็นแนวทางที่บริษัทฯ ยึดมั่น‬
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‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(2.3)‬ ‭การพัฒนาด้านเทคโนโลยี (Technology Development)‬

‭บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น โดยนำ‬
‭เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ และโลกธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมถึงมีคณะทำงานคอยศึกษาค้นคว้า เรียนรู้‬
‭เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ‬

‭(2.4)‬ ‭การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure Development)‬

‭บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนารวมถึงการบำรุงรักษาระบบงานสำคัญต่าง ๆ ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ดำเนินงาน‬
‭ไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัญชีและการเงิน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารทีม‬
‭ขาย ที่สามารถใช้ได้ทั้งภายในและภายนอกองค์กรด้วย‬

‭3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ‬

‭บริษัทฯ มีการจัดทำและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื่อกำหนดความคาดหวังของผู้มีส่วนได้‬
‭เสียและแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าว เพื่อนำมากำหนดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ให้‬
‭สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ โดยบริษัทฯ แบ่งผู้มี‬
‭ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน (2) พนักงาน (3) ลูกค้า (4) คู่ค้า (5) เครือข่ายผู้‬
‭ประกอบการและชุมชน (6) สถาบันการศึกษา‬

‭กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย‬ ‭ช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วน‬
‭ได้เสีย‬

‭ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้‬
‭เสีย‬

‭การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี‬
‭ส่วนได้เสีย‬

‭ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร‬
‭ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน‬ ‭-‬ ‭การประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭-‬ ‭การรายงานผลการดำเนิน‬
‭งานรายไตรมาส‬

‭-‬ ‭การสื่อสารข้อมูลผ่านช่อง‬
‭ทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ‬
‭ออนไลน์ อีเมล โทรศัพท์‬

‭-‬ ‭การจัดกิจกรรมบริษัทฯ พบ‬
‭นักลงทุน‬

‭-‬ ‭การจัดกิจกรรมผู้ถือหุ้นและ‬
‭นักลงทุนเยี่ยมชมบริษัทฯ‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีผลการดำเนิน‬
‭งานที่ดีได้รับเงินปันผลและ‬
‭การเพิ่มมูลค่าของหุ้น‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีความมั่นคง‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น‬

‭ทุกรายเท่าเทียมกัน‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ ปฏิบัติตาม‬

‭กฎหมายอย่างถูกต้อง‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ มีระบบควบคุม‬

‭ภายในที่ดี‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ มีการควบคุมความ‬

‭เสี่ยงที่เหมาะสม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจอย่าง‬
‭โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลอย่าง‬
‭เหมาะสม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์‬
‭ธุรกิจอย่างเหมาะสม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีการควบคุมและบริหาร‬
‭ความเสี่ยง‬

‭พนักงาน‬ ‭-‬ ‭การสื่อสารผ่านระบบ‬
‭อินทราเน็ตและอีเมล‬

‭-‬ ‭การประชุมพนักงาน‬
‭-‬ ‭การจัดอบรมพนักงาน‬
‭-‬ ‭การจัดกิจกรรมสำหรับ‬

‭พนักงาน‬
‭-‬ ‭การรับฟังข้อร้องเรียนของ‬

‭พนักงานผ่านช่องทางการ‬
‭ร้องเรียนปัญหา‬
‭(Whistleblower)‬

‭-‬ ‭การจัดทำแบบสำรวจความ‬
‭คิดเห็นพนักงาน‬

‭-‬ ‭พนักงานได้รับผลตอบแทน‬
‭และสวัสดิการที่เหมาะสม‬

‭-‬ ‭พนักงานมีความมั่นคงใน‬
‭การทำงาน‬

‭-‬ ‭พนักงานมีความก้าวหน้าใน‬
‭การทำงาน‬

‭-‬ ‭พนักงานได้รับการอบรม‬
‭และพัฒนาทักษะความรู้‬

‭-‬ ‭พนักงานมีสภาพแวดล้อม‬
‭ในการทำงานที่ดี‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ มีระบบการประเมินการ‬

‭ทำงานที่เป็นธรรม‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ จัดการฝึกอบรมให้ความรู้‬

‭อย่างต่อเนื่อง‬
‭-‬ ‭บริษัทฯ จัดการสภาพแวดล้อมที่‬

‭เหมาะสมต่อการทำงาน‬
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‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย‬ ‭ช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วน‬
‭ได้เสีย‬

‭ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้‬
‭เสีย‬

‭การตอบสนองความคาดหวังของผู้มี‬
‭ส่วนได้เสีย‬

‭ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร‬
‭ลูกค้า‬ ‭-‬ ‭การกำหนดช่องทางสื่อสาร‬

‭ต่าง ๆ เช่น ระบบคอล‬
‭เซนเตอร์ เว็บไซต์ สื่อ‬
‭ออนไลน์ (เช่น Facebook,‬
‭LINE) อีเมล และโทรศัพท์‬

‭-‬ ‭การจัดอบรมและสัมมนาทั้ง‬
‭แบบออนไลน์และออฟไลน์‬

‭-‬ ‭การสำรวจความพึงพอใจ‬
‭และข้อแนะนำของลูกค้า‬

‭-‬ ‭ลูกค้าได้รับประโยชน์จาก‬
‭การใช้บริการของบริษัทฯ‬

‭-‬ ‭ลูกค้าได้รับการบริการที่มี‬
‭คุณภาพและมาตรฐาน‬

‭-‬ ‭ลูกค้าได้ใช้บริการที่มีระบบ‬
‭ความปลอดภัยด้านข้อมูล‬

‭-‬ ‭ลูกค้าได้รับบริการหลังการ‬
‭ขายที่ดี‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์‬
‭และบริการอย่างต่อเนื่อง‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ บริหารจัดการระบบอย่าง‬
‭มีประสิทธิภาพ‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญในระบบ‬
‭ความปลอดภัยด้านข้อมูลและ‬
‭ข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ บริหารกิจการอย่าง‬
‭โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ‬
‭และความเชี่ยวชาญ เพื่อช่วยให้‬
‭บริการลูกค้าได้ดี‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุ‬
‭จริตคอร์รัปชั่น‬

‭คู่ค้า‬ ‭-‬ ‭การติดต่อทางโทรศัพท์‬
‭อีเมล‬

‭-‬ ‭การประชุม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อ‬
‭ตกลงทางการค้าหรือ‬
‭สัญญาการเป็นคู่ค้า‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ดำเนินการจัดซื้อ‬
‭จัดจ้างอย่างโปร่งใสและ‬
‭เป็นธรรม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างอ‬
‭ย่างโปร่งใสและเป็นธรรม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการ‬
‭ทุจริตคอร์รัปชั่น‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการ‬
‭รักษาความลับทางการค้า‬

‭เครือข่ายผู้ประกอบการ‬
‭และชุมชน‬

‭-‬ ‭การเป็นวิทยากรและการ‬
‭บรรยายในงานสัมมนา‬
‭ต่าง ๆ‬

‭-‬ ‭การประชุมและการจัด‬
‭สัมมนา‬

‭-‬ ‭การจัดและเข้าร่วมกิจกรรม‬
‭เพื่อสังคม‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้ความรู้และแบ่ง‬
‭ปันประสบการณ์ด้าน‬
‭เทคโนโลยีการขายและการ‬
‭ตลาดและการดำเนินธุรกิจ‬
‭เช่น การใช้เครื่องมือในการ‬
‭ขายและการตลาดดิจิทัล‬
‭และเครื่องมือในการบริหาร‬
‭ความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM)‬
‭ในกระบวนการขายและ‬
‭การตลาดของผู้ประกอบ‬
‭การ‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้คำปรึกษาและ‬
‭คำแนะนำกับผู้ประกอบการ‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรม‬
‭ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม‬
‭และชุมชุน‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร‬
‭เป็นวิทยากรให้ความรู้กับสมาคม‬
‭และกลุ่มธุรกิจที่สนใจด้านดิจิทัล‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ จัดกิจกรรมความร่วมมือ‬
‭กับหน่วยงานต่าง ๆ‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการความร่วม‬
‭มือกับสมาคมเครือข่ายผู้ประกอบ‬
‭การ‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรม CSR ที่‬
‭เป็นประโยชน์‬

‭สถาบันการศึกษา‬ ‭-‬ ‭การเป็นวิทยากรและการ‬
‭บรรยายในงานสัมมนา‬
‭ต่าง ๆ‬

‭-‬ ‭การเข้าร่วมโครงการฝึกงาน‬
‭สำหรับนักเรียนและ‬
‭นักศึกษา‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ แบ่งปันความรู้และ‬
‭ประสบการณ์ด้านการตลาด‬
‭ดิจิทัล‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้ข้อมูลและ‬
‭แนะแนวในการทำงานและ‬
‭การศึกษาต่อที่เป็น‬
‭ประโยชน์ต่อนักเรียนและ‬
‭นักศึกษา‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ จัดให้มีวิทยากรไปบรรยาย‬
‭และจัดสัมมนาให้ความรู้‬

‭-‬ ‭บริษัทฯ ร่วมโครงการฝึกงานกับ‬
‭บริษัท (Internship Program)‬

‭61‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม‬

‭3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักและให้ความสำคัญ‬
‭ต่อการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับ‬
‭การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้ทำการกำหนดนโยบายด้านสิ่ง‬
‭แวดล้อมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนสร้างความร่วมมือ และตระหนักถึง‬
‭หน้าที่และความรับผิดชอบด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนี้‬

‭1)‬ ‭การปกป้องสิ่งแวดล้อมและการป้องกันมลพิษ‬

‭บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการป้องกันมลพิษ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ‬
‭ทำงานของบริษัทฯ ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีการอนุรักษ์ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นจากการนำกลับมาใช้ใหม่ (Re-use) เพื่อ‬
‭ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง และมีการรณรงค์ให้พนักงานใส่ใจในการจัดการทำความสะอาด สภาพแวดล้อมในการทำงานของ‬
‭ตนเองให้สะอาดอยู่เสมอ‬

‭2)‬ ‭ส่งเสริมให้มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭เพื่อสร้างวัฒนธรรมและจิตสำนึกที่ดีต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงเลือกใช้อุปกรณ์หรือผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่ง‬
‭แวดล้อม เช่น ลดการใช้แก้วพลาสติกหรือจานพลาสติก หันมาใช้ภาชนะที่ล้างได้ รวมไปถึงลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของสาร‬
‭เคมีอันตรายที่อาจเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭3)‬ ‭ส่งเสริมให้อนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า‬

‭บริษัทฯ กำหนดข้อปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและขอความร่วมมือให้ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน โดยรณรงค์ให้ใช้อย่างประหยัด‬
‭และคุ้มค่า เช่น ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ เป็นเวลา หรือ เมื่อเลิกใช้งาน‬

‭4)‬ ‭การให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร‬

‭บริษัทฯ มีการประกาศใช้นโยบายสิ่งแวดล้อมให้พนักงานได้ทราบทั่วกัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น ทางเว็บไซต์‬
‭สำหรับพนักงาน ระบบห้องสนทนา (Chat Room) ภายใน และ อีเมล พร้อมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนร่วมมือปฏิบัติ‬
‭ตามอย่างจริงจัง‬

‭5)‬ ‭การพัฒนาเชิงธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭ให้ความสำคัญในการพัฒนาเชิงธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการทำธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยนำเทคโนโลยีและระบบมา‬
‭ใช้ในการสื่อสารกับลูกค้า เช่น ใช้การส่งใบเสร็จหรือใบกำกับภาษีผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice) เพื่อเป็นการลดการใช้‬
‭ทรัพยากรกระดาษ รวมไปถึงการลดใช้กระดาษภายในบริษัทฯ โดยเปลี่ยนมาใช้การอนุมัติทางอีเมลหรือใช้การขออนุมัติต่างๆ ผ่าน‬
‭ทางระบบภายในที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้นเอง‬

‭ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ จะส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น และจะเปิดเผยนโยบายสิ่งแวดล้อมนี้ ให้กับ‬
‭พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และ สาธารณชนรับทราบอย่างทั่วถึง‬
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‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญ และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ‬
‭ภูมิอากาศที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ผ่านกิจกรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อช่วยส่งเสริมความสามารถ‬
‭ในการแข่งขันทางธุรกิจควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามประเด็นสำคัญความยั่งยืนในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  3‬
‭ประเด็นดังนี้‬

‭- ‭การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

‭- ‭การบริหารจัดการพลังงาน

‭- ‭การบริหารจัดการของเสีย

นี้

‭E-Tax Invoice‬‭บริษัทฯ ได้มีการนำระบบ E-Tax Invoice‬‭เข้ามาใช้งานเพื่อทดแทนเอกสาร
‭รูปแบบกระดาษ รวมไปถึงการ‬‭ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนิน‬‭งานด้านอื่น ๆ

‭พัฒนาระบบการอนุมัติในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์‬ ‭บริษัทฯ‬‭ได้มีการพัฒนาระบบการอนุมัติใน‬
‭กระบวนการต่างๆ ทดแทนการใช้กระดาษ เพื่อลดการใช้กระดาษในสำนักงาน และเพิ่ม‬
‭ประสิทธิภาพในการทำงาน‬

‭63‬

การรบัมือกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญต่อการตอบสนองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุง่เน้นการควบคุมและลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ท้ังทางตรงและทางอ้อม ผา่นแนวทางการอนุรักษ์การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ท้ังนี้บริษัท
ได้แต่งต้ังคณะทํางาน ทําหน้าท่ีในการดําเนินงานตามนโยบาย กําหนดแนวทางและมาตรการ รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับกฏหมายท่ีอาจเก่ียวข้อง และรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ผา่นการจัดทําคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) ซึ่งการ
ประเมินครอบคลุมในสว่นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมจากการใช้
พลังงาน (Scope 2) ระยะเวลาในการติดตามผล 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566  เพื่อใช้เป็นข้อมูลปีฐาน ท้ังนี้ได้มีการแต่งต้ัง
บริษัท เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากัด เป็นผู้ดําเนินการทวนสอบตามแนวทางการติดตามผลตามข้อ
กําหนดในการคํานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  (องค์การมหาชน) 
จากผลการทวนสอบ รายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  บริษัทฯ ได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม  
Scope 1 จํานวน 25 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และตาม Scope 2 จํานวน 77 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม Scope 
1 และ Scope 2 เท่ากับ 102  ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ปัจจุบันบริษัทฯ อยูร่ะหว่างการขึ้นทะเบียนและขอหนังสือรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

การบรหิารจัดการพลังงาน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการบริหารจัดการพลังงาน โดยถือเป็นภารกิจหลักของบริษัทฯ ในการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์
ใช้ในกระบวนการทํางาน และเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน 
ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้มีการดําเนินการ ดังนี้



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน‬‭บริษัทฯ ได้มีการนำระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าสำนักงานเข้ามาช่วย‬
‭ในการบริหารจัดการพลังงาน ได้แก่ ควบคุมการปิด- เปิด อุปกรณ์ให้แสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน‬

‭สร้างการรับรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน‬‭บริษัทฯ ได้มีมาตรการการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และปรับ‬
‭เปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน ดังนี้

‭● ‭รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานปิดไฟทุกครั้งหลังใช้งานห้องประชุมหรือส่วนกลาง

‭● ‭เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงานที่มีมาตรฐานและฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5

‭● ‭ตรวจสภาพและทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศสำนักงานเป็นประจำทุก 6 เดือน

‭● ‭ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ไม่ต่ำกว่า 24 องศาเซลเซียส

‭● ‭เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องทำกาแฟ มีระบบ ECO พักหน้าจอทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งาน

‭● ‭เปิด–ปิดประตูเข้า-ออก ของห้องที่มีการปรับอากาศเท่าที่จำเป็น ระมัดระวังไม่ให้ประตูเปิดค้างไว้

‭การบริหารจัดการของเสีย‬

‭บริษัทฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินการและมาตรการการบริหารจัดการของเสีย โดยการคัดแยกของเสียที่ต้นทาง โดยจัดให้มีถังขยะ‬
‭ทั่วไปและถังขยะรีไซเคิลไว้คู่กันตามบริเวณต่าง ๆ ในสำนักงาน ได้แก่ บริเวณห้องอาหาร บริเวณหน้าห้องประชุม นอกจากนี้ ยังติด‬
‭ตั้งถังสำหรับใส่เศษอาหารในบริเวณอ่างล้างจาน‬

‭64‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭การคัดแยกขยะภายในบริเวณสำนักงาน‬‭บริษัทฯ มีมาตรการในการคัดแยกขยะทั่วไป และขยะรีไซเคิล‬

‭การคัดแยกขยะเศษอาหาร‬‭บริษัทฯ ได้กำหนดจุดคัดแยกเศษอาหาร‬‭บริเวณห้องครัว‬

‭การคัดแยกขยะของอาคารสำนักงานเช่า‬‭ได้มีการกำหนดพื้นที่‬‭ส่วนกลางในแต่ละชั้นสำหรับคัดแยกขยะประเภทต่าง ๆ พร้อมคำ‬
‭อธิบายการคัดแยกขยะ‬

‭65‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์‬‭เรื่องการคัดแยกขยะอย่างถูก‬‭ต้อง‬‭บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้แก่พนักงานถึง‬‭วิธีการคัดแยกขยะ‬
‭ที่ถูกต้อง ประโยชน์ของการคัดแยกขยะ รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭ผลการดำเนินงานและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ‬

‭เป้าหมาย : ลดปริมาณการใช้พลังงานต่อจำนวนพนักงานร้อยละ 5 ภายในปี 2568  เทียบกับปี 2566‬

‭ผลการดำเนินงานปี 2566 : เพิ่มขึ้น  128.38  กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อคน‬

‭66‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บริษัทฯ ได้มีการส่งเสริม และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านต่างๆ รวมไปถึงการสร้าง‬
‭ความตระหนักรู้ให้กับพนักงานในการอนุรักษ์การใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นบริษัทฯ มีการขยายการเติบโตทางธุรกิจ‬
‭ทำให้มีจำนวนพนักงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.65 และขยายพื้นที่สำนักงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.55 ส่งผลให้ความเข้มข้นของการใช้‬
‭พลังงานต่อจำนวนพนักงานในปี 2566 เพิ่มขึ้น 128.38  กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อคน คิดเป็นร้อยละ 13.57 เมื่อเทียบกับปี 2565‬

‭ภาพแสดงความเข้มข้นการใช้พลังงานภายในองค์กรต่อคนระหว่างปี 2565-2566‬

‭เป้าหมาย : ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษร้อยละ 10 ภายในปี 2568 เทียบกับปีฐาน 2566‬

‭ผลการดำเนินงานปี 2566 : สั่งซื้อกระดาษ 100,000 แผ่น‬

‭บริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการลดการใช้กระดาษ  และมีการพัฒนาระบบเข้ามาช่วยเพิ่ม‬
‭ประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการดำเนินโครงการรณรงค์ลดการใช้‬
‭ทรัพยากรกระดาษ  ส่งผลให้ใน 2566 ปริมาณการสั่งซื้อกระดาษมีจำนวน 100,000 แผ่น เท่ากับปี 2565‬

‭ภาพแสดงจำนวนการสั่งซื้อกระดาษ A4 ขององค์กรระหว่างปี 2565-2566‬

‭แผนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭แผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่ม‬
‭ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยครอบคลุมกิจกรรมหลักในการดำเนินธุรกิจ‬

‭67‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭เก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอย่างต่อเนื่อง‬

‭●‬ ‭มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และทดแทนกระดาษ‬

‭●‬ ‭สร้างการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงานในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม‬

‭3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม‬

‭3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate‬
‭Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม‬
‭อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิด‬
‭ประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดทำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม‬
‭โดยแบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี้‬

‭1)‬ ‭การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม‬

‭บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าตาม‬
‭หลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ‬
‭ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผล‬
‭ประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สำนึกให้แก่บุคลากรของ‬
‭บริษัทฯ ในทุกระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย‬

‭2)‬ ‭การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น‬

‭บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม‬
‭กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน โดย‬
‭บริษัทฯ ได้กำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละ‬
‭หน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้‬
‭บริษัทฯ ยังได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ดังนี้‬

‭(1)‬ ‭ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง‬
‭หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต‬
‭คอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำเสมอ‬

‭(2)‬ ‭กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทำที่เข้าข่ายการ ทุจริต‬
‭คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ‬
‭ข้อเท็จจริงต่าง ๆ‬

‭(3)‬ ‭บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการ‬
‭รายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น‬

‭(4)‬ ‭คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการ ทุจริต‬
‭คอร์รัปชั่น และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน‬

‭68‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการ‬
‭เปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย‬

‭(5)‬ ‭ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และอาจได้รับโทษ‬
‭ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย‬

‭(6)‬ ‭จัดให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทฯ ผ่านช่องทาง‬
‭ต่าง ๆ เช่น การอบรมพนักงาน ระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและนำนโยบายไปปฏิบัติ เป็นต้น‬

‭(7)‬ ‭บริษัทฯ กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส โดยส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วน‬
‭เกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย และจัดให้มีมาตรการการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส โดยมีการปกป้องตัวตนของผู้‬
‭แจ้งเบาะแสอย่างเข้มงวด เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือถูกโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงมีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจ‬
‭สอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง‬
‭กับบริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ‬

‭(8)‬ ‭บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน‬
‭และการกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริต‬
‭คอร์รัปชั่นภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ‬

‭(9)‬ ‭บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกำหนดวงเงิน ตารางอำนาจอนุมัติ วัตถุประสงค์ใน‬
‭การทำรายการ และผู้รับ ซึ่งต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับอย่าง‬
‭เหมาะสม เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการ ทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องดังต่อไปนี้‬
‭ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แน่ชัด‬

‭(9.1)‬ ‭การให้ มอบหรือรับของกำนัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตาม‬
‭ธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม‬

‭(9.2)‬ ‭การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจ‬
‭ว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอำพรางการติดสินบน‬

‭(9.3)‬ ‭ในการดำเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดำเนินการอื่น ๆ กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน‬
‭จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ‬
‭บริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการดำเนินกิจการ‬

‭3)‬ ‭การเคารพสิทธิมนุษยชน‬

‭บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น‬
‭พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียม‬
‭กัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา‬
‭สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ‬
‭มนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อ‬
‭กำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับความ‬
‭เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำเนินการเยียวยาตามสมควร‬
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‭4)‬ ‭การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะ‬
‭ช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ บริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้‬
‭บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยยึดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งรวมถึงประกันสังคม กองทุน‬
‭เงินทดแทน และการจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในระดับต่าง ๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครองและ ประกันภัย อีกทั้ง บริษัทฯ‬
‭ยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ ฝึกอบรมวิชาการ‬
‭ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ‬
‭การทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่‬
‭เป็นธรรม หรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว‬

‭5)‬ ‭ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค‬

‭บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการ‬
‭ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้า ดังนี้‬

‭(1)‬ ‭บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการและประสิทธิภาพในการบริการ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการ‬
‭ที่ได้มาตรฐานสากล รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารการบริการเพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที่มีคุณภาพ และได้‬
‭รับความพึงพอใจ‬

‭(2)‬ ‭บริษัทฯ มีแผนที่จะพัฒนาสินค้าและบริการใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า‬

‭(3)‬ ‭บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของ‬
‭บริษัทฯ ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ‬

‭(4)‬ ‭บริษัทฯ คำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย‬
‭ตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงออกแบบ‬
‭สร้างสรรค์ และพัฒนาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นในใจคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของ‬
‭สินค้าและบริการของบริษัทฯ‬

‭(5)‬ ‭บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของ‬
‭สินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้‬
‭อย่างรวดเร็ว‬

‭(6)‬ ‭บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับตามนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิ‬
‭ชอบ‬

‭6)‬ ‭การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทฯ ดำเนินการและควบคุมการให้‬
‭บริการของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด‬
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‭7)‬ ‭การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคม‬
‭อย่างแท้จริง  โดยบริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดําเนินงานด้านจิต‬
‭อาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตสํานึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่ง‬
‭แวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ‬

‭3.4.2  ผลการดำเนินงานด้านสังคม‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social‬
‭Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมี‬
‭คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ‬

‭ความรับผิดชอบต่อลูกค้า‬

‭บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบ All-in-One ที่ครอบคลุมทั้ง‬
‭การสร้างเว็บไซต์ โฆษณาออนไลน์ และระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และการใช้เทคโนโลยีปัญญา‬
‭ประดิษฐ์ รวมถึงการออกแบบและพัฒนาระบบต่าง ๆ  เพื่อตอบโจทย์ด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจของลูกค้า ครอบคลุมถึงการปฏิบัติตาม‬
‭สัญญาต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม การให้ความรู้ การเปิดเผยข้อมูลสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน การตอบสนองความต้องการของ‬
‭ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว การส่งมอบงานตรงเวลา การรักษาข้อมูลความลับลูกค้า‬

‭ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้สร้างการมีส่วนร่วมกับสังคมผ่านการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการและการจัดกิจกรรมการกุศล รวมไป‬
‭ถึงการนำแพลตฟอร์มที่บริษัทฯ ออกแบบและพัฒนาไปช่วยสร้างและพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการหรือบุคลากรในสังคม ดังนี้‬

‭โครงการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน‬

‭บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการนำความรู้ความสามารถและทักษะประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาดรวมทั้งการ‬
‭ดำเนินธุรกิจ ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ประกอบการ รวมไปถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัล ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรม‬
‭บรรยาย และให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ  กิจกรรมในช่วงปีที่ผ่านมาดังนี้‬

‭●‬ ‭วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 คุณทรงยศ คันธมานนท์ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรหลักสูตร IPO Roadmap รุ่นที่ 7 จัดอบรมโดย‬
‭ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 15 กันยายน 2566 คุณทรงยศ คันธมานนท์ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรกิจกรรม Enhancing Thailand Tourism  หัวข้อ‬
‭Revolutionizing Hotel Marketing with Digital Tools : ปฏิวัติการตลาดโรงแรมด้วยเครื่องมือดิจิทัล   จัดกิจกรรมโดย‬
‭การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย‬

‭●‬ ‭คุณทรงยศ คันธมานนท์ ได้รับเชิญร่วมสัมภาษณ์รายการของ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 1 เมษายน 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรกิจกรรม Digital Marketing in Action‬

‭●‬ ‭วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรกิจกรรม MarTech Association‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 คุณทรงยศ คันธมานนท์ และคุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ต้อนรับคณะข้าราชการระดับสูงจากกรมการ‬

‭ค้าภายในกระทรวงอุตสาหกรรมและการค้า สปป.ลาวและสถาบันวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจการพาณิชย์ (IBERD) ศึกษาดู‬
‭งานด้าน E-Commerce‬

‭●‬ ‭วันที่ 27 พฤษภาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรสัมมนา Digital Marketing เทคนิคการขายอย่างไร‬
‭ให้ยอดขายปัง‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากร กิจกรรม GSB STEP IN INNOVATOR NETWORK‬

‭สร้างผู้ประกอบการด้วยฐานนวัตกรรม‬

‭●‬ ‭วันที่ 8 กันยายน 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะทางด้านดิจิทัล‬
‭สำหรับการทำงานสมัยใหม่ ให้กับคนทำงานและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 6 กันยายน 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเข้าร่วมงานสัมมนา "ปฏิวัติการตลาด SMEs ไทยทะยานไกลด้วย‬
‭MarTech Tools"‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 7 ตุลาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายหลักสูตรนักพัฒนาธุรกิจการค้า - นพธ.‬

‭มหาวิทยาลัยเกริก‬

‭●‬ ‭วันที่ 17-18 ตุลาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายหลักสูตร Digital Export Enablement‬
‭Program (DEEP) for Thai SME หัวข้อ Digital Marketing: Definition and Strategy‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭วันที่ 8 ธันวาคม 2566 คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย "การประยุกต์ใช้ AI เพื่อรับมืออุตสาหกรรม‬

‭ใหม่" หลักการทำงานและแนวคิดการประยุกต์ใช้ AI ด้วย Low Code เรียนรู้หลักการและทดลองใช้งาน CIRA Core‬
‭Platform สำหรับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ‬

‭การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ให้โอกาส กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงพนักงาน‬
‭ในบริษัทย่อยอย่างเท่าเทียมในทุกระบวนการจ้างงาน เริ่มตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน วันหยุด การประเมิน‬
‭ผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้าและอื่น ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่าง‬
‭เหมาะสม ดูแลสุขภาพ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัยในการทำงาน และมีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรือ‬
‭เสนอแนะเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความผูกพันธ์และรักษาพนักงานที่มีความสามารถในการขับเคลื่อนธุรกิจให้‬
‭เติบโตอย่างยั่งยืน‬

‭ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดูแลพนักงาน และจัดให้มีสวัสดิการ  ดังนี้‬

‭ส่งมอบกำลังใจให้กับพนักงานที่อยู่ระหว่างการพักรักษาจากอาการป่วย‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ส่งมอบกำลังใจในการทำงานให้กับพนักงานทุกคนเป็น Gift Voucher วันเกิด‬

‭สวัสดิการอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับพนักงาน‬

‭การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร‬

‭บริษัทฯ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับกระบวนการทำงาน‬
‭กระบวนการทางธุรกิจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น‬

‭ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  ได้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ดังนี้‬

‭โครงการ AI Challenge‬

‭มี‬‭จุด‬‭ประสงค์‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭พนักงาน‬‭นำ‬ ‭AI‬ ‭มา‬‭ใช้‬‭ประโยชน์‬‭ทั้ง‬‭ใน‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭และ‬‭ชีวิต‬‭ประจำ‬‭วัน‬ ‭พร้อม‬‭ตอบ‬‭รับ‬‭กระแส‬‭การ‬‭ตื่น‬‭ตัว‬‭ของ‬‭ผู้คน‬‭ทั่ว‬
‭โลกเรื่อง AI‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭โครงการอบรมหลักสูตร “ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพื่อการประชุมที่มีประสิทธิภาพ (Creative Communication for‬
‭Effective Meeting)” เพื่อให้ความรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ แก่พนักงานเกี่ยวกับทักษะการพูด การสื่อสาร การนำเสนอ ตลอดจน‬
‭การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมหรือในทำงานได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น‬

‭ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของ‬
‭พนักงาน ช่วยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ‬

‭80‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ‬‭ได้มีการดำเนินการเพื่อสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้แก่‬
‭พนักงาน ดังนี้‬

‭จัด‬‭อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น and CPR‬‭เพื่อ‬‭ให้พนักงานมี‬‭ความรู้และทักษะในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถนำไปช่วย‬
‭เหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล‬‭ในวันที่ 19 ตุลาคม 2566‬‭ฝึกอบรมโดยทีมวิทยากร‬‭ผู้เชี่ยวชาญ‬
‭จากเซฟสิริ (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นศูนย์อบรมด้านความปลอดภัยระดับสากล‬

‭จัดให้มีห้องเกมส์รูมและกิจกรรม‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭จัดให้มีเก้าอี้นวดสำหรับพนักงาน‬

‭การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน‬

‭บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี‬
‭ทัศนคติที่ดีในการทำงาน รวมไปถึงความผูกพันต่อองค์กร ส่งผลให้พนักงานและองค์กรประสบความสำเร็จร่วมกัน‬

‭ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  ได้มี‬‭การส่งเสริมความสัมพันธ์‬‭และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน‬‭ดังนี้‬

‭โครงการ ReadyRun2023‬

‭เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพและมีสุขภาพที่ดี  มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต‬
‭บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรมและเชิญชวนให้พนักงานออกกำลังกายเดือนละ 1 ครั้ง  ในช่วงกันยายน - พฤศจิกายน 2566‬

‭ครั้งที่ 1 สวนจตุจักร วันที่ 23 กันยายน 2566 มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 50 ท่าน‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ครั้งที่ 2‬‭สวนเบญจกิติ ในวันเสาร์ ที่ 28 ตุลาคม  2566‬‭มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 32 ท่าน‬

‭ครั้งที่ 3 สวนลุมพินีใน‬‭วันเสาร์ ที่ 18 พฤศจิกายน‬ ‭2566‬‭มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 24  ท่าน‬

‭โครงการสนับสนุนการออกกำลังกาย‬
‭บริษัทฯ‬‭เล็ง‬‭เห็น‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭สุขภาพ‬‭กาย‬‭ที่‬‭ดี‬‭ของ‬‭พนักงาน‬‭ทุก‬‭คน‬‭จึง‬‭จัด‬‭โครงการ‬‭ส่ง‬‭เสริมสุข‬‭ภาพ‬‭กาย‬‭และ‬‭ใจ‬‭โดย‬‭สนับสนุน‬‭ค่า‬‭ใช้‬
‭จ่าย‬‭ใน‬‭การ‬‭ออก‬‭กำลัง‬‭กาย‬‭ให้‬‭กับ‬‭พนักงาน‬‭ที่‬‭รวม‬‭ตัว‬‭กัน‬‭อย่าง‬‭น้อย‬ ‭4‬ ‭ท่าน‬ ‭ไม่‬‭เกิน‬ ‭1,000‬ ‭บาท‬‭ต่อ‬‭ครั้ง‬ ‭โดย‬‭มี‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭เบื้อง‬‭ต้น‬‭จำนวน‬
‭10,000 บาท‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭กิจกรรม New Year Party 2023‬‭ร่วมย้อนความทรงจำไปในปี 2000 ยุค Y2K ซึ่งเป็นปีในการก่อตั้ง Readyplanet ภายใต้ชื่องาน‬
‭"Readyplanet New Year Party 2024 : Y2K Memories, READY to the Future"  จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม‬
‭W Bangkok‬

‭กิจกรรมวันลอยกระทงปี 2566‬
‭บริษัทฯ ได้มีการ‬‭เชิญชวนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม และร่วม‬‭ประกวดการแต่งกายชุดไทย เพื่อเป็นการส่งเสริมและการมีส่วนร่วมใน‬
‭การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย‬

‭กิจกรรม Ready Happy Halloween 2023‬

‭บริษัทฯ ได้มีการ‬‭เชิญชวนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม‬‭Halloween‬‭เพื่อ‬‭เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี และบรรยากาศการทำงาน‬‭ที่อบอุ่น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭กิจกรรมวันสงกรานต์ปี 2566‬
‭บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ เพื่อสืบสานประเพณีไทย และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน โดยจัดให้มี‬
‭กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวอวยพรคณะผู้บริหาร และกิจกรรมสันทนาการต่างๆ‬

‭การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม‬
‭บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นการแบ่งปันโอกาสและความรู้ เพื่อสร้างสังคมที่มีความรู้‬
‭ความสามารถและเท่าเทียมกัน‬

‭ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการในการพัฒนาชุมชนและสังคมดังนี้‬

‭โครงการ Readyplanet Sharing the Planet‬
‭เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ด้วยโอกาสในสังคม และสร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงาน ใน‬‭วันที่ 5 ตุลาคม 2566 คุณบุริ‬‭นทร์ เกล็ดมณี รอง‬
‭กรรมการผู้จัดการบริหาร เป็นตัวแทนฝ่ายบริหาร และพนักงานเพื่อส่งมอบสิ่งของบริจาคให้กับมูลนิธิกระจกเงา‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭โครงการฝึกงานนักศึกษา (Internship Program)‬
‭จากความเชี่ยวชาญของบุคลากรในบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 20 ปี บริษัทฯ ได้ส่งต่อและ‬
‭ถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชน รวมไปถึงเปิดโอกาสให้มีนักศึกษาฝึกงานเข้ามาเรียนรู้การทำงานของบริษัทฯ ในเดือนมิถุนายน -‬
‭ธันวาคม 2566 โดยบริษัทฯ ได้รับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 7 คน เข้าฝึกงานในสังกัดงานด้าน‬
‭Digital Advertising ,UX/UI Designer Creative VDO Editor , SEO Specialist‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ผลการดำเนินงานและเป้าหมายด้านสังคมที่สำคัญ‬

‭ความรับผิดชอบต่อลูกค้า‬

‭การบรรยายให้ความรู้ใหักับลูกค้าและบุคคลทั่วไปด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาด‬

‭เป้าหมาย : 5 ครั้ง / ปี‬

‭ผลการดำเนินงานปี 2566 :  13 ครั้ง / ปี‬

‭จากการที่บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการนำความรู้ความสามารถและทักษะประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาด‬
‭รวมทั้งการดำเนินธุรกิจ ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ประกอบการ รวมไปถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัล  และในปี 2566 บริษัทฯ ได้มี‬
‭การจัดอบรมและเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้จำนวน 13 ครั้ง สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้‬

‭ความรับผิดชอบต่อพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม‬

‭การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน‬

‭เป้าหมาย : 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี‬

‭ผลการดำเนินงานปี 2566 :  21.85 ชั่วโมงต่อคนต่อปี‬

‭จากการที่บริษัทฯ ส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของพนักงาน และในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการอบรมเฉลี่ย‬
‭21.85 ชั่วโมงต่อคนต่อปี สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้‬

‭ความรับผิดชอบต่อสังคม‬

‭การดำเนินโครงการ‬‭สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม‬

‭เป้าหมาย : 2 ครั้ง / ปี‬

‭ผลการดำเนินงานปี 2566 :  2 ครั้ง / ปี‬

‭จากการที่บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม  โดยการดำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อสังคม และในปี 2566 บริษัทฯ ได้มี‬
‭การดำเนินโครงการทั้งสิ้น 2 โครงการ และเป็นไปตามเป้าที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้‬

‭แผนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านสังคมในอนาคต‬

‭แผนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านสังคมนี้ จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของผลการดำเนินงานด้านสังคมของบริษัทฯ ในปี‬
‭2566 โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะพัฒนาการดำเนินงานด้านสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และ‬
‭เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ‬

‭ความรับผิดชอบต่อลูกค้า‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมุ่งมั่นที่จะให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเท่าเทียมกัน‬
‭นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭แผนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าในปี 2567 ประกอบด้วย‬

‭●‬ ‭บรรยายให้ความรู้ใหักับลูกค้าและบุคคลทั่วไปด้านเทคโนโลยีการขายและการตลาด‬

‭●‬ ‭พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า‬

‭ความรับผิดชอบต่อพนักงาน‬

‭บริษัทฯ‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭กับ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭พนักงาน‬‭โดย‬‭มุ่ง‬‭เน้น‬‭ไป‬‭ที่‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ศักยภาพ‬‭ของ‬‭พนักงาน‬‭ใน‬‭ทุก‬‭ระดับ‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭พนักงาน‬‭มี‬‭ทักษะ‬
‭และ‬‭ความ‬‭รู้‬‭ที่‬‭จำเป็น‬‭สำหรับ‬‭การ‬‭ทำงาน‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬‭ประสิทธิผล‬ ‭นอกจาก‬‭นี้‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭ยัง‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭พนักงาน‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭ใน‬
‭กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม‬

‭แผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2567 ประกอบด้วย‬

‭●‬ ‭จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ของพนักงาน‬

‭●‬ ‭ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ‬

‭การมีส่วนร่วมกับชุมชน‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยมุ่งเน้นไปที่การช่วยเหลือและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส  นอกจากนี้‬
‭บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะและรับผิดชอบต่อสังคม‬

‭แผนการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชนในปี 2567 ประกอบด้วย‬

‭●‬ ‭จัดทำโครงการเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส‬

‭●‬ ‭ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมต่าง ๆ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ‬

‭4.1 การวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน‬

‭4.1.1 ภาพรวมการดำเนินงานประจำปี 2566‬

‭บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and‬
‭Marketing Platform) ที่ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ (Website) โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) ระบบบริหารความสัมพันธ์‬
‭ลูกค้า (Customer Relationship Management: CRM) และระบบจองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้บริการผ่าน‬
‭แพลตฟอร์มที่บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาขึ้นเองพร้อมทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา และร่วมกับคู่ค้าทางธุรกิจ ซึ่งแต่ละบริษัทมี‬
‭รายละเอียดของการประกอบธุรกิจดังนี้‬

‭บริษัท‬ ‭วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง /‬
‭เปลี่ยนชื่อ / เลิกกิจการ‬ ‭ประเภทธุรกิจ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬
‭(“บริษัทฯ”)‬

‭จัดตั้ง:‬
‭1 สิงหาคม 2543‬

‭ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบ‬
‭รวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing‬
‭Platform) ที่ครอบคลุมด้านเว็บไซต์ (Website) โฆษณา‬
‭ออนไลน์ (Online Advertising) และ ระบบบริหารความ‬
‭สัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management:‬
‭CRM) โดยให้บริการผ่านแพลตฟอร์มที่บริษัทฯ เป็นผู้‬
‭พัฒนาขึ้นเองพร้อมทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้คำ‬
‭ปรึกษา‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด‬
‭(“RPTT”)‬
‭เดิมชื่อ: บริษัท อี-ทราเวล มาร์เก็ตติ้ง จำกัด‬

‭จัดตั้ง:‬
‭21 พฤษภาคม 2550‬

‭เปลี่ยนชื่อ:‬
‭1 พฤศจิกายน 2561‬

‭ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรมโดยตรงสำหรับ‬
‭โรงแรมและรีสอร์ตที่ต้องการหาลูกค้าทางออนไลน์ผ่าน‬
‭เว็บไซต์อย่างเป็นทางการของโรงแรม (Official Website)‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แมกซ์ จำกัด‬
‭(“RPMAX”)‬
‭เดิมชื่อ: บริษัท เว็บเนติกส์ (ประเทศไทย)‬
‭จำกัด‬

‭จัดตั้ง:‬
‭16 กรกฎาคม 2551‬

‭เปลี่ยนชื่อ:‬
‭1 พฤศจิกายน 2561‬

‭(ปัจจุบันหยุดดำเนินธุรกิจ)‬

‭ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) โดยให้‬
‭บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์ม‬
‭โฆษณาต่างๆ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลตเน็ต เอเชีย แปซิฟิค จำกัด‬
‭(“RPAPAC”)‬

‭จัดตั้ง:‬
‭25 เมษายน 2561‬

‭ชำระบัญชี:‬
‭3 กุมภาพันธ์ 2566‬

‭บริษัทที่จดทะเบียนในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง‬
‭สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยจัดตั้งขึ้นเพื่อขยายการให้‬
‭บริการการตลาดดิจิทัลไปยังกลุ่มลูกค้าในเอเชียตะวันออก‬
‭เฉียงใต้และใช้เป็นบริษัทตัวแทนทำสัญญากับบริษัท‬
‭Google Asia Pacific Pte. Ltd.‬

‭ตั้งแต่ปลายปี 2562 บริษัทฯ เริ่มดำเนินกลยุทธ์การขายแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One‬
‭Sales and Marketing Platform) ที่เรียกว่า “Readyplanet All-in-One Platform” เพื่อเข้าถึงกลุ่มธุรกิจขนาดที่ใหญ่ขึ้น ส่งผลให้‬
‭ในปี 2563 ซึ่งเป็นปีที่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 กลยุทธ์ดังกล่าวได้ช่วยลดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่‬
‭ระบาดของ COVID-19 ไม่ให้รุนแรงมากกว่าที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในช่วงก่อนปี 2563 เป็นผู้ประกอบการ‬
‭ขนาดเล็กจำนวนมาก ซึ่งได้รับผลกระทบอย่างมากในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในขณะที่บริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ่‬

‭89‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ยังคงพอมีกำลังที่จะใช้จ่ายในด้านการขายและการตลาดดิจิทัลอยู่ บริษัทฯ จึงเน้นการให้บริการแพลตฟอร์มกับบริษัทขนาดกลาง‬
‭และขนาดใหญ่เพิ่มมากขึ้น ทำให้บริษัทฯ สามารถลดผลกระทบต่อผลการดำเนินงานที่เกิดจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ลงได้‬
‭และในปี 2564 ยังคงเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 อีกหลายระลอก แม้ว่าบริษัทฯ ยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดัง‬
‭กล่าว โดยเฉพาะบริการแพลตฟอร์มจองโรงแรมโดยตรงและบริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ แต่บริษัทฯ สามารถมีรายได้เพิ่ม‬
‭ขึ้นจากกลยุทธ์ที่เน้นการขายแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ที่เน้นการให้บริการกับบริษัทขนาดกลางและ‬
‭ขนาดใหญ่ รวมถึงบริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนค่าใช้จ่ายได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ในปี 2564 บริษัทฯ พลิกกลับมามีกำไรได้จำนวน 13.82 ล้าน‬
‭บาท ถึงแม้ว่าในปี 2563 บริษัทฯ จะมีผลการดำเนินงานที่ขาดทุน 98.70 ล้านบาท โดยเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม‬
‭90 ล้านบาท และผลขาดทุนจากการดำเนินงาน 8.70 ล้านบาท ดังนั้น ในปี 2564 บริษัทฯ จึงเชื่อว่าผลการดำเนินงานน่าจะมีแนว‬
‭โน้มที่ดีขึ้นทั้งด้านรายได้และกำไรหลังจากที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย โดยมีทิศทางที่จะเติบโตต่อไป‬
‭ตามกลยุทธ์ที่ได้วางไว้‬

‭ในปี 2565 รายได้จากการให้บริการของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.04 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายได้‬
‭จากการให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรมโดยตรง ทั้งนี้เป็นผลมาจากรัฐบาลผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ‬
‭COVID-19 ทำให้ผู้คนกลับมาท่องเที่ยวมากขึ้น ยอดจองโรงแรมปรับตัวดีขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับส่วนแบ่งรายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้ง‬
‭กลยุทธ์การเจาะตลาดลูกค้าที่เป็นธุรกิจขนาดใหญ่ขึ้นที่ยังคงมีกำลังซื้อด้วยแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ยัง‬
‭คงทำให้บริษัทฯ สามารถปิดการขายลูกค้าใหม่ ๆ มาได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการดำเนินงานในปี 2565 เพิ่มสูงขึ้นจากช่วงเวลา‬
‭เดียวกันของปีก่อน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงดำเนินตามกลยุทธ์ที่เน้นการขายแพลตฟอร์ม “Readyplanet All-in-One Platform” ขายลูกค้าเดิมที่ใช้‬
‭บริการมาอย่างต่อเนื่อง และขายลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นลูกค้าใหม่ที่มีจำนวนผู้ใช้งานมาก หรือ‬
‭ปริมาณการใช้งานมาก พร้อมทั้งเพิ่มจำนวนลูกค้า และรายได้ของกลุ่มลูกค้า Advance ให้มากขึ้น เพื่อขยายฐานลูกค้าที่มีการจ่ายค่า‬
‭บริการสูงขึ้น และผลักดันการเกิดรายได้แบบมีความต่อเนื่องและมั่นคงยิ่งขึ้น การให้ความสำคัญกับลูกค้ากลุ่มนี้จะช่วยให้บริษัทฯ‬
‭สามารถยกระดับมูลค่าเฉลี่ยต่อลูกค้า (ARPU) ได้และเป็นการส่งเสริมการเติบโตของรายได้ในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ‬
‭ปัจจุบัน บริษัทฯ แบ่งกลุ่มลูกค้าออกเป็น 2 กลุ่ม ซึ่งได้แก่‬

‭1.‬ ‭กลุ่ม Advance จะประกอบด้วยลูกค้าที่ใช้แพลตฟอร์มแบบ All-in-One และลูกค้าแพลตฟอร์มจองโรงแรมโดยตรง ซึ่งลูก‬
‭ค้ากลุ่มนี้จ่ายค่าบริการให้บริษัทฯ เฉลี่ยตั้งแต่ 600 บาทต่อเดือนขึ้นไป‬

‭2.‬ ‭กลุ่ม Basic จะประกอบไปด้วยลูกค้าธุรกิจขนาดเล็กที่ใช้บริการแพลตฟอร์มเว็บไซต์สำเร็จรูปมาก่อนหน้าที่จะมีบริการ‬
‭แพลตฟอร์มแบบ All-in-One‬

‭จากกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทำให้บริษัทฯ สร้างรายได้ประจำใหม่ (New Monthly Recurring Revenue - New MRR) อย่างต่อเนื่อง และ‬
‭รายได้เฉลี่ยต่อลูกค้าใหม่ (New Average Revenue Per Account - New ARPA) มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น จะสามารถดูได้จากกราฟด้าน‬
‭ล่าง‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭รายละเอียดเป็นดังกราฟและตารางต่อไปนี้‬

‭หน่วย: บาท‬

‭Q1‬
‭2562‬

‭Q2‬
‭2562‬

‭Q3‬
‭2562‬

‭Q4‬
‭2562‬

‭Q1‬
‭2563‬

‭Q2‬
‭2563‬

‭Q3‬
‭2563‬

‭Q4‬
‭2563‬

‭Q1‬
‭2564‬

‭Q2‬
‭2564‬

‭Q3‬
‭2564‬

‭Q4‬
‭2564‬

‭Q1‬
‭2565‬

‭Q2‬
‭2565‬

‭Q3‬
‭2565‬

‭Q4‬
‭2565‬

‭Q1‬
‭2566‬

‭Q2‬
‭2566‬

‭Q3‬
‭2566‬

‭Q4‬
‭2566‬

‭New MRR‬
‭(x1,000)‬ ‭528‬ ‭649‬ ‭698‬ ‭523‬ ‭574‬ ‭905‬ ‭1,152‬ ‭1,027‬ ‭1,012‬ ‭1,051‬ ‭1,229‬ ‭1,050‬ ‭1,060‬ ‭1,257‬ ‭1,221‬ ‭1,303‬ ‭1,492‬ ‭1,138‬ ‭1,330‬ ‭1,350‬

‭ภาพแสดงรายได้ประจำใหม่ (New MRR) ในแต่ละไตรมาส‬

‭หมายเหตุ: การคิดรายได้ที่ทยอยรับรู้อย่างต่อเนื่องที่เกิดจากลูกค้าใหม่เฉลี่ยรายเดือน (New MRR) ในแต่ละไตรมาส บริษัทฯ คำนวณจากยอดขายจากลูกค้าใหม่ที่ซื้อ‬
‭บริการในไตรมาสนั้น ๆ มาคิดเป็นรายได้เฉลี่ยรายเดือน เช่น ลูกค้าซื้อบริการ 1 ปี โดยมีอัตราค่าบริการ เท่ากับ 12,000 บาท คิดเป็นรายได้ที่ทยอยรับรู้อย่างต่อเนื่อง‬
‭ที่เกิดจากลูกค้าใหม่เฉลี่ยรายเดือน (New MRR) เท่ากับ 1,000 บาท (คิดจากค่าบริการ 12,000 บาท หารด้วย 12 เดือน) แล้วนำ MRR ของลูกค้าใหม่ทุกรายในไตรมาส‬
‭นั้นมารวมกัน‬

‭หน่วย: บาท‬

‭ภาพแสดงรายได้เฉลี่ยต่อลูกค้าใหม่ (New ARPA) และ รายได้เฉลี่ยของลูกค้าปัจจุบัน (Current ARPA) ในแต่ละไตรมาส‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4.1.2 ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานปี 2565‬

‭รายการในงบกำไรขาดทุน‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬

‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬ ‭161.15‬ ‭100.0%‬ ‭187.12‬ ‭100.0%‬ ‭25.97‬ ‭16.1%‬

‭ต้นทุนการให้บริการ‬ ‭59.02‬ ‭36.6%‬ ‭63.09‬ ‭33.7%‬ ‭4.07‬ ‭6.9%‬

‭กำไรขั้นต้น‬ ‭102.13‬ ‭63.4%‬ ‭124.03‬ ‭66.3%‬ ‭21.90‬ ‭21.4%‬

‭ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร‬ ‭77.84‬ ‭48.3%‬ ‭86.96‬ ‭46.5%‬ ‭9.12‬ ‭11.7%‬

‭กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน‬ ‭24.29‬ ‭15.1%‬ ‭37.07‬ ‭19.8%‬ ‭12.78‬ ‭52.6%‬

‭รายได้อื่น‬ ‭0.97‬ ‭0.6%‬ ‭0.85‬ ‭0.5%‬ ‭(0.12)‬ ‭-12.4%‬

‭กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้‬ ‭25.26‬ ‭15.7%‬ ‭37.92‬ ‭20.3%‬ ‭12.66‬ ‭50.1%‬

‭รายได้ทางการเงิน‬ ‭0.10‬ ‭0.1%‬ ‭1.92‬ ‭1.0%‬ ‭1.82‬ ‭1820.0%‬

‭ต้นทุนทางการเงิน‬ ‭0.40‬ ‭0.2%‬ ‭0.38‬ ‭0.2%‬ ‭(0.02)‬ ‭-5.0%‬

‭กำไรก่อนภาษีเงินได้‬ ‭24.96‬ ‭15.5%‬ ‭39.46‬ ‭21.1%‬ ‭14.50‬ ‭58.1%‬

‭ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้‬ ‭4.52‬ ‭2.8%‬ ‭9.37‬ ‭5.0%‬ ‭4.85‬ ‭107.3%‬

‭กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเนื่อง‬ ‭20.44‬ ‭12.7%‬ ‭30.09‬ ‭16.1%‬ ‭9.65‬ ‭47.2%‬

‭ขาดทุนสำหรับปีจากการดำเนินงานที่ยกเลิก‬ ‭(0.10)‬ ‭-0.1%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬ ‭0.10‬ ‭100.0%‬

‭กำไรสำหรับปี‬ ‭20.34‬ ‭12.6%‬ ‭30.09‬ ‭16.1%‬ ‭9.75‬ ‭47.9%‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬

‭รายได้จำแนกตามส่วนงาน‬
‭ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬
‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬

‭การบริการด้วยตนเอง (Self  Services)‬‭1/‬ ‭70.42‬ ‭43.7‬ ‭69.80‬ ‭37.3‬ ‭(0.62)‬ ‭(0.9)‬
‭การบริการโดยผู้เชี่ยวชาญ (Managed Services)‬‭2/‬ ‭90.73‬ ‭56.3‬ ‭117.32‬ ‭62.7‬ ‭26.59‬ ‭29.3‬
‭รวมรายได้จากการให้บริการ‬ ‭161.15‬ ‭100.0‬ ‭187.12‬ ‭100.0‬ ‭25.97‬ ‭16.1‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/การให้บริการที่ลูกค้าดำเนินการได้ด้วยตนเองผ่านการใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ (Self Services) โดยลูกค้าเป็นผู้ใช้แพลตฟอร์ม‬
‭ของบริษัทฯ ในการทำการตลาดดิจิทัลด้วยตนเอง เช่น การสร้างเว็บไซต์ การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) และ การจัดการระบบ‬
‭การจองโรงแรมโดยตรง (Direct Hotel Booking) เป็นต้น‬

‭2/การให้บริการที่ผู้เชี่ยวชาญของบริษัทฯ บริหารจัดการให้กับลูกค้าผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทฯ (Managed Services) ที่ผู้เชี่ยวชาญ‬
‭ด้านการตลาดดิจิทัลและด้านที่เกี่ยวข้องจากบริษัทฯ ใช้งานแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ในการให้บริการลูกค้า เช่น บริการออกแบบ‬
‭เว็บไซต์ บริหารจัดการโฆษณา เป็นต้น‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 187.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 25.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.1 จากปี‬
‭2565 ซึ่งอยู่ที่ 161.15 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นผลมาจากรายได้ลูกค้าเดิมที่ใช้บริการมาอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดเป็นรายได้ประจำ‬
‭(Recurring Revenue) และขายลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นไปตามทิศทางการเติบโตและกลยุทธ์‬
‭ของบริษัทฯ ที่เน้นการขายลูกค้า All-in-One ให้มากขึ้น และขายลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ่ โดยรายได้‬
‭จากการให้บริการส่วนที่เป็นการบริการด้วยตนเอง (Self Services)  มียอดเท่ากับ 69.80 ล้านบาท ในปี 2566 ลดลงจากปี 2565 ซึ่ง‬
‭อยู่ที่ 70.42 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.9 และรายได้จากการให้บริการส่วนที่เป็นการบริการโดยผู้เชี่ยวชาญ (Managed Services)‬
‭มียอดเท่ากับ 117.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ 90.73 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.3‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ต้นทุนการให้บริการ‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการเท่ากับ 63.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.9 จากปี 2565 ซึ่งมี‬
‭ต้นทุนค่าบริการอยู่ที่ 59.02 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ่มขึ้น 2.05 ล้านบาท เนื่องจากมีการปรับเงินเดือน‬
‭พนักงานในเดือนมกราคม 2566 และจำนวนพนักงานเพิ่มขึ้นในระหว่างปี นอกจากนี้ ต้นทุนค่าตัดจำหน่ายโปรแกรมหรือซอฟต์แวร์‬
‭เพิ่มสูงขึ้น 1.65 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยมที่เพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้เป็นผลมาจาก‬
‭บริษัทฯ มีการลงทุนในการพัฒนาโปรแกรมหรือซอฟต์แวร์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริการของบริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความ‬
‭ต้องการของลูกค้ามากขึ้น‬

‭กำไรขั้นต้น‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 124.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.4 จากปี 2565 ซึ่งมีกำไร‬
‭ขั้นต้นอยู่ที่ 102.13 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นค่าใช้จ่ายคงที่ (fixed cost) ทำให้ได้รับ‬
‭ประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด (economy of scale) ดังนั้น เมื่อรายได้ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น จะส่งผลให้กำไรขั้นต้นปรับตัวเพิ่ม‬
‭สูงขึ้น‬

‭ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร‬

‭ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬
‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬

‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬‭1/‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬‭1/‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬
‭ค่าใช้จ่ายในการขาย‬ ‭26.77‬ ‭16.6‬ ‭31.62‬ ‭16.9‬ ‭4.85‬ ‭18.1‬
‭ค่าใช้จ่ายในการบริหาร‬ ‭51.07‬ ‭31.7‬ ‭55.34‬ ‭29.6‬ ‭4.27‬ ‭8.4‬
‭รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร‬ ‭77.84‬ ‭48.3‬ ‭86.96‬ ‭46.5‬ ‭9.12‬ ‭11.7‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและค่า‬‭ใช้จ่ายในการบริหารเมื่อเทียบกับรายได้จากการให้บริการ‬

‭ในปี‬ ‭2566‬ ‭บริษัทฯ‬‭มี‬‭ค่า‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭ใน‬‭การ‬‭ขาย‬‭และ‬‭บริหาร‬‭เท่ากับ‬‭86.96‬‭ล้าน‬‭บาท‬‭เพิ่ม‬‭ขึ้น‬‭9.12‬‭ล้าน‬‭บาท‬‭หรือ‬‭คิด‬‭เป็น‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭11.7‬‭เมื่อ‬
‭เทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ 77.84 ล้านบาท โดย‬

‭ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2566 เท่ากับ 31.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.1 เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่‬
‭ที่ 26.77 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรับเงินเดือนพนักงานในเดือน‬
‭มกราคม 2566 และมีจำนวนพนักงานขายเพิ่มขึ้นในระหว่างปี พร้อมกันนั้นค่าคอมมิชชั่นก็เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับ‬
‭รายได้จากการให้บริการที่เพิ่มขึ้น‬

‭ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 เท่ากับ 55.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.4 เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่ง‬
‭อยู่ที่ 51.07 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนำบริษัทฯ เข้าตลาดหลักทรัพย์ mai จำนวน 1.49 ล้านบาท ซึ่ง‬
‭ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายของ PR Agency ซึ่งให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายของสื่อต่างๆ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรู้ผล‬
‭ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (จากการแปลงค่างบการเงิน) เท่ากับ 0.70 ล้านบาท จากการชำระบัญชีเสร็จสิ้นของบริษัทเรดดี้แพลน‬
‭เน็ต เอเชีย แปซิฟิค จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการปรับเงินเดือนพนักงานในเดือน‬
‭มกราคม 2566 และจำนวนพนักงานที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปี นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ มีการเช่าพื้นที่เพิ่ม ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเกี่ยว‬
‭กับค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย และค่าบริการพื้นที่เช่าเพิ่มสูงขึ้น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭รายได้อื่น‬

‭ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬
‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬

‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬
‭กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭0.29‬ ‭34.1‬ ‭0.29‬ ‭100.0‬
‭กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน‬ ‭0.12‬ ‭12.4‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭(0.12)‬ ‭(100.0)‬
‭รายได้อื่น-อื่น ๆ‬ ‭0.85‬ ‭87.6‬ ‭0.56‬ ‭65.9‬ ‭(0.29)‬ ‭34.1‬
‭รวมรายได้อื่น‬ ‭0.97‬ ‭100.0‬ ‭0.85‬ ‭100.0‬ ‭(0.12)‬ ‭(12.4)‬

‭ในปี‬‭2566‬‭บริษัทฯ‬‭มี‬‭ราย‬‭ได้‬‭อื่น‬‭เท่ากับ‬‭0.85‬‭ล้าน‬‭บาท‬ ‭ลดลง‬‭0.12‬‭ล้าน‬‭บาท‬‭หรือ‬‭คิด‬‭เป็น‬‭ร้อย‬‭ละ‬‭12.4‬‭จาก‬‭ปี‬‭2565‬‭ซึ่ง‬‭อยู่‬‭ที่‬‭0.97‬‭ล้าน‬
‭บาท สาเหตุหลักมาจากกำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สินลดลง‬

‭รายได้ทางการเงิน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินเท่ากับ 1.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1,820 เมื่อเทียบกับปี‬
‭2565 ซึ่งมีรายได้ทางการเงินเท่ากับ 0.10 ล้านบาท ทั้งนี้ สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ นำเงินสดคงเหลือและเงินสดรับจากเงินค่าหุ้น‬
‭เพิ่มทุนบางส่วนไปลงทุนในเงินฝากประจำ 3 - 5 เดือน ในระหว่างที่รอใช้เงินตามแผน IPO‬

‭ต้นทุนทางการเงิน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 0.38 ล้านบาท ลดลง 0.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่ง‬
‭อยู่ที่ 0.40 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ เป็นดอกเบี้ยของหนี้สินสัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานที่ต้องรับรู้ตามมาตรฐาน‬
‭การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สัญญาเช่า‬

‭กำไรสุทธิ‬

‭ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬
‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬
‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬

‭กำไรสุทธิ‬ ‭20.34‬ ‭30.09‬ ‭9.75‬ ‭47.9‬
‭อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ)‬‭1/‬ ‭12.6‬ ‭16.1‬ ‭3.46‬ ‭27.4‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/สัดส่วนกำไรสุทธิเมื่อเทียบกับ‬‭รายได้จากการให้บริการ‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเท่ากับ 30.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.9 เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่‬
‭ที่ 20.34 ล้านบาท และอัตรากำไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 16.1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.4 จากปี 2565 ซึ่งมีอัตรากำไร‬
‭สุทธิเท่ากับ 12.6 สาเหตุหลักที่ทำให้กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากรายได้จากการบริการที่เพิ่มขึ้น‬
‭ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้จากลูกค้าเดิมที่ใช้บริการมาอย่างต่อเนื่อง และขายลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ และ‬
‭ต้นทุนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ (fixed cost) ทำให้ได้รับประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด (economy of scale)‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4.1.3 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน‬

‭รายการในงบแสดงฐานะการเงิน‬
‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬

‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬

‭สินทรัพย์หมุนเวียน‬

‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด‬ ‭78.05‬ ‭30.4%‬ ‭169.52‬ ‭44.5%‬ ‭91.47‬ ‭117.2%‬

‭ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭31.51‬ ‭12.3%‬ ‭39.75‬ ‭10.4%‬ ‭8.24‬ ‭26.2%‬

‭สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น‬ ‭0.33‬ ‭0.1%‬ ‭33.66‬ ‭8.8%‬ ‭33.33‬ ‭10100.0%‬

‭สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น‬ ‭8.23‬ ‭3.2%‬ ‭3.25‬ ‭0.9%‬ ‭(4.98)‬ ‭-60.5%‬

‭กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่ายที่จัดประเภทเป็น‬

‭สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ‬ ‭8.11‬ ‭3.2%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬ ‭(8.11)‬ ‭-100.0%‬

‭รวมสินทรัพย์หมุนเวียน‬ ‭126.23‬ ‭49.2%‬ ‭246.18‬ ‭64.7%‬ ‭119.95‬ ‭95.0%‬

‭สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน‬

‭สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น‬ ‭0.10‬ ‭0.0%‬ ‭0.10‬ ‭0.0%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬

‭อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน‬ ‭10.05‬ ‭3.9%‬ ‭9.29‬ ‭2.4%‬ ‭(0.76)‬ ‭-7.6%‬

‭อุปกรณ์‬ ‭8.37‬ ‭3.3%‬ ‭8.03‬ ‭2.1%‬ ‭(0.34)‬ ‭-4.1%‬

‭สินทรัพย์สิทธิการใช้‬ ‭8.01‬ ‭3.1%‬ ‭6.32‬ ‭1.7%‬ ‭(1.69)‬ ‭-21.1%‬

‭ค่าความนิยม‬ ‭2.70‬ ‭1.1%‬ ‭2.70‬ ‭0.7%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬

‭สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม‬ ‭88.38‬ ‭34.4%‬ ‭95.03‬ ‭25.0%‬ ‭6.65‬ ‭7.5%‬

‭สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี‬ ‭4.03‬ ‭1.6%‬ ‭4.92‬ ‭1.3%‬ ‭0.89‬ ‭22.1%‬

‭สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น‬ ‭8.79‬ ‭3.4%‬ ‭7.96‬ ‭2.1%‬ ‭(0.83)‬ ‭-9.4%‬

‭รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน‬ ‭130.43‬ ‭50.8%‬ ‭134.35‬ ‭35.3%‬ ‭3.92‬ ‭3.0%‬

‭รวมสินทรัพย์‬ ‭256.66‬ ‭100.0%‬ ‭380.53‬ ‭100.0%‬ ‭123.87‬ ‭48.3%‬

‭สินทรัพย์‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 380.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 123.87 ล้านบาท หรือ‬
‭48.3% โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 91.47 ล้านบาท หรือ 117.2% เนื่องจากบริษัทฯ มีการ‬
‭เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนสำหรับหุ้นสามัญที่ออกใหม่ (IPO) จำนวน 15 ล้านหุ้น ที่ราคาหุ้นละ 7.30 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 109.50‬
‭ล้านบาท ได้รับเงินส่วนแบ่งผู้ถือหุ้นจากการชำระบัญชีบริษัท เรดดี้แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟิค จำกัด จำนวน 7.71 ล้านบาท และได้‬
‭รับเงินจากการขอคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของปี 2564 จำนวน 6.43 ล้านบาท ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้นำเงินสดคงเหลือและ‬
‭เงินจากเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนบางส่วนไปลงทุนในเงินฝากประจำ 3 - 5 เดือน ในระหว่างที่รอใช้เงินตามแผน IPO โดยเงินในส่วนนี้จะ‬
‭แสดงอยู่ในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง 4.98 ล้านบาท หรือ 60.5% เนื่องจากมีการปรับภาษีเงิน‬
‭ได้หัก ณ ที่จ่ายที่ไม่ได้ใช้ของปี 2565 จากสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นไปสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น นอกจากนี้‬‭กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย‬
‭ที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของลดลง 8.11 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นผลมาจากการชำระบัญชีเสร็จสิ้นของ‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟิค จำกัด‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭รายการในงบแสดงฐานะการเงิน‬
‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬

‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬

‭หนี้สินหมุนเวียน‬

‭เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭54.81‬ ‭21.4%‬ ‭51.89‬ ‭13.6%‬ ‭(2.92)‬ ‭-5.3%‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน‬ ‭58.86‬ ‭22.9%‬ ‭60.54‬ ‭15.9%‬ ‭1.68‬ ‭2.9%‬

‭เงินรับแทนค่าโฆษณา‬ ‭11.84‬ ‭4.6%‬ ‭8.76‬ ‭2.3%‬ ‭(3.08)‬ ‭-26.0%‬

‭ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่จะถึงกำหนดชำระในหนึ่งปี‬ ‭1.20‬ ‭0.5%‬ ‭1.60‬ ‭0.4%‬ ‭0.40‬ ‭33.3%‬

‭ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย‬ ‭0.69‬ ‭0.3%‬ ‭0.41‬ ‭0.1%‬ ‭(0.28)‬ ‭-40.6%‬

‭หนี้สินหมุนเวียนอื่น‬ ‭6.30‬ ‭2.5%‬ ‭5.95‬ ‭1.6%‬ ‭(0.35)‬ ‭-5.6%‬

‭รวมหนี้สินหมุนเวียน‬ ‭133.70‬ ‭52.1%‬ ‭129.15‬ ‭33.9%‬ ‭(4.55)‬ ‭-3.4%‬

‭หนี้สินไม่หมุนเวียน‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน‬ ‭12.32‬ ‭4.8%‬ ‭6.37‬ ‭1.7%‬ ‭(5.95)‬ ‭-48.3%‬

‭หนี้สินตามสัญญาเช่า‬ ‭6.43‬ ‭2.5%‬ ‭4.83‬ ‭1.3%‬ ‭(1.60)‬ ‭-24.9%‬

‭หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี‬ ‭0.77‬ ‭0.3%‬ ‭0.32‬ ‭0.1%‬ ‭(0.45)‬ ‭-58.4%‬

‭สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน‬ ‭19.97‬ ‭7.8%‬ ‭23.83‬ ‭6.3%‬ ‭3.86‬ ‭19.3%‬

‭ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน‬ ‭1.44‬ ‭0.6%‬ ‭1.52‬ ‭0.4%‬ ‭0.08‬ ‭5.6%‬

‭รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน‬ ‭40.93‬ ‭15.9%‬ ‭36.87‬ ‭9.7%‬ ‭(4.06)‬ ‭-9.9%‬

‭รวมหนี้สิน‬ ‭174.63‬ ‭68.0%‬ ‭166.02‬ ‭43.6%‬ ‭(8.61)‬ ‭-4.9%‬

‭หนี้สิน‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 166.02 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 8.61 ล้านบาทหรือ 4.9%‬
‭โดยมีสาเหตุหลักมาจากหนี้สินที่เกิดจากสัญญา ซึ่งเป็นค่าบริการรับล่วงหน้าจากลูกค้าที่ซื้อบริการ และทยอยตัดรับรู้รายได้ตาม‬
‭ระยะเวลาการให้บริการลดลง 4.27 ล้านบาท และเงินรับแทนค่าโฆษณาลดลง 3.08 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ เน้นขายลูกค้าใหม่ที่‬
‭เป็นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ่ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าแบบ Postpaid  (ใช้บริการก่อนแล้วค่อยชำระเงินทีหลัง) ในขณะ‬
‭เดียวกันสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 3.86 ล้านบาท หรือ 19.3% เนื่องจากบริษัทฯ มีการตั้งสำรองเพิ่มขึ้นใน‬
‭ระหว่างปี‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭รายการในงบแสดงฐานะการเงิน‬
‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬

‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬ ‭ล้านบาท‬ ‭%‬

‭ส่วนของผู้ถือหุ้น‬

‭ทุนเรือนหุ้น‬

‭ทุนที่ออกและชำระแล้ว‬

‭หุ้นสามัญ‬ ‭42.50‬ ‭16.6%‬ ‭50.00‬ ‭13.1%‬ ‭7.50‬ ‭17.6%‬

‭ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ‬ ‭28.13‬ ‭11.0%‬ ‭122.88‬ ‭32.3%‬ ‭94.75‬ ‭336.8%‬

‭ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์‬ ‭4.53‬ ‭1.8%‬ ‭4.53‬ ‭1.2%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬

‭ส่วนต่ำจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนใน‬
‭บริษัทย่อย‬ ‭(13.70)‬ ‭-5.3%‬ ‭(13.70)‬ ‭-3.6%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬

‭กำไร (ขาดทุน) สะสม‬

‭จัดสรรแล้ว - ทุนสำรองตามกฎหมาย‬ ‭0.72‬ ‭0.3%‬ ‭2.39‬ ‭0.6%‬ ‭1.67‬ ‭231.9%‬

‭ยังไม่ได้จัดสรร‬ ‭19.99‬ ‭7.8%‬ ‭48.41‬ ‭12.7%‬ ‭28.42‬ ‭142.2%‬

‭องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น‬ ‭(0.14)‬ ‭-0.1%‬ ‭0.00‬ ‭0.0%‬ ‭0.14‬ ‭-100.0%‬

‭รวมส่วนของผู้ถือหุ้น‬ ‭82.03‬ ‭32.0%‬ ‭214.51‬ ‭56.4%‬ ‭132.48‬ ‭161.5%‬

‭รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น‬ ‭256.66‬ ‭100.0%‬ ‭380.53‬ ‭100.0%‬ ‭123.87‬ ‭48.3%‬

‭ส่วนของผู้ถือหุ้น‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 214.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  132.48 ล้าน‬
‭บาท หรือ 161.5%  โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการเรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนสำหรับหุ้นสามัญที่ออกใหม่จำนวน 15 ล้านหุ้น ที่‬
‭ราคาหุ้นละ 7.30 บาท ส่งผลให้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจาก 28.13 ล้านบาท เป็น 122.88 ล้านบาท และหุ้นสามัญที่ออกและ‬
‭ชำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 42.50 ล้านบาท เป็น 50.00 ล้านบาท กำไรสะสมเพิ่มขึ้น 30.09 ล้านบาทจากกำไรสุทธิระหว่างปี ซึ่งบริษัทฯ‬
‭ได้นำกำไรสะสมดังกล่าวไปตั้งสำรองตามกฎหมายเพิ่มจำนวน 1.67 ล้านบาท และส่วนที่เหลืออยู่ในกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร‬
‭จำนวน 28.42 ล้านบาท และองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น เนื่องจากการชำระบัญชีเสร็จสิ้นของ บริษัท เรดดี้แพลน‬
‭เน็ต เอเชีย แปซิฟิค จำกัด ทำให้บริษัทฯ รับรู้ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้นเข้างบกำไรขาดทุนในระหว่างปี‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4.1.4 การวิเคราะห์กระแสเงินสด‬

‭ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬
‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬ ‭เปลี่ยนแปลง‬
‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬

‭เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน‬ ‭38.81‬ ‭39.64‬ ‭0.83‬ ‭2.1‬
‭เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน‬ ‭(19.79)‬ ‭(48.84)‬ ‭(29.05)‬ ‭(146.8)‬
‭เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน‬ ‭(24.34)‬ ‭100.67‬ ‭125.01‬ ‭513.6‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ‬ ‭(5.32)‬ ‭91.47‬ ‭96.79‬ ‭1,819.4‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม‬ ‭83.72‬ ‭78.05‬ ‭(5.67)‬ ‭(6.8)‬
‭ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน‬ ‭(0.22)‬ ‭-‬ ‭0.22‬ ‭100.0‬
‭เงินสดที่ถูกจัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจ่ายให้เจ้าของ‬ ‭(0.13)‬ ‭-‬ ‭0.13‬ ‭100.0‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬ ‭78.05‬ ‭169.52‬ ‭91.47‬ ‭117.2‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น 91.47 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ เป็นผลมาจาก‬
‭บริษัทฯ มีกระแสเงินสดตามรายละเอียดดังต่อไปนี้‬

‭กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมการดำเนินงานสำหรับปี 2566 เท่ากับ 39.64 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้‬

‭1.‬ ‭การเพิ่มขึ้นของกำไรสุทธิในปี 2566 โดยมีกำไรสุทธิเท่ากับ 30.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 9.75 ล้านบาท‬
‭(ปี 2565: 20.34 ล้านบาท)‬

‭2.‬ ‭รายการปรับรายการที่กระทบกำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงานทำให้กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น‬
‭เท่ากับ 33.42 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยมเท่ากับ 16.02 ล้าน‬
‭บาท ค่าใช้จ่ายทางภาษีเท่ากับ 9.37 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และอุปกรณ์เท่ากับ 4.25‬
‭ล้านบาท นอกจากนี้ยังมาจากค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงานเท่ากับ 4.04 ล้านบาท‬

‭3.‬ ‭การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำเนินงาน ทำให้กระแสเงินสดลดลง 8.14 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจาก‬
‭การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น‬

‭4.‬ ‭การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำเนินงาน ทำให้กระแสเงินสดลดลง 10.53 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจาก‬
‭หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 5.95 ล้านบาท และเงินรับแทนค่าโฆษณาลดลง 3.08 ล้านบาท‬

‭5.‬ ‭กระแสเงินสดลดลง 5.20 ล้านบาท จากการจ่ายชำระภาษีเงินได้ 11.64 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการขอคืนภาษี 6.44‬
‭ล้านบาท‬

‭กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 48.84 ล้านบาท โดยบริษัทฯ นำเงินสดและเงินจากค่าหุ้นเพิ่มทุนบาง‬
‭ส่วนจำนวน 33.34 ล้านบาท ไปลงทุนในเงินฝากประจำ 3 - 5 เดือน ในระหว่างที่รอใช้เงินตามแผน IPO และใช้ไปในการลงทุน‬
‭สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและอุปกรณ์จำนวน 21.72 ล้านบาท ซึ่งการลงทุนในสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้นเป็นการนำเงินที่ได้จากการ IPO ไป‬
‭ลงทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Readyplanet All-in-One Platform และมีเงินสดรับจากส่วนแบ่งผู้ถือหุ้นจากการชำระบัญชีบริษัท‬
‭เรดดี้แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟิค จำกัด จำนวน 7.71 ล้านบาท‬

‭กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 100.67 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากได้รับเงินจากการเรียกชำระ‬
‭หุ้นเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเท่ากับ 102.25 ล้านบาท และมีการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า 1.20 ล้านบาท‬

‭98‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4.1.5 อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ‬

‭31 ธันวาคม 2565‬
‭ล้านบาท‬

‭31 ธันวาคม 2566‬
‭ล้านบาท‬

‭อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity Ratio)‬
‭อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)‬ ‭0.94‬ ‭1.91‬
‭อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า – ปรับปรุง‬‭1/‬ ‭(เท่า‬‭)‬ ‭(2.80)‬ ‭(3.20)‬
‭ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย – ปรับปรุง‬‭1/‬ ‭(วัน)‬ ‭(130.39)‬ ‭(113.96)‬
‭อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ – ปรับปรุง‬‭2/‬ ‭(เท่า)‬ ‭257.82‬ ‭246.94‬
‭ระยะเวลาชำระหนี้ – ปรับปรุง (วัน)‬‭2/‬ ‭1.42‬ ‭1.48‬
‭Cash Cycle (วัน)‬ ‭(131.81)‬ ‭(115.44)‬
‭อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)‬
‭อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ)‬ ‭63.37‬ ‭66.28‬
‭อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ)‬ ‭12.55‬ ‭16.01‬
‭อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น‬ ‭(ร้อยละ)‬ ‭26.04‬ ‭20.30‬
‭อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)‬
‭อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)‬ ‭8.03‬ ‭9.45‬
‭อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)‬
‭อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)‬ ‭2.13‬ ‭0.77‬
‭อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า)‬ ‭107.37‬ ‭150.24‬
‭อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา‬
‭และ ค่าตัดจำหน่าย‬
‭(Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio)‬ ‭-‬ ‭-‬
‭อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท่า)‬‭3/‬ ‭n.a.‬ ‭n.a.‬
‭อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิของงบการเงินรวม (ร้อยละ)‬ ‭62.69‬ ‭99.69‬

‭อัตราส่วนสภาพคล่อง‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.91 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2565 สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการเรียกชำระค่าหุ้น‬
‭เพิ่มทุนในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จึงทำให้สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนลดลง‬

‭จากลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นการให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลกับลูกค้า ทำให้รายได้จาก‬
‭การให้บริการและต้นทุนการให้บริการของบริษัทฯ จึงเป็น รายได้และต้นทุนเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัล ซึ่งไม่รวมถึงค่าโฆษณาออนไลน์ที่ต้องชำระให้กับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการโฆษณาออนไลน์ (Online Advertising)‬
‭เช่น กูเกิล (Google) และ เมต้า (Meta) เป็นต้น ในขณะที่ลูกหนี้การค้า ประกอบไปด้วย เงินค่าบริการและเงินค่าโฆษณาที่ลูกค้ายัง‬
‭ไม่ได้ชำระให้กับบริษัทฯ เช่นเดียวกับ เจ้าหนี้การค้า ที่ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาด‬
‭ดิจิทัล และเงินค่าโฆษณา ที่บริษัทฯ ยังไม่ได้ชำระให้กับเจ้าหนี้ นอกจากนี้ การที่บริษัทฯ เรียกเก็บเงินค่าบริการกับลูกค้าล่วงหน้า‬
‭ก่อนเริ่มต้นให้บริการ ทำให้บริษัทฯ ต้องรับรู้รายได้รับล่วงหน้าเป็นรายการหนี้สินที่เกิดจากสัญญา ทั้งนี้ รายละเอียดรายการทาง‬
‭บัญชีดังกล่าวแสดงได้ตามตารางข้างล่าง‬

‭รายการทางบัญชี‬
‭การให้บริการด้านการขาย‬

‭และการตลาดดิจิทัล‬ ‭ค่าโฆษณา‬

‭Pre-paid‬ ‭Post-paid‬ ‭Pre-paid‬ ‭Post-paid‬
‭รายได้จากการให้บริการ‬ ‭✔‬ ‭✔‬
‭ลูกหนี้การค้า‬ ‭✔‬ ‭✔‬
‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬ ‭✔‬
‭ต้นทุนการให้บริการ‬ ‭✔‬ ‭✔‬
‭เจ้าหนี้การค้า‬ ‭✔‬ ‭✔‬ ‭✔‬ ‭✔‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เพื่อให้ “อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า” และ “อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า” สอดคล้องกับลักษณะการดำเนินธุรกิจ‬
‭บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงวิธีการคำนวณอัตราส่วนดังกล่าว ดังนี้‬

‭อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า – ปรับปรุง‬ ‭=‬
‭“รายได้จากการให้บริการ”‬

‭(“ลูกหนี้การค้าเฉพาะส่วนค่าบริการ” – “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา”) (เฉลี่ย)‬

‭โดย‬ ‭“ลูกหนี้การค้าเฉพาะส่วนค่าบริการ” คิดจากยอดลูกหนี้การค้าทั้งหมด หักด้วย ยอดลูกหนี้การค้าส่วนที่เป็นค่าโฆษณา (ค่า‬
‭โฆษณาออนไลน์ที่ยังไม่ได้รับชำระจากลูกค้า) เนื่องจากบริษัทฯ ไม่ได้รับรู้เงินค่าโฆษณาเป็นรายได้จากการให้บริการ บริษัทฯ จึง‬
‭ปรับปรุงยอดลูกหนี้การค้าที่นำมาคำนวณเพื่อให้สัมพันธ์กับรายได้จากการให้บริการที่นำมาคำนวณ‬

‭“หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” คือ ค่าบริการที่บริษัทฯ รับจากลูกค้าก่อนเริ่มให้บริการ บริษัทฯ จึงได้นำมาคำนวณรวมในอัตราส่วน‬
‭หมุนเวียนลูกหนี้การค้า เพื่อให้สะท้อนถึงลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ลูกค้าส่วนใหญ่ชำระเงินค่าบริการล่วงหน้า‬

‭อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า – ปรับปรุง‬ ‭=‬
‭“ต้นทุนการให้บริการ”‬

‭“เจ้าหนี้การค้าเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล”‬
‭(เฉลี่ย)‬

‭โดย “เจ้าหนี้การค้าเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล” คิดจาก ยอดเจ้าหนี้การค้าทั้งหมด หักด้วย‬
‭ยอดเจ้าหนี้การค้าส่วนที่เป็นค่าโฆษณา (ค่าโฆษณาออนไลน์ที่บริษัทฯ ยังไม่ได้ชำระให้กับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการโฆษณา‬
‭ออนไลน์) เนื่องจากบริษัทฯ ไม่ได้รับรู้ค่าโฆษณาเป็นต้นทุนการให้บริการ บริษัทฯ จึงปรับปรุงยอดเจ้าหนี้การค้าที่นำมาคำนวณเพื่อ‬
‭ให้สัมพันธ์กับต้นทุนการให้บริการที่นำมาคำนวณ‬

‭ทั้งนี้ การคำนวณ “อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า – ปรับปรุง” และ “อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า - ปรับปรุง” สามารถ‬
‭แสดงได้ ดังนี้‬

‭คำอธิบายรายการ‬
‭งบการเงินรวม‬

‭2565‬ ‭2566‬
‭รายได้จากการให้บริการ‬ ‭161.15‬ ‭187.12‬
‭รายได้จากการให้บริการ - สุทธิ‬ ‭161.15‬ ‭187.12‬
‭ลูกหนี้การค้า‬ ‭26.41‬ ‭33.65‬
‭หัก: ลูกหนี้การค้า - ค่าโฆษณา‬ ‭(18.43)‬ ‭(20.46)‬
‭ลูกหนี้การค้าเฉพาะส่วนค่าบริการ‬ ‭7.98‬ ‭13.19‬
‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬ ‭71.18‬ ‭66.91‬
‭อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - ปรับปรุง (เท่า)‬ ‭(2.80)‬ ‭(3.20)‬
‭ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - ปรับปรุง (วัน)‬ ‭(130.39)‬ ‭(113.96)‬
‭ต้นทุนการให้บริการ‬ ‭59.02‬ ‭63.09‬
‭เจ้าหนี้การค้า‬ ‭45.18‬ ‭42.32‬
‭หัก: เจ้าหนี้การค้า - ค่าโฆษณา‬ ‭(44.97)‬ ‭(42.02)‬
‭เจ้าหนี้การค้าเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล‬ ‭0.21‬ ‭0.30‬
‭อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า - ปรับปรุง (เท่า)‬ ‭257.82‬ ‭246.94‬
‭ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย - ปรับปรุง (วัน)‬ ‭1.42‬ ‭1.48‬

‭จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ในปี 2566 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (ปรับปรุง) เท่ากับ ลบ 113.96 วัน ลดลงจากปี 2565‬
‭ซึ่งอยู่ที่ลบ 130.39 วัน ทั้งนี้ เป็นผลมาจากกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่เน้นขาย ลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ่ ซึ่ง‬
‭ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าแบบ Postpaid (ใช้บริการก่อนแล้วค่อยชำระเงินทีหลัง) ในขณะที่บริษัทฯ มีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย‬
‭(ปรับปรุง) เท่ากับ 1.48 วัน ในปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 1.42 วัน‬

‭100‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ดังนั้น จากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (ปรับปรุง) และ ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (ปรับปรุง) ที่คำนวณได้ บริษัทฯ จะมีวงจรเงินสด (Cash‬
‭Cycle) เท่ากับ ลบ 115.44 วัน ในปี 2566 ลดลง 16.37 วัน จากปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 131.81 วัน แสดงให้เห็นว่า จากกลยุทธ์ของ‬
‭บริษัทฯ ที่เน้นขาย ลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดใหญ่ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าแบบ Postpaid (ใช้บริการก่อน‬
‭แล้วค่อยชำระเงินทีหลัง) จะทำให้บริษัทฯ มีแนวโน้มที่จะมีสภาพคล่องลดลง แต่อย่างไรก็ตาม สภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ‬
‭ยังคงดีอยู่ เนื่องจากบริษัทฯ มีวงจรเงินสดติดลบ‬

‭อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 66.28 และในปี 2565 เท่ากับร้อยละ 63.37 จะเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีความ‬
‭สามารถในการทำกำไรขั้นต้นที่ดี โดยอยู่ในระดับที่สูงกว่าร้อยละ 50 สาเหตุที่บริษัทฯ ยังสามารถรักษาระดับอัตรากำไรขั้นต้นที่ดีเกิด‬
‭จากบริษัทฯ มีสัดส่วนต้นทุนคงที่สูงกว่าต้นทุนแปรผัน เนื่องจากบริษัทฯ เป็นเจ้าของและผู้พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลที่ให้บริการกับลูกค้า ต้นทุนค่าแพลตฟอร์มดังกล่าวจึงไม่เปลี่ยนแปลงไปตามปริมาณการให้บริการ‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 16.01 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 12.55  สาเหตุหลักที่ทำให้อัตรา‬
‭กำไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากรายได้จากการบริการที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้จากลูกค้าเดิมที่ใช้บริการมาอย่าง‬
‭ต่อเนื่อง และขายลูกค้าใหม่ที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ และต้นทุนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ (fixed cost)‬
‭ทำให้ได้รับประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด (economy of scale)‬

‭อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 9.45 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 8.03 สาเหตุหลักมา‬
‭จากกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น‬

‭อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.77 เท่า ลดลงจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 2.13 เท่า สาเหตุหลักมา‬
‭จากในปี 2566 บริษัทฯ มีการเรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จึงทำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น ในขณะที่หนี้สินขอ‬
‭งบริษัทฯ ก็ลดลง โดยหนี้สินของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากการดำเนินงาน ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สินที่เกิดจาก‬
‭สัญญา และ เงินรับแทนค่าโฆษณา ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่มีหนี้สินที่มีภาระผูกพันดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt)‬

‭สำหรับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 62.69 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว‬
‭เป็นไปตามมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง‬
‭กาลแก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตรา 0.15 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินจำนวน 12.75 ล้านบาท‬

‭นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ผู้ถือหุ้น‬
‭พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลสำหรับกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31‬
‭ธันวาคม 2566 โดยจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญบางส่วนและเงินสดบางส่วน มีรายละเอียดดังนี้‬

‭(1) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำนวนไม่เกิน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ‬
‭0.50 บาท รวมมูลค่าหุ้นทั้งสิ้นไม่เกิน 10 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใด‬
‭มีเศษของหุ้นเดิมหลังการจัดสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท‬

‭(2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 20 ล้านบาท‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭รวมการจ่ายเงินปันผลในข้อ (1) และ (2) เป็นการจ่ายปันผลในอัตราประมาณ 0.30 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป็นมูลค่าประมาณ 30 ล้าน‬
‭บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลร้อยละ 89.70 ให้ผู้ถือหุ้นตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ‬
‭(Record Date) ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567 และจ่ายปันผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567‬

‭4.2 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต‬

‭การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล‬

‭ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีทางด้านดิจิทัลมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีในหลายด้าน เช่น‬
‭เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต, เว็บเบราว์เซอร์, การเข้ารหัส, และการตลาดดิจิทัล ซึ่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การไม่ปรับตัวให้เข้ากับ‬
‭เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอาจทำให้บริการของบริษัทฯ ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมในยุคสมัยนั้น ๆ และนำไปสู่การสูญ‬
‭เสียลูกค้าบางส่วนให้กับคู่แข่ง‬

‭เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นที่การค้นคว้าและพัฒนา‬
‭แพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีล่าสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเพื่อ‬
‭พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีล่าสุด ทั้งนี้ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินและหาทางลดความ‬
‭เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี‬

‭การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล‬

‭การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเป็นเรื่องสำคัญสำหรับบริษัทฯ ที่ให้บริการด้านการขายและการตลาดดิจิทัล ที่จำเป็นต้องจัดเก็บ‬
‭ข้อมูลลูกค้าจากการใช้งานแพลตฟอร์ม ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการถูกโจมตีทางไซเบอร์ และภัยออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งความจำเป็นใน‬
‭การปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดให้มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากการเก็บ‬
‭รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต‬

‭เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูล บริษัทฯ ได้นำมาตรการหลายอย่างมาใช้ อาทิ การทดสอบประสิทธิภาพแพลตฟอร์มอย่าง‬
‭ละเอียด, การจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านการเจาะระบบเพื่อทดสอบความเสี่ยงด้านความปลอดภัย, การกำหนดนโยบายความมั่นคง‬
‭ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, และการตรวจสอบระบบควบคุมภายในด้านสารสนเทศ บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน‬
‭ISO 27001:2022 สำหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล (ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ออกแบบมาเพื่อเสริมสร้าง‬
‭ความมั่นคงปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององค์กร มาตรการเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการรักษาความ‬
‭ปลอดภัยข้อมูลของลูกค้าและปฏิบัติตามข้อกำหนดทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ‬

‭4.3.1 ผู้สอบบัญชีที่ทำการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย‬

‭งบการเงิน‬ ‭ชื่อผู้สอบบัญชี‬ ‭สำนักงานผู้สอบบัญชี‬

‭งบการเงินตรวจสอบสำหรับปี‬
‭สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565‬

‭นายวีร์ สุจริต‬
‭ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7103‬
‭(อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก‬
‭สำนักงาน ก.ล.ต.)‬

‭บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ‬
‭สอบบัญชี จำกัด‬

‭งบการเงินตรวจสอบสำหรับปี‬
‭สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566‬

‭นายวีร์ สุจริต‬
‭ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7103‬
‭(อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก‬
‭สำนักงาน ก.ล.ต.)‬

‭บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ‬
‭สอบบัญชี จำกัด‬

‭4.3.2 สรุปรายงานการสอบบัญชี‬

‭รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ สำหรับงบการเงินตรวจสอบสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม‬
‭2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชีมีความเห็นโดยสรุปดังนี้‬

‭งบการเงิน‬ ‭ความเห็นผู้สอบบัญชี‬

‭งบการเงินตรวจสอบสำหรับปี‬
‭สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565‬

‭ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของ‬
‭บริษัทฯ‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭31‬‭ธันวาคม‬‭2565‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭และ‬‭กระแส‬‭เงินสด‬‭สำหรับ‬
‭ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน‬

‭งบการเงินตรวจสอบสำหรับปี‬
‭สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566‬

‭ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของ‬
‭บริษัทฯ‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬‭31‬‭ธันวาคม‬‭2566‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭และ‬‭กระแส‬‭เงินสด‬‭สำหรับ‬
‭ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4.3.3 ตารางสรุปงบการเงิน‬

‭(1)‬ ‭งบแสดงฐานะการเงิน‬

‭31 ธันวาคม 2564‬ ‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬
‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬

‭สินทรัพย์‬
‭สินทรัพย์หมุนเวียน‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด‬ ‭83.72‬ ‭33.48‬ ‭78.05‬ ‭30.41‬ ‭169.52‬ ‭44.55‬
‭ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭28.89‬ ‭11.55‬ ‭31.51‬ ‭12.28‬ ‭39.75‬ ‭10.45‬
‭สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น‬ ‭0.32‬ ‭0.13‬ ‭0.33‬ ‭0.13‬ ‭33.66‬ ‭8.85‬
‭สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น‬ ‭8.82‬ ‭3.53‬ ‭8.23‬ ‭3.21‬ ‭3.25‬ ‭0.85‬
‭กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่ายที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้‬

‭เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ‬ ‭8.06‬ ‭3.22‬ ‭8.11‬ ‭3.16‬ ‭-‬ ‭-‬
‭รวมสินทรัพย์หมุนเวียน‬ ‭129.81‬ ‭51.91‬ ‭126.23‬ ‭49.19‬ ‭246.18‬ ‭64.70‬
‭สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน‬
‭สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น‬ ‭0.10‬ ‭0.04‬ ‭0.10‬ ‭0.04‬ ‭0.10‬ ‭0.03‬
‭อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน‬ ‭10.81‬ ‭4.32‬ ‭10.05‬ ‭3.92‬ ‭9.29‬ ‭2.44‬
‭อุปกรณ์‬ ‭5.72‬ ‭2.29‬ ‭8.37‬ ‭3.26‬ ‭8.03‬ ‭2.11‬
‭สินทรัพย์สิทธิการใช้‬ ‭7.80‬ ‭3.12‬ ‭8.01‬ ‭3.12‬ ‭6.32‬ ‭1.66‬
‭ค่าความนิยม‬ ‭2.70‬ ‭1.08‬ ‭2.70‬ ‭1.05‬ ‭2.70‬ ‭0.71‬
‭สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจากค่าความนิยม‬ ‭86.23‬ ‭34.48‬ ‭88.38‬ ‭34.43‬ ‭95.03‬ ‭24.97‬
‭สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี‬ ‭3.31‬ ‭1.32‬ ‭4.03‬ ‭1.57‬ ‭4.92‬ ‭1.29‬
‭สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น‬ ‭3.60‬ ‭1.44‬ ‭8.79‬ ‭3.42‬ ‭7.96‬ ‭2.09‬
‭รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน‬ ‭120.27‬ ‭48.09‬ ‭130.43‬ ‭50.81‬ ‭134.35‬ ‭35.30‬
‭รวมสินทรัพย์‬ ‭250.08‬ ‭100.00‬ ‭256.66‬ ‭100.00‬ ‭380.53‬ ‭100.00‬
‭หนี้สิน‬
‭หนี้สินหมุนเวียน‬
‭เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭52.02‬ ‭20.80‬ ‭54.81‬ ‭21.36‬ ‭51.89‬ ‭13.64‬
‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน‬ ‭50.17‬ ‭20.06‬ ‭58.86‬ ‭22.93‬ ‭60.54‬ ‭15.91‬
‭เงินรับแทนค่าโฆษณา‬ ‭21.60‬ ‭8.64‬ ‭11.84‬ ‭4.61‬ ‭8.76‬ ‭2.30‬
‭เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่จะถึงกำหนดใน 1 ปี‬ ‭10.00‬ ‭4.00‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี‬ ‭0.88‬ ‭0.35‬ ‭1.20‬ ‭0.47‬ ‭1.61‬ ‭0.42‬
‭ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย‬ ‭0.02‬ ‭0.01‬ ‭0.69‬ ‭0.27‬ ‭0.41‬ ‭0.11‬
‭หนี้สินหมุนเวียนอื่น‬ ‭4.63‬ ‭1.85‬ ‭6.30‬ ‭2.45‬ ‭5.95‬ ‭1.56‬
‭หนี้สินที่รวมในกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่ายที่จัดประเภทเป็น‬

‭สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ‬ ‭0.08‬ ‭0.03‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭รวมหนี้สินหมุนเวียน‬ ‭139.40‬ ‭55.74‬ ‭133.70‬ ‭52.09‬ ‭129.16‬ ‭33.94‬
‭หนี้สินไม่หมุนเวียน‬
‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน‬ ‭11.34‬ ‭4.53‬ ‭12.32‬ ‭4.80‬ ‭6.37‬ ‭1.67‬
‭หนี้สินตามสัญญาเช่า‬ ‭6.32‬ ‭2.53‬ ‭6.43‬ ‭2.51‬ ‭4.82‬ ‭1.27‬
‭หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี‬ ‭1.22‬ ‭0.49‬ ‭0.77‬ ‭0.30‬ ‭0.32‬ ‭0.09‬
‭ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน‬ ‭16.55‬ ‭6.62‬ ‭19.97‬ ‭7.78‬ ‭23.83‬ ‭6.26‬
‭ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน‬ ‭1.08‬ ‭0.44‬ ‭1.44‬ ‭0.56‬ ‭1.52‬ ‭0.40‬
‭รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน‬ ‭36.51‬ ‭14.61‬ ‭40.93‬ ‭15.95‬ ‭36.86‬ ‭9.69‬
‭รวมหนี้สิน‬ ‭175.91‬ ‭70.35‬ ‭174.63‬ ‭68.04‬ ‭166.02‬ ‭43.63‬
‭ส่วนของผู้ถือหุ้น‬
‭ทุนจดทะเบียน‬
‭หุ้นสามัญ‬ ‭42.50‬ ‭50.00‬ ‭50.00‬
‭ทุนที่ออกและชำระแล้ว‬
‭หุ้นสามัญ‬ ‭42.50‬ ‭16.99‬ ‭42.50‬ ‭16.56‬ ‭50.00‬ ‭13.14‬
‭ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ‬ ‭97.91‬ ‭39.15‬ ‭28.13‬ ‭10.96‬ ‭122.88‬ ‭32.29‬
‭ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์‬ ‭4.53‬ ‭1.81‬ ‭4.53‬ ‭1.76‬ ‭4.53‬ ‭1.19‬
‭ส่วนต่ำจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย‬ ‭(15.36)‬ ‭(6.14)‬ ‭(13.70)‬ ‭(5.34)‬ ‭(13.70)‬ ‭(3.60)‬
‭กำไร (ขาดทุน) สะสม‬
‭จัดสรรแล้ว – ทุนสำรองตามกฎหมาย‬ ‭0.50‬ ‭0.20‬ ‭0.72‬ ‭0.28‬ ‭2.39‬ ‭0.63‬
‭ยังไม่ได้จัดสรร‬ ‭(55.99)‬ ‭(22.39)‬ ‭19.99‬ ‭7.79‬ ‭48.41‬ ‭12.72‬
‭องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น‬ ‭0.08‬ ‭0.03‬ ‭(0.14)‬ ‭(0.05)‬ ‭-‬ ‭-‬
‭รวมส่วนของผู้ถือหุ้น‬ ‭74.17‬ ‭29.65‬ ‭82.03‬ ‭31.96‬ ‭214.51‬ ‭56.37‬
‭รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น‬ ‭250.08‬ ‭100.00‬ ‭256.66‬ ‭100.00‬ ‭380.53‬ ‭100.00‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(2)‬ ‭งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ‬

‭31 ธันวาคม 2564‬ ‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬
‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ร้อยละ‬

‭รายได้‬
‭รายได้จากการให้บริการ‬ ‭145.65‬ ‭96.25‬ ‭161.15‬ ‭99.40‬ ‭187.12‬ ‭99.55‬
‭รายได้อื่น‬ ‭5.67‬ ‭3.75‬ ‭0.97‬ ‭0.60‬ ‭0.85‬ ‭0.45‬
‭รวมรายได้‬ ‭151.32‬ ‭100.00‬ ‭162.12‬ ‭100.00‬ ‭187.97‬ ‭100.00‬
‭ค่าใช้จ่าย‬
‭ต้นทุนการให้บริการ‬ ‭58.31‬ ‭38.53‬ ‭59.02‬ ‭36.41‬ ‭63.09‬ ‭33.56‬
‭ต้นทุนในการจัดจำหน่าย‬ ‭24.80‬ ‭16.39‬ ‭26.77‬ ‭16.51‬ ‭31.62‬ ‭16.82‬
‭ค่าใช้จ่ายในการบริหาร‬ ‭50.55‬ ‭33.41‬ ‭51.07‬ ‭31.50‬ ‭55.34‬ ‭29.44‬
‭รวมค่าใช้จ่าย‬ ‭133.66‬ ‭88.33‬ ‭136.86‬ ‭84.42‬ ‭150.05‬ ‭79.83‬
‭กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน‬ ‭17.66‬ ‭11.67‬ ‭25.26‬ ‭15.58‬ ‭37.92‬ ‭20.17‬
‭รายได้ทางการเงิน‬ ‭0.06‬ ‭0.04‬ ‭0.10‬ ‭0.06‬ ‭1.92‬ ‭1.02‬
‭ต้นทุนทางการเงิน‬ ‭0.35‬ ‭0.23‬ ‭0.40‬ ‭0.25‬ ‭0.38‬ ‭0.20‬
‭กำไรก่อนภาษีเงินได้‬ ‭17.37‬ ‭11.48‬ ‭24.96‬ ‭15.40‬ ‭39.46‬ ‭20.99‬
‭ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้‬ ‭3.11‬ ‭2.06‬ ‭4.52‬ ‭2.79‬ ‭9.37‬ ‭4.98‬
‭กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเนื่อง‬ ‭14.26‬ ‭9.42‬ ‭20.44‬ ‭12.61‬ ‭30.09‬ ‭16.01‬
‭ขาดทุนสำหรับปีจากการดำเนินงานที่ยกเลิก‬ ‭(0.44)‬ ‭(0.29)‬ ‭(0.10)‬ ‭(0.06)‬ ‭-‬ ‭-‬
‭กำไรสำหรับปี‬ ‭13.82‬ ‭9.13‬ ‭20.34‬ ‭12.55‬ ‭30.09‬ ‭16.01‬
‭กำไรเบ็ดเสร็จอื่น‬
‭รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนใน‬

‭ภายหลัง :‬
‭ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน‬ ‭0.83‬ ‭0.55‬ ‭(0.22)‬ ‭(0.14)‬ ‭-‬ ‭-‬
‭รายการที่่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนใน‬

‭ภายหลัง :‬
‭ผลกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่‬

‭กำหนดไว้‬ ‭5.38‬ ‭3.56‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไร‬

‭หรือขาดทุนภายหลัง‬ ‭(1.07)‬ ‭(0.71)‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุน‬

‭ในภายหลังสุทธิจากภาษี‬ ‭4.31‬ ‭2.85‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี‬ ‭5.14‬ ‭3.40‬ ‭(0.22)‬ ‭(0.14)‬ ‭-‬ ‭-‬
‭กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี‬ ‭18.96‬ ‭12.53‬ ‭20.12‬ ‭12.41‬ ‭30.09‬ ‭16.01‬
‭กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น)‬ ‭3.26‬ ‭0.23‬ ‭0.31‬
‭มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท)‬ ‭10.00‬ ‭0.50‬ ‭0.50‬
‭จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (ล้านหุ้น)‬ ‭4.25‬ ‭85.00‬ ‭98.07‬

‭(3)‬ ‭งบกระแสเงินสด‬

‭31 ธันวาคม 2564‬ ‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬
‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬

‭กระแสเงินสดจากกิจกรรมคำเนินงาน‬
‭กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี‬
‭จากการดำเนินงานต่อเนื่อง‬ ‭14.26‬ ‭20.44‬ ‭30.09‬
‭จากการดำเนินงานที่ยกเลิก‬ ‭(0.44)‬ ‭(0.10)‬ ‭-‬
‭ปรับรายการที่กระทบกำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)‬
‭ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้‬ ‭3.11‬ ‭4.52‬ ‭9.37‬
‭ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์‬ ‭1.84‬ ‭1.67‬ ‭2.06‬
‭ค่าเสื่อมราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน‬ ‭0.76‬ ‭0.76‬ ‭0.76‬
‭ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้‬ ‭2.40‬ ‭1.19‬ ‭1.43‬
‭ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม‬ ‭13.08‬ ‭14.36‬ ‭16.02‬
‭หนี้สูญ - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭0.15‬ ‭-‬ ‭-‬
‭ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) - ลูกหนี้‬

‭การค้าและลูกหนี้อื่น‬ ‭0.06‬ ‭(0.07)‬ ‭-‬
‭ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายเพิ่มขึ้น‬ ‭0.44‬ ‭0.26‬ ‭0.05‬
‭ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายเกินหนึ่งปี‬

‭เพิ่มขึ้น (ลดลง)‬ ‭1.04‬ ‭0.02‬ ‭-‬
‭ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย‬ ‭0.59‬ ‭-‬ ‭0.45‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭31 ธันวาคม 2564‬ ‭31 ธันวาคม 2565‬ ‭31 ธันวาคม 2566‬
‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬ ‭ล้านบาท‬

‭(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่าย และตัดจำหน่ายอุปกรณ์‬ ‭(0.01)‬ ‭(0.11)‬ ‭-‬
‭ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭0.05‬
‭(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น‬ ‭(0.01)‬ ‭(0.23)‬ ‭0.66‬
‭กำไรจากการรับคืนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ‬ ‭-‬ ‭(0.01)‬ ‭-‬
‭กลับรายการส่วนต่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย‬ ‭-‬ ‭1.65‬ ‭-‬
‭รายได้ทางการเงิน‬ ‭(0.06)‬ ‭(0.10)‬ ‭(1.92)‬
‭ต้นทุนทางการเงิน‬ ‭0.35‬ ‭0.40‬ ‭0.38‬
‭ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน‬ ‭4.09‬ ‭3.42‬ ‭4.04‬
‭ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน‬ ‭1.08‬ ‭0.37‬ ‭0.07‬
‭กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์‬

‭และหนี้สินดำเนินงาน‬ ‭42.73‬ ‭48.44‬ ‭63.51‬
‭การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง‬
‭ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭13.64‬ ‭(3.73)‬ ‭(7.68)‬
‭สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น‬ ‭(0.03)‬ ‭(0.02)‬ ‭(0.25)‬
‭สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น‬ ‭(0.86)‬ ‭1.22‬ ‭(0.21)‬
‭การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)‬
‭เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น‬ ‭(12.29)‬ ‭2.44‬ ‭(2.65)‬
‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญาที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี‬ ‭(0.87)‬ ‭8.68‬ ‭1.68‬
‭เงินรับแทนค่าโฆษณา‬ ‭(4.16)‬ ‭(9.76)‬ ‭(3.08)‬
‭หนี้สินหมุนเวียนอื่น‬ ‭(1.03)‬ ‭1.67‬ ‭(0.35)‬
‭หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น‬ ‭(1.69)‬ ‭0.98‬ ‭(5.95)‬
‭ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน‬ ‭(0.18)‬ ‭-‬ ‭(0.18)‬
‭เงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงาน‬ ‭35.26‬ ‭49.92‬ ‭44.84‬
‭ภาษีเงินได้จ่ายออก‬ ‭(11.81)‬ ‭(11.11)‬ ‭(11.64)‬
‭ภาษีเงินได้รับคืน‬ ‭25.90‬ ‭-‬ ‭6.44‬
‭เงินสดสุทธิได้มาจากการดำเนินงาน‬ ‭49.35‬ ‭38.81‬ ‭39.64‬
‭กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน‬
‭เงินฝากประจำธนาคารลดลง (เพิ่มขึ้น)‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭(33.34)‬
‭เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์‬ ‭(5.41)‬ ‭(4.28)‬ ‭(2.85)‬
‭เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์‬ ‭0.20‬ ‭0.21‬ ‭-‬
‭เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวคนอื่นนอกจากค่าความนิยม‬ ‭(14.79)‬ ‭(15.84)‬ ‭(21.72)‬
‭เงินสดรับจากการรับคืนเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭7.71‬
‭ดอกเบี้ยรับ‬ ‭0.06‬ ‭0.12‬ ‭1.36‬
‭เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน‬ ‭(19.94)‬ ‭(19.79)‬ ‭(48.84)‬
‭กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน‬
‭เงินสดจ่ายเพื่อชำระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน‬ ‭-‬ ‭(10.00)‬ ‭-‬
‭จ่ายเงินปันผล‬ ‭-‬ ‭(12.75)‬ ‭-‬
‭เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า‬ ‭(3.51)‬ ‭(1.18)‬ ‭(1.20)‬
‭เงินสดรับจากการเพิ่มทุนสุทธิ‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭102.25‬
‭ดอกเบี้ยจ่าย‬ ‭(0.37)‬ ‭(0.41)‬ ‭(0.38)‬
‭เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน‬ ‭(3.88)‬ ‭(24.34)‬ ‭100.67‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ‬ ‭25.53‬ ‭(5.32)‬ ‭91.47‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นงวด‬ ‭56.16‬ ‭83.72‬ ‭78.05‬
‭ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน‬ ‭0.83‬ ‭(0.22)‬ ‭-‬
‭เงินสดที่ถูกจัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อจ่ายให้แก่ผู้เป็นเจ้าของ‬ ‭1.20‬ ‭(0.13)‬ ‭-‬
‭เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด‬ ‭83.72‬ ‭78.05‬ ‭169.52‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(4)‬ ‭อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ‬

‭31 ธันวาคม 2564‬
‭ล้านบาท‬

‭31 ธันวาคม 2565‬
‭ล้านบาท‬

‭31 ธันวาคม 2566‬
‭ล้านบาท‬

‭อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity Ratio)‬
‭อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)‬ ‭0.93‬ ‭0.94‬ ‭1.91‬
‭อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)‬ ‭0.78‬ ‭0.78‬ ‭1.83‬
‭อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด‬ ‭(เท่า)‬ ‭0.34‬ ‭0.28‬ ‭0.30‬
‭อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า – ปรับปรุง‬‭1/‬ ‭(เท่า‬‭)‬ ‭(2.68)‬ ‭(2.80)‬ ‭(3.20)‬
‭ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย – ปรับปรุง‬‭1/‬ ‭(วัน)‬ ‭(136.12)‬ ‭(130.39)‬ ‭(113.96)‬
‭อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ – ปรับปรุง‬‭2/‬ ‭(เท่า)‬ ‭229.87‬ ‭257.82‬ ‭246.94‬
‭ระยะเวลาชำระหนี้ – ปรับปรุง (วัน)‬‭2/‬ ‭1.59‬ ‭1.42‬ ‭1.48‬
‭Cash Cycle (วัน)‬ ‭(137.71)‬ ‭(131.81)‬ ‭(115.44)‬
‭อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)‬
‭อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ)‬ ‭59.97‬ ‭63.37‬ ‭66.28‬
‭อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (ร้อยละ)‬ ‭12.13‬ ‭15.68‬ ‭20.27‬
‭อัตรากำไรอื่น (ร้อยละ)‬ ‭3.75‬ ‭0.60‬ ‭0.45‬
‭อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (ร้อยละ)‬ ‭279.38‬ ‭153.65‬ ‭104.52‬
‭อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ)‬ ‭9.13‬ ‭12.55‬ ‭16.01‬
‭อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น‬ ‭(ร้อยละ)‬ ‭21.36‬ ‭26.04‬ ‭20.30‬
‭อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)‬
‭อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)‬ ‭5.55‬ ‭8.03‬ ‭9.45‬
‭อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร‬ ‭(ร้อยละ)‬ ‭106.23‬ ‭130.33‬ ‭184.19‬
‭อัตราการหมุนของสินทรัพย์‬ ‭(เท่า)‬ ‭0.61‬ ‭0.64‬ ‭0.59‬
‭อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)‬
‭อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)‬ ‭2.37‬ ‭2.13‬ ‭0.77‬
‭อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า)‬ ‭103.41‬ ‭107.37‬ ‭150.24‬
‭อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม‬
‭ราคา และ ค่าตัดจำหน่าย‬
‭(Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio)‬ ‭0.28‬ ‭-‬ ‭-‬
‭อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท่า)‬‭3/‬ ‭3.57‬ ‭n.a.‬ ‭n.a.‬
‭อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิของงบการเงินรวม (ร้อยละ)‬ ‭-‬ ‭62.69‬ ‭99.69‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/‬ ‭การคำนวณอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า‬‭(ปรับปรุง) มีวิธีการคำนวณ ดังนี้‬

‭อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า‬ ‭=‬
‭“รายได้จากการให้บริการ”‬

‭(“ลูกหนี้การค้าเฉพาะส่วนค่าบริการ” – “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา”) (เฉลี่ย)‬
‭ทั้งนี้‬ ‭“‬‭ลูก‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬‭เฉพาะ‬‭ส่วน‬‭ค่า‬‭บริการ‬‭”‬‭คิด‬‭จาก‬‭ยอด‬‭ลูก‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬‭ทั้งหมด‬‭หัก‬‭ด้วย‬‭ยอด‬‭ลูก‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬‭ส่วน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ค่า‬‭โฆษณา‬‭(‬‭ค่า‬‭โฆษณา‬‭ที่‬‭ยัง‬‭ไม่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ชำระ‬‭จาก‬‭ลูกค้า‬‭)‬‭เนื่อง‬‭จา‬‭กบ‬

‭ริษัทฯ ไม่ได้รับรู้เงินค่าโฆษณาเป็นรายได้จากการให้บริการ บริษัทฯ จึงปรับปรุงยอดลูกหนี้การค้าที่นำมาคำนวณเพื่อให้สัมพันธ์กับรายได้จากการให้บริการที่นำมาคำนวณ‬
‭“‬‭หนี้‬‭สิน‬‭ที่‬‭เกิด‬‭จาก‬‭สัญญา‬‭”‬ ‭คือ‬ ‭ค่า‬‭บริการ‬‭ที่‬‭บริษัทฯ‬ ‭รับ‬‭จาก‬‭ลูกค้า‬‭ก่อน‬‭เริ่ม‬‭ให้‬‭บริการ‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭จึง‬‭ได้‬‭นำ‬‭มา‬‭คำนวณ‬‭รวม‬‭ใน‬‭อัตราส่วน‬‭หมุนเวียน‬‭ลูก‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สะท้อน‬‭ถึง‬
‭ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ลูกค้าส่วนใหญ่ชำระเงินค่าบริการล่วงหน้า‬

‭2/‬ ‭การคำนวณอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (ปรับปรุง) มีวิธีการคำนวณ ดังนี้‬

‭อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า‬ ‭=‬
‭“ต้นทุนการให้บริการ”‬

‭“เจ้าหนี้การค้าเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับการให้บริการด้าน‬
‭การขายและการตลาดดิจิทัล” (เฉลี่ย)‬

‭ทั้งนี้‬ ‭“‬‭เจ้า‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬‭เฉพาะ‬‭ส่วน‬‭ที่‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭โฆษณา‬‭ออนไลน์‬‭”‬ ‭คิด‬‭จาก‬‭ยอด‬‭เจ้า‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬‭ทั้งหมด‬‭หัก‬‭ด้วย‬‭ยอด‬‭เจ้า‬‭หนี้‬‭การ‬‭ค้า‬‭ส่วน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ค่า‬‭โฆษณา‬‭(‬‭ค่า‬‭โฆษณา‬‭ออนไลน์‬‭ที่‬
‭บริษัทฯ‬ ‭ยัง‬‭ไม่‬‭ได้‬‭ชำระ‬‭ให้‬‭กับ‬‭ผู้‬‭ให้‬‭บริการ‬‭แพลตฟอร์ม‬‭การ‬‭โฆษณา‬‭ออนไลน์‬‭)‬ ‭เนื่อง‬‭จา‬‭กบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭ไม่‬‭ได้‬‭รับ‬‭รู้‬‭ค่า‬‭โฆษณา‬‭เป็นต้น‬‭ทุน‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭บริษัทฯ‬‭จึง‬‭ได้‬‭ปรับปรุง‬‭ยอด‬‭เจ้า‬‭หนี้‬
‭การค้าที่นำมาคำนวณเพื่อให้สัมพันธ์กับต้นทุนการให้บริการที่นำมาคำนวณ‬

‭3/‬ ‭บริษัทฯ ไม่มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ สิ้น ปี 2565 ณ สิ้น ปี 2565 และ ณ สิ้น ปี 2566 ทำให้อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพันในช่วงเวลาดังกล่าวไม่สามารถคำนวณได้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น‬

‭5.1 ข้อมูลทั่วไป‬

‭5.1.1 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์‬

‭5.1.2 นายทะเบียนหลักทรัพย์‬

‭ชื่อบริษัท‬ ‭:‬ ‭บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด‬

‭ที่ตั้งสำนักงานใหญ่‬ ‭:‬ ‭เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก‬

‭แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400‬

‭โทรศัพท์‬ ‭:‬ ‭+66 2009 9000‬

‭108‬

‭ชื่อบริษัท‬ ‭:‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ประเภทธุรกิจ‬ ‭:‬ ‭ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว‬
‭(All-in-One Sales and Marketing Platform) ที่ครอบคลุมด้านเว็บไซต์‬
‭(Website), โฆษณาออนไลน์ (Online Advertising), ระบบบริหารความ‬
‭สัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship Management - CRM) และระบบ‬
‭จองโรงแรมโดยตรง (Hotel Direct Booking)  โดยให้บริการผ่านแพลตฟอร์ม‬
‭ที่บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาขึ้นเองพร้อมทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา‬

‭ที่ตั้งสำนักงานใหญ่‬ ‭:‬ ‭เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง‬

‭ชั้น 17 ห้อง 1701-1706 ถนนพระราม 9‬

‭แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240‬

‭เลขทะเบียนบริษัท‬ ‭:‬ ‭0107565000239‬

‭โทรศัพท์‬ ‭:‬ ‭+66 2016 6789‬

‭เว็บไซต์‬ ‭www.readyplanet.com‬

‭ทุนจดทะเบียน‬ ‭:‬ ‭50,000,000 บาท‬

‭หุ้นที่ออกและชำระแล้ว‬ ‭:‬ ‭100,000,000 หุ้น‬

‭หุ้นบุริมสิทธิ‬ ‭ไม่มี‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭5.1.3 ผู้สอบบัญชี‬

‭ชื่อบริษัท‬ ‭:‬ ‭บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด‬

‭ที่ตั้งสำนักงานใหญ่‬ ‭:‬ ‭เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 ถนนสาทรใต้‬

‭แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120‬

‭โทรศัพท์‬ ‭:‬ ‭+66 2034 0000‬

‭5.1.4 ผู้ตรวจสอบภายใน‬

‭ชื่อบริษัท‬ ‭:‬ ‭บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด‬

‭ที่ตั้งสำนักงานใหญ่‬ ‭:‬ ‭เลขที่ 324/10 หมู่บ้านเวิร์ฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจริญ‬

‭แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160‬

‭โทรศัพท์‬ ‭:‬ ‭+66 2079 5499‬

‭5.1.5 ที่ปรึกษาทางการเงิน‬

‭ชื่อบริษัท‬ ‭:‬ ‭บริษัท เซจแคปปิตอล จำกัด‬

‭ที่ตั้งสำนักงานใหญ่‬ ‭:‬ ‭เลขที่ 25 อาคารกรุงเทพประกันภัย ถนนสาทรใต้‬

‭แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120‬

‭โทรศัพท์‬ ‭:‬ ‭+66 2679 2540‬

‭*บริษัท เซจแคปปิตอล จำกัด สิ้นสุดให้บริการงานที่ปรึกษาทางการเงิน ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2566‬

‭5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น‬

‭- ไม่มี -‬

‭5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใด ๆ‬

‭5.4 ตลาดรอง‬

‭บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น‬

‭109‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ส่วนที่ 2‬

‭การกำกับดูแลกิจการ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ‬

‭6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ‬

‭บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มี‬
‭ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน‬
‭ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดย‬
‭ครอบคลุมเนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการใน‬
‭การบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทำให้เกิดความ‬
‭เชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก‬
‭ฝ่าย เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่าง‬
‭ยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับ‬
‭ดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการ‬
‭กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ‬

‭ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - กำกับ‬
‭การดูแลกิจการ หัวข้อย่อย  “นโยบายบริษัท” หรือ Link :‬‭https://investor.readyplanet.com/th/corporate_governance‬

‭6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ‬

‭คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์แก่บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดีมี‬
‭ความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น เพื่อกํากับ‬
‭ดูแลแนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ แต่งตั้งฝ่ายบริหาร เพื่อรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย‬
‭เพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบ‬
‭การดําเนินการประชุม และการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตามนโยบายการกํากับ‬
‭ดูแลกิจการที่ดีดังนี้‬

‭การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง‬

‭ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะทำหน้าที่กำหนดนโยบาย‬
‭ด้านการสรรหาบุคคลที่เหมาะสม เพื่อเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ก่อนที่จะดำเนินการเสนอแนะต่อคณะ‬
‭กรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งบุคลากรดังกล่าวต่อไป โดยเป็นไปตามกฏบัตร ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อกำหนด‬

‭ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และเพื่อ‬‭เ‬‭ป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น‬‭ส่วนน้อย บริษัทฯ‬

‭จะจัดให้มีการพิจารณาลงมติในการแต่งตั้งกรรมการแยกเป็นบุคคลในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นของ‬
‭บริษัทฯ‬

‭การสรรหากรรมการคณะกรรมการบริษัท‬

‭คณะกรรมการบริษัท คือ กลุ่มบุคคลที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น และได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อทำหน้าที่กำกับ‬
‭ดูแล และควบคุมการบริหาร และจัดการของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบ‬
‭และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท‬

‭1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด แต่ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน‬
‭นอกจากนี้ กรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดแล้วแต่จำนวนใด‬
‭จะสูงกว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ‬
‭ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”)‬

‭2.‬ ‭ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริษัท 1 ท่านเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท‬

‭3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยอาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร‬
‭เพื่อช่วยเหลือการทำงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่ง‬
‭เอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งจะต้องมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา‬
‭89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ‬
‭แก้ไขเพิ่มเติม)‬

‭กรรมการอิสระ‬

‭กรรมการอิสระต้องมีไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า และมีคุณสมบัติ‬
‭ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การ‬
‭ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้‬

‭1)‬ ‭ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย‬
‭ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย‬

‭2)‬ ‭ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม‬
‭ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบ‬
‭ริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามไม่รวม‬
‭ถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม‬
‭ของบริษัทฯ‬

‭3)‬ ‭ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่‬
‭น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้‬
‭เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย‬

‭4)‬ ‭ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ‬
‭ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้‬
‭ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น‬
‭รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ‬
‭การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ‬
‭การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย‬
‭การรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล‬
‭ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ‬
‭ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่า‬
‭ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดย‬
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‭อนุโลม สำหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง‬
‭ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน‬

‭5)‬ ‭ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมขอ‬
‭งบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ‬
‭บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี‬
‭ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง‬

‭6)‬ ‭ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง‬
‭ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ‬
‭ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ‬
‭ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง‬

‭7)‬ ‭ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่‬
‭เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่‬

‭8)‬ ‭ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น‬
‭ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือ‬
‭ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ‬
‭เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย‬

‭9)‬ ‭ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ‬

‭วาระการดำรงตำแหน่ง‬

‭ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ให้กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการ จะต้องพ้นจากตำแหน่งในทุกครั้ง โดยให้‬
‭กรรมการซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งใน‬
‭สาม ก็ให้ใช้จำนวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม ทั้งนี้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้‬
‭อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ กรณีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ‬
‭กรรมการเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ‬
‭แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เข้าเป็นกรรมการ‬
‭แทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยกรรมการที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า‬
‭วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน‬

‭ในส่วนของกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง‬
‭กรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่แต่งตั้งให้กรรมการอิสะนั้นดำรงตำแหน่งต่อไป ให้กรรมการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความ‬
‭จำเป็นดังกล่าว และให้ถือเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ‬

‭ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการและกรรมการชุดย่อยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ นัก‬
‭ลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท - กำกับการดูแลกิจการ หัวข้อย่อย  “กฎบัตรคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย” หรือ Link‬
‭https://investor.readyplanet.com/th/board_charter‬
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‭การสรรหาผู้บริหารระดับสูง‬

‭บริษัทฯ มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนตำแหน่งที่สำคัญ ในกรณีที่ผู้‬
‭ดำรงตำแหน่งบริหารสำคัญไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ ตำแหน่งว่างลงด้วยเหตุอื่นใด ตลอดจนลด‬
‭ความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ‬

‭ทั้งนี้ เมื่อตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย‬
‭ให้ผู้ดำรงตำแหน่งใกล้เคียงหรือตำแหน่งรองลงมาเป็นผู้รักษาการชั่วคราวจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ‬
‭ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการ‬
‭สรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ ความ‬
‭เชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง‬

‭การกำหนดค่าตอบแทน‬

‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น‬
‭รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม‬
‭เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตาม‬
‭ประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ‬

‭ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”‬

‭ความเป็นอิสระจากคณะกรรมการ‬

‭คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบาย‬
‭และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในขณะที่ฝ่ายจัดการมีหน้าที่บริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด และ‬
‭รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร‬
‭เป็นบุคคลคนละคน ประธานกรรมการไม่มีตำแหน่งใด ๆ ในฝ่ายจัดการ และไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท คณะ‬
‭กรรมการมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด กรรมการอิสระมีสิทธิและหน้าที่เท่าเทียมกับกรรมการที่‬
‭เป็นผู้บริหาร‬

‭การพัฒนากรรมการ‬

‭บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้ความสามารถเพื่อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี‬
‭ประสิทธิภาพและเสริมสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเบื้องต้น‬
‭ต่อกรรมการที่เข้าใหม่เพื่อทำความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้กรรมการมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจอย่างต่อ‬
‭เนื่อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก‬

‭การเข้าอบรมกรรมการ‬

‭บริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวม‬
‭ถึงกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดเพื่อพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ  โดยเข้ารับการอบรมกับสถาบันส่งเสริมกรรมการ‬
‭บริษัทไทย (IOD) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ‬
‭กำกับตลาดทุน อย่างสม่ำเสมอ‬
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‭ทั้งนี้ ได้เปิดเผยในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด‬
‭ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทางบัญชี และเลขานุการบริษัท‬

‭การประเมินผลกรรมการ‬

‭บริษัทฯ ได้มีการกำหนดให้คณะกรรมการแต่ละชุด ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำปีละ 1 ครั้ง โดยมีการกำหนดแบบฟอร์ม‬
‭การประเมินทั้งแบบการประเมินรายคณะ และรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด ได้นำข้อบกพร่องที่พบในการ‬
‭ประเมินมาปรับปรุง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อกิจการ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล‬
‭ที่ดี‬

‭ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ได้นำส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทุกท่านทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังจากการ‬
‭ประเมินกรรมการจะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลวิเคราะห์การประเมินตนเองของคณะ‬
‭กรรมการ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาและทบทวนผลงาน ปัญหาอุปสรรค‬
‭ต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา‬

‭6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย‬

‭บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นแนวทางการบริหารดำเนินงานด้วยความสุจริต‬
‭โปร่งใส ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดย‬
‭ยึดหลักการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี อันจะช่วยส่งเสริมให้การ‬
‭ดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย‬

‭สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น‬

‭บริษัทฯ กำหนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะ‬
‭ดูแลให้ดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2566 ซึ่งไม่ตรงกับช่วงวันหยุดหรือวัน‬
‭หยุดนักขัตฤกษ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ‬
‭กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม โดยในระหว่างปีบริษัทฯ ไม่มีการเรียก‬
‭ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น‬

‭บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นการล่วงหน้า‬
‭ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดทำเป็นภาษาอังกฤษเผยแพร่พร้อมภาษาไทย‬

‭บทบาทของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย‬

‭บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายและแนว‬
‭ปฏิบัติในการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี อันจะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป‬
‭ด้วยความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบไปด้วย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, คู่ค้า,‬
‭ลูกค้า, เจ้าหนี้, คู่แข่ง, ชุมชนและสิ่งแวดล้อม, สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง, สิทธิมนุษยชน‬

‭ทั้งนี้ ได้เปิดเผยรายละเอียดแนวทางปฏิบัติไว้ใน เอกสาร “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท” หัวข้อย่อย‬
‭“ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย” หรือ Link‬
‭https://investor.readyplanet.com/th/pdf/policy/Code_of_Conduct_and_Code_of_Ethics.pdf‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส‬

‭บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็น‬
‭ไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย มีความเท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือระหว่างผู้ถือหุ้น นักลงทุน‬
‭สถาบันการเงิน และบริษัทหลักทรัพย์‬

‭บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อทำหน้าที่สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้น‬
‭นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียม และทันเวลา โดยบริษัทฯ ได้จัด‬
‭ให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเป็นประจำ รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลอื่นๆ‬
‭ของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์‬
‭ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด‬

‭โดยในปี 2566 บริษัทฯ สรุปกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ที่จัดขึ้นและเข้าร่วมดังนี้‬

‭กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์‬ ‭จำนวน (ครั้ง)‬

‭บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย‬ ‭4‬

‭การประชุมนักวิเคราะห์เพื่อชี้แจงผลประกอบการรายไตรมาส (Analyst Meeting)‬ ‭7‬

‭การเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท (Company Visit)‬ ‭4‬

‭การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Releases) กรณีที่บริษัทมีกิจกรรม หรือกิจกรรมการ‬
‭ลงทุนทางธุรกิจที่สำคัญ‬

‭15‬

‭ข่าวประชาสัมพันธ์แจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย‬ ‭17‬

‭การให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือบริษัทหลักทรัพย์ ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) หรือผ่าน‬
‭ทางโทรศัพท์ อย่างสม่ำเสมอ‬

‭ทั้งนี้ ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์ที่ บริษัทฯ ถูกดําเนินการโดยหน่วยงานกํากับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี‬
‭สาระสําคัญภายในระยะเวลาที่กำหนด‬

‭นอกจากนี้ บริษัทยังมีเว็บไซต์‬‭investor.readyplanet.com‬ ‭ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับนักลงทุน โดยเว็บไซต์ของบริษัท‬
‭ถือเป็นแหล่งข้อมูลที่สําคัญและถูกออกแบบโดยใช้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลัก ในส่วนของเนื้อหาที่ได้เผยแพร่จะประกอบ‬
‭ไปด้วยข้อมูล ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 OneReport), งบการเงิน, MD&A, หนังสือเชิญ‬
‭ประชุม, รายงานการประชุมและข่าวต่างๆ ที่ได้รายงานตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจจะลงทุนในบริษัทหรือมีข้อสงสัย‬
‭และต้องการสอบถาม สามารถติดต่อมายังที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์‬

‭6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ‬

‭บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นแนวทางการบริหารดำเนินงานด้วยความสุจริต‬
‭โปร่งใส ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดย‬
‭ยึดหลักการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล บริษัทฯ จึงได้กำหนด “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ‬
‭จริยธรรมทางธุรกิจ” ของ บริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี อันจะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส สร้าง‬
‭ความเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดของจรรยาบรรณธุรกิจเพิ่มเติมได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ - ข้อมูลบริษัท -‬
‭กำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย “นโยบายบริษัท” หรือ Link :‬‭https://investor.readyplanet.com/th/company_policy‬

‭6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา‬

‭บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG‬
‭Code) และคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไป‬
‭ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้มีปรับปรุงนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง โดย‬
‭บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทบทวนกฎบัตร และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีการปรับปรุงสาระสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการหรือ‬
‭กฎบัตรคณะกรรมการ ดังนี้‬

‭●‬ ‭ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของ‬
‭บริษัทและแนวปฏิบัติที่ดี‬

‭●‬ ‭ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งผ่านการ‬
‭อนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566‬

‭●‬ ‭ทบทวนและปรับปรุงนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Policy) ซึ่งผ่านการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะ‬
‭กรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566‬

‭●‬ ‭ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากมติ‬
‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566‬

‭●‬ ‭ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากมติ‬
‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566‬

‭●‬ ‭ทบทวนและปรับปรุงตารางอำนาจดำเนินการของบริษัท ซึ่งผ่านการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬
‭ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยว‬‭กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ‬

‭7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ‬

‭โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10‬
‭สิงหาคม 2566  ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 คณะ  ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจ‬
‭สอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี‬
‭ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ดังนี้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ‬

‭7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท‬

‭คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด แต่ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน นอกจากนี้‬
‭กรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดแล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่าจะต้องเป็น‬
‭กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน‬
‭ก.ล.ต.”) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)‬

‭โดยให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริษัท 1 ท่านเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ‬
‭อิสระ และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยอาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็น‬
‭สมควร เพื่อช่วยเหลือการทำงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่ง‬
‭เอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งจะต้องมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15‬
‭วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)‬

‭คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความ‬
‭เชี่ยวชาญ คุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ซึ่งจำเป็นและเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของ บริษัทฯ‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกรรมการจำนวน 9 คน ประกอบไปด้วย‬

‭●‬ ‭กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.4 ของกรรมการทั้งหมด‬

‭●‬ ‭กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั้งหมด‬

‭●‬ ‭กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.2 ของกรรมการทั้งหมด‬

‭●‬ ‭กรรมการที่เป็นเพศหญิงจำนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั้งหมด‬

‭7.2.2 ข้อมูลกรรมการรายบุคคล‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭รายชื่อ‬ ‭ตำแหน่ง‬

‭1.‬ ‭นายวิวัฒน์ พงศธร‬ ‭ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ‬

‭2.‬ ‭ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ‬

‭3.‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬
‭ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /‬
‭กรรมการอิสระ‬

‭4.‬ ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ‬

‭5.‬ ‭นายสุนทร เด่นธรรม‬ ‭กรรมการ‬

‭6.‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ‬

‭7.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ‬

‭8.‬ ‭นายศิรัส สมบัติศิริ‬ ‭กรรมการ‬

‭9.‬ ‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭กรรมการ‬

‭โดยมี นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่เปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1‬

‭กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ‬

‭กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายทรงยศ คันธมานนท์ นายบุรินทร์ เกล็ดมณี และนายศิรัส‬
‭สมบัติศิริ โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ‬

‭7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร‬

‭1)‬ ‭ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท‬

‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติกำหนดขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะ‬
‭กรรมการบริษัท ไว้ดังนี้‬

‭(1)‬ ‭ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่‬
‭ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือ‬
‭หุ้นทุกราย (Accountability to shareholders)‬

‭(2)‬ ‭กำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย‬
‭และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ‬
‭สูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth)‬

‭(3)‬ ‭ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(4)‬ ‭พิจารณา และกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบาย‬
‭และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณ‬
‭ประจำปี‬

‭(5)‬ ‭ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดในสัญญาที่‬
‭เกี่ยวข้องของบริษัท โดยกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของบริษัทให้คณะ‬
‭กรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การดำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมี‬
‭ประสิทธิผล‬

‭(6)‬ ‭ดำเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ‬
‭ภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และเชื่อถือได้‬

‭(7)‬ ‭มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม‬
‭เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ำเสมอ‬

‭(8)‬ ‭พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเข้าทำธุรกรรมที่มี‬
‭นัยสำคัญต่อบริษัท และการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่‬
‭เกี่ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด‬

‭(9)‬ ‭จัดให้มีรายงานประจำปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง‬
‭กำหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างสม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน‬
‭และแนวโน้มการดำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ‬

‭(10)‬ ‭พิจารณา และอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงจัดตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ และแต่งตั้ง‬
‭กรรมการ หรือบุคคลที่มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าดำรงตำแหน่ง‬
‭สมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ‬

‭(11)‬ ‭พิจารณา และแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้า‬
‭หน้าที่บริหาร‬

‭(12)‬ ‭พิจารณา และกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจำปีของบริษัท และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการ‬
‭และผู้บริหาร โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตำแหน่ง ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ‬
‭คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณ‬
‭ของบริษัท‬

‭(13)‬ ‭พิจารณาจำนวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด‬
‭ค่าตอบแทนนำเสนอ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติ‬

‭(14)‬ ‭พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง‬
‭ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนนำเสนอ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ‬

‭(15)‬ ‭คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ‬
‭กรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะ‬
‭กรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง‬
‭หรือแก้ไขการมอบอำนาจ นั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึก‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่างชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบ‬
‭อำนาจไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งผู้ได้รับมอบอำนาจนั้น ต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ‬
‭ตลาดหลักทรัพย์ หรือ คณะกรรมการตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ‬
‭บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท‬
‭พิจารณาอนุมัติไว้‬

‭(16)‬ ‭มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และมติ‬
‭ที่ประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการท่านใด มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนั้นไม่มีอำนาจอนุมัติดำเนินการดัง‬
‭กล่าวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการกำกับตลาด‬
‭ทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด‬

‭นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์‬
‭ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่‬
‭เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท‬

‭2) ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ‬

‭ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื่อง ดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม‬
‭วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร‬

‭(2)‬ ‭การดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭(3)‬ ‭การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูก‬
‭บรรจุเป็นวาระการประชุม‬

‭(4)‬ ‭การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมีเวลามากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง‬
‭รอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ‬

‭(5)‬ ‭การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ‬
‭และฝ่ายจัดการ‬

‭3) ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร‬

‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติกำหนดขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของประธาน‬
‭เจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดังนี้‬

‭(1)‬ ‭จัดทำ เสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ แผนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณประจำปี‬
‭เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ‬

‭(2)‬ ‭บริหารงานของบริษัทตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(3)‬ ‭มอบอำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขต ที่เป็นไปตามอำนาจอนุมัติ‬
‭ระเบียบข้อกำหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬

‭(4)‬ ‭จัดทำรายงานการดำเนินงานของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารในเรื่องที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ‬

‭(5)‬ ‭เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก‬

‭(6)‬ ‭ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ คู่มือและบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัทเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพื่อ‬
‭ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร‬

‭(7)‬ ‭ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท‬

‭ทั้งนี้ อำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอำนาจให้แก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร จะไม่รวม‬
‭ถึงอำนาจหรือการมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผล‬
‭ประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การดำเนินธุรกิจปกติทั่วไป‬
‭ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ‬
‭บริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด‬

‭7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 ชุด ซึ่งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะ‬
‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ‬
‭วาระการดำรงตำแหน่ง อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุม องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง การประเมินผล ฯลฯ โดย‬
‭มีการกำหนดให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยจะต้องรายงานผลการดำเนินงานให้คณะ‬
‭กรรมการทราบ‬

‭คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะ‬
‭กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา‬
‭หรือรับทราบแล้วแต่กรณี ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับ‬
‭ผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดังต่อไปนี้‬

‭7.3.1 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย‬

‭1)‬ ‭ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭รายงานทางการเงิน‬

‭-‬ ‭สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการจัดทำ และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง ครบ‬
‭ถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการ‬
‭เงินทั้งรายไตรมาส และประจำปี‬

‭(2)‬ ‭รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭-‬ ‭พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด‬
‭ของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ‬

‭-‬ ‭พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่เกี่ยวข้อง หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด‬
‭ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน‬

‭(3)‬ ‭การควบคุมภายใน‬

‭-‬ ‭สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล‬

‭-‬ ‭พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และสำนักตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน‬
‭และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น‬

‭(4)‬ ‭การตรวจสอบภายใน‬

‭-‬ ‭สอบทานให้บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล‬

‭-‬ ‭สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของส่วนตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน‬

‭-‬ ‭ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง  รวมทั้งในการกำหนด‬
‭และปรับค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าหน่วยงานนี้ทำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ‬

‭-‬ ‭สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และกระบวนการ‬
‭จัดการทางการเงิน‬

‭-‬ ‭พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และอัตรากำลังของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้‬
‭อนุมัติ‬

‭-‬ ‭พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง ที่‬
‭ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน ไม่ซ้ำซ้อน‬

‭(5)‬ ‭การสอบบัญชี‬

‭-‬ ‭พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ โดยคำนึงถึง‬
‭ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์‬
‭ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณา‬
‭ถอดถอนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ‬
‭ต่อไป‬

‭-‬ ‭สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจ‬
‭สอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง)‬

‭-‬ ‭เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจำเป็น และเป็นเรื่องสำคัญระหว่างการตรวจสอบ‬
‭บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้‬

‭-‬ ‭สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที่จัดทำ เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอ‬
‭แนะนั้น‬

‭124‬
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‭-‬ ‭พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน‬

‭-‬ ‭รับทราบจากผู้สอบบัญชีโดยไม่ชักช้าในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคล‬
‭ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทำความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309,‬
‭310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข‬
‭เพิ่มเติม) เมื่อผู้สอบบัญชีได้พบ และดำเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทั้งต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื้อง‬
‭ต้นให้แก่ สำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี‬

‭(6)‬ ‭การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง‬

‭-‬ ‭สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่ม‬
‭เติม) ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท‬

‭(7)‬ ‭การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭-‬ ‭คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ และพิจารณา อย่าง‬
‭น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง‬

‭-‬ ‭จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด‬
‭และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท‬

‭-‬ ‭ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบ‬
‭อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะ‬
‭กรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ หรือการกระทำ‬
‭ดังกล่าว ได้แก่‬

‭1.‬ ‭รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭2.‬ ‭การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน‬

‭3.‬ ‭การฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อกำหนด‬
‭ของตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท‬

‭-‬ ‭หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระทำที่เข้าลักษณะตามข้อ‬
‭(1), (2) และ (3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง อาจรายงาน‬
‭ว่ามีรายการ หรือการกระทำตามที่กล่าวข้างต้นต่อ สำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์‬

‭(8)‬ ‭การกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭-‬ ‭สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้แนวทาง และข้อเสนอแนะที่‬
‭จำเป็นเพื่อการพัฒนา‬

‭-‬ ‭ให้ความสำคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทฯ กำหนดเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจำของการประชุมคณะ‬
‭กรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ‬
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‭-‬ ‭ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พระราชบัญญัติ‬
‭หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) จากเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทำการ นับ‬
‭แต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น‬

‭(9)‬ ‭การบริหารความเสี่ยง‬

‭-‬ ‭สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด‬
‭ประสิทธิผล‬

‭-‬ ‭ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา และให้ความ‬
‭เห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ‬

‭(10) ความรับผิดชอบอื่น ๆ‬

‭-‬ ‭ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่คณะ‬
‭กรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ‬
‭กรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะ‬
‭กรรมการบริษัททั้งคณะ‬

‭-‬ ‭ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี้ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ของบริษัทฯ‬
‭เป็นปกติปีละครั้ง‬

‭-‬ ‭มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศกำหนดเพิ่มเติม‬

‭2)‬ ‭ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬‭มีดังต่อไปนี้‬

‭ด้านการสรรหา‬

‭(1)‬ ‭กำหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ) และผู้‬
‭บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ‬

‭(2)‬ ‭คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อดำรง‬
‭ตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/หรือ นำเสนอ‬
‭ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดที่สำคัญสำหรับการดำรงตำแหน่ง (เช่น การเงิน‬
‭บริหารธุรกิจ การตลาด เทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความ‬
‭สามารถที่จะช่วยให้การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น ความสามารถในการดำเนินการ‬
‭ตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์‬
‭ในการเป็นผู้นำ รวมทั้งความชำนาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม‬

‭(3)‬ ‭ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้‬
‭สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้‬
‭ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ‬

‭(4)‬ ‭เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำปีของบริษัท‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(5)‬ ‭ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งผู้‬
‭บริหารระดับสูง เป็นประจำทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ‬

‭(6)‬ ‭ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด‬

‭ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน‬

‭(1)‬ ‭กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสำหรับ‬
‭กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ‬
‭พิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสมเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะ‬
‭พิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที่‬
‭ความรับผิดชอบ‬

‭(2)‬ ‭ดูแลให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ‬

‭(3)‬ ‭ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด‬

‭1)‬ ‭ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตาม‬
‭นโยบาย และแนวทางที่วางไว้ รวมถึงกำหนดหน้าที่ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหาร‬
‭ความเสี่ยง‬

‭(2)‬ ‭ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และ‬
‭กำหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางที่กำหนดไว้อย่าง‬
‭สม่ำเสมอ‬

‭(3)‬ ‭จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างเป็นระบบ‬
‭และต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธี‬
‭ป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้‬

‭(4)‬ ‭รายงานความเสี่ยง และข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร‬
‭(Charter) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญ‬
‭ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว‬

‭(5)‬ ‭ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท‬

‭2)‬ ‭ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท‬

‭(2)‬ ‭กำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทฯ และกำหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์‬
‭นโยบายของบริษัทฯ และอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัท‬

‭(3)‬ ‭พิจารณา และดำเนินการในประเด็นที่สำคัญซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ‬

‭(4)‬ ‭พิจารณากลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องที่อยู่ในอำนาจของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(5)‬ ‭พิจารณาเสนอชื่อเพื่อการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามข้อตกลง‬
‭ในสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทในเครือหรือบริษัทร่วมทุน (ถ้ามี)‬

‭(6)‬ ‭ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่คณะ‬
‭กรรมการบริษัทกำหนด และอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ‬

‭(7)‬ ‭พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ‬
‭อนุมัติ‬

‭(8)‬ ‭อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโสระดับผู้อำนวยการ หรือตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า รวมทั้ง‬
‭การอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื่นแก่บุคคลดังกล่าว‬

‭(9)‬ ‭อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สินของบริษัทฯ ตามขอบเขตอำนาจอนุมัติ‬

‭(10)‬ ‭มอบหมาย หรือแนะนำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณา หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารเห็น‬
‭สมควร‬

‭(11)‬ ‭แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร‬

‭(12)‬ ‭พิจารณา และนำเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือพิจารณาให้‬
‭ความเห็นชอบหรืออนุมัติ‬

‭(13)‬ ‭พิจารณาเรื่องอื่นใดหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท‬

‭(14)‬ ‭ดูแลและติดตามผลการดำเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭ทั้งนี้ อำนาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอำนาจ หรือ‬
‭การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน‬
‭ลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การดำเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท‬
‭หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อ‬
‭พิจารณา และอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด‬

‭7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย‬

‭1)‬ ‭คณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ‬
‭จำนวน 3 ท่าน ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭1.‬ ‭ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭ประธานกรรมการตรวจสอบ‬
‭2.‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭กรรมการตรวจสอบ‬
‭3.‬ ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭กรรมการตรวจสอบ‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭โดยมีนางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการ‬
‭เงิน ทั้งนี้ นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชีบัณฑิต จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ‬
‭Master of Business Administration (MBA) จาก California State University ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง‬

‭-‬ ‭กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท พรีเชียสชิพปิ้ ง จำกัด (มหาชน)‬

‭-‬ ‭กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บริษัท ซาบีน่า จำกัด (มหาชน)‬

‭-‬ ‭คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักทรัพย์เกี่ยวกับการออกแบบและเสนอขายหลักทรัพย์ ประเภทตราสารทุน และ‬
‭การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.‬

‭-‬ ‭กรรมการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)‬

‭-‬ ‭ที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย‬

‭2)‬ ‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬
‭ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และ/หรือ ผู้บริหาร จำนวน 3 ท่าน ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭1.‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬
‭2.‬ ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬
‭3.‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭3)‬ ‭คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท และ/‬
‭หรือ ผู้บริหาร จำนวน 8 ท่าน ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭1.‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭2.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭3.‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭4.‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭5.‬ ‭นายภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭6.‬ ‭นายศะรัณ เที่ยงสกุล‬ ‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭7.‬ ‭นางสาวนาริศา ร่อนรา‬ ‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬
‭8.‬ ‭นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนโฆษิต‬ ‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭นางสาวกรกนก ใจทัด ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭129‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4)‬ ‭คณะกรรมการบริหาร‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร จำนวน‬
‭5 ท่าน ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭1.‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭ประธานกรรมการบริหาร‬
‭2.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭รองประธานกรรมการบริหาร‬
‭3.‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭กรรมการบริหาร‬
‭4.‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭กรรมการบริหาร‬
‭5.‬ ‭นายภราดร  สุจริตอภิรักษ์‬ ‭กรรมการบริหาร‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭นางสาวกรกนก ใจทัด ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร‬

‭7.4 ผู้บริหาร‬

‭7.4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของบริษัทมีทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย‬

‭รายชื่อ‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭1.‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร‬

‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หน่วยงานแพลตฟอร์ม‬
‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค‬
‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หน่วยงานสนับสนุน‬

‭2.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการบริหาร‬
‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หน่วยงานขาย‬
‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หน่วยงานแอดโปรโฆษณา‬

‭3.‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หน่วยงานแอดโปร SEO และเนื้อหา‬
‭4.‬ ‭นายภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการ – หน่วยงานเทคโนโลยี‬
‭5.‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส – หน่วยงานการเงินและบัญชี‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช (ผู้อำนวยการสายงานการเงิน) ผ่านการอบรม Strategic CFO in Capital Market‬
‭Program ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รุ่นที่ 4‬

‭7.4.2 นโยบายและวิธีการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร‬

‭บริษัทฯ มีการกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร โดยเปรียบเทียบอัตราให้มีความเหมาะสมกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ‬
‭ใกล้เคียงกัน โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระด้านข้อมูลอัตราจ้างและสวัสดิการจากบริษัทที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลชั้นนำ‬
‭ในการประเมินการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร อีกทั้งยังพิจารณาตามความเหมาะสมของประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ‬
‭ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้กำหนดไว้‬

‭130‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร‬

‭1)‬ ‭ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน‬

‭ในปี‬‭2565‬‭และ‬‭ปี‬ ‭2566‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬‭มี‬‭การ‬‭จ่าย‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭แก่‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ซึ่ง‬‭รวม‬‭เงิน‬‭เดือน‬‭โบนัส‬‭เงิน‬‭สมทบ‬‭กองทุน‬‭ประกัน‬‭สังคม‬‭เงิน‬
‭สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้‬

‭ปี‬ ‭จำนวนผู้บริหาร (ท่าน)‬ ‭ค่าตอบแทน‬‭1/‬ ‭(ล้านบาท)‬

‭2565‬ ‭5‬ ‭16.00‬

‭2566‬ ‭5‬ ‭16.57‬

‭หมายเหตุ‬‭:‬ ‭1/‬ ‭กรรมการ‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭หรือ‬‭พนักงาน‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭และ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭หรือ‬‭ตัวแทน‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬ ‭จะ‬‭ไม่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭ราย‬‭เดือน‬‭และ‬‭ค่า‬‭เบี้ย‬‭ประชุม‬‭ใน‬‭ฐานะ‬
‭กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย‬

‭2)‬ ‭ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน‬

‭เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญใหม่ที่เสนอขายต่อ‬
‭ประชาชนทั่วไป (IPO) โดยกำหนดให้มีการจัดสรรหุ้นสามัญให้แก่กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จำนวน 3.64 ล้านหุ้น‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสามัญใหม่ที่เสนอขายให้แก่กรรมการและผู้บริหารรวมจำนวนไม่เกิน 1,840,000 หุ้น ในราคาเดียวกับราคาที่‬
‭เสนอขายหุ้นสามัญใหม่แก่ประชาชนทั่วไป โดยมีรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรดังนี้‬

‭ชื่อ - นามสกุล‬ ‭ตำแหน่ง‬ ‭จำนวนหุ้นที่ได้รับ‬
‭การจัดสรรสูงสุด‬

‭ไม่เกิน (หุ้น)‬

‭ร้อยละของจำนวนหุ้น‬
‭ออกใหม่ที่เสนอขาย‬

‭1. คุณวิวัฒน์ พงศธร‬ ‭ประธานคณะกรรมการบริษัท  ‬ ‭250,000‬ ‭1.67‬

‭2. ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ‬ ‭250,000‬ ‭1.67‬

‭3. คุณเพ็ญศรี สุธีศานต์‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭4. คุณสุนทร เด่นธรรม‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭5. คุณศิรัส สมบัติศิริ‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭6. ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭7. คุณทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭8. คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭9. คุณจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭กรรมการ‬ ‭170,000‬ ‭1.13‬

‭10. คุณภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭ผู้บริหาร‬ ‭50,000‬ ‭0.33‬

‭131‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ชื่อ - นามสกุล‬ ‭ตำแหน่ง‬ ‭จำนวนหุ้นที่ได้รับ‬
‭การจัดสรรสูงสุด‬

‭ไม่เกิน (หุ้น)‬

‭ร้อยละของจำนวนหุ้น‬
‭ออกใหม่ที่เสนอขาย‬

‭11. คุณภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭ผู้บริหาร‬ ‭50,000‬ ‭0.33‬

‭12. คุณอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭ผู้บริหาร‬ ‭50,000‬ ‭0.33‬

‭7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน‬

‭7.5.1 จำนวนบุคลากร‬

‭ณ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭31‬‭ธันวาคม‬‭2566‬‭และ‬‭2565‬ ‭บริษัทฯ‬‭มี‬‭พนักงาน‬‭(‬‭ไม่‬‭รวม‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭)‬‭จำนวน‬‭ทั้ง‬‭สิ้น‬‭137‬‭คน‬‭โดย‬‭สามารถ‬‭แบ่ง‬‭ตาม‬‭สาย‬‭งาน‬‭ได้‬
‭ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬
‭จำนวนพนักงาน (คน)‬

‭สิ้นปี 2565‬ ‭สิ้นปี 2566‬

‭1.‬ ‭หน่วยงานขาย‬ ‭27‬ ‭29‬
‭2.‬ ‭หน่วยงานแอดโปร  (AdPro)‬ ‭29‬ ‭31‬
‭3.‬ ‭หน่วยงานแพลตฟอร์ม (Platform)‬ ‭10‬ ‭12‬
‭4.‬ ‭หน่วยงานเทคโนโลยี (Technology)‬ ‭33‬ ‭33‬
‭5.‬ ‭เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค (Readyplanet TravelTech)‬ ‭10‬ ‭12‬

‭6.‬ ‭หน่วยงานสนับสนุน (Back Office)‬ ‭13‬ ‭10‬
‭7.‬ ‭หน่วยงานการเงินและบัญชี‬ ‭10‬ ‭10‬

‭รวม‬ ‭132‬ ‭137‬
‭หมายเหตุ: จำนวนพนักงานดังกล่าวไม่รวมผู้บริหาร 5 คน‬

‭132‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭7.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน‬

‭1)‬ ‭ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน‬

‭ในปี 2566 และ 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน  (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) ดังนี้‬

‭รายการ‬

‭ค่าตอบแทนพนักงาน‬
‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬

‭จำนวนราย‬
‭(คน)‬

‭จำนวนเงิน‬
‭(ล้านบาท)‬

‭จำนวนราย‬
‭(คน)‬

‭จำนวนเงิน‬
‭(ล้านบาท)‬

‭เงินเดือน โบนัส และ ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เงิน‬
‭สมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุน‬
‭สำรองเลี้ยงชีพ และ ค่าตอบแทนอื่น ๆ‬ ‭1/‬

‭132‬ ‭75.98‬ ‭137‬ ‭85.25‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/‬‭ค่าตอบแทนอื่น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าโทรศัพท์ และ ค่าการทำงานล่วงเวลา เป็นต้น‬

‭2)‬ ‭ค่าตอบแทนอื่น/ ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน‬

‭ปี 2566  บริษัทฯ ได้จัดสรรหุ้นสามัญใหม่ต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ให้แก่กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงานรวมจำนวน 3.64 ล้านหุ้น‬
‭ในราคาเดียวกับ ราคาที่เสนอขายหุ้นสามัญใหม่แก่ประชาชนทั่วไป และไม่มีพนักงานท่านใดได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเกินกว่าร้อยละ‬
‭ห้าของจำนวนหุ้นสามัญ ที่เสนอขายในครั้งนี้‬

‭7.5.3 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ‬

‭บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน โดยมี‬
‭วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทได้เริ่ม‬
‭สมทบเงินเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีพนักงานที่มีค่า‬
‭ตอบแทนรายเดือนจำนวน 78 คนที่เข้าร่วมโครงการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คิดเป็นร้อยละ 56.12 ของพนักงานที่มีค่าตอบแทนราย‬
‭เดือนทั้งหมดของบริษัทฯ‬

‭7.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา‬

‭– ไม่มี –‬

‭7.5.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบุคลากร ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและพัฒนา‬
‭บุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน‬
‭อย่างมีคุณภาพ  เช่น มีการกำหนดตำแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งที่ชัดเจน และกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก‬
‭บุคลากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย และจัดให้มีการพิจารณาปรับ‬
‭ตำแหน่งทุกๆ ปี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานเข้าอบรมทั้งที่จัดขึ้นภายในบริษัทและภายนอก เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการทำงานและ‬
‭เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้ดีขึ้น โดยปี 2566 ที่ผ่านมา จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานเท่ากับ 21.85 ชั่วโมงต่อ‬
‭คนต่อปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้ความสำคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่ได้รับ และความสามารถในการนำความรู้‬
‭นั้นมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีให้กับทีมงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ‬

‭7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ‬
‭ภายใน‬

‭1)‬ ‭ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี‬

‭นางสาวจุไร ทองเสน ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการแผนกบัญชี มาตั้งแต่ปี 2560 คือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน‬
‭การควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ และ‬
‭มาตรฐานทางบัญชี โดยนางสาวจุไร ทองเสน สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า ผ่านการอบรมที่แสดงถึง‬
‭การเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน หรือการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ตามที่สำนักงานกำหนดไว้ และ มี‬
‭ประสบการณ์ในการทำงานด้านบัญชีมาไม่น้อยกว่า 3 ปีในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา‬

‭2)‬ ‭เลขานุการบริษัท‬

‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช เป็น‬
‭เลขานุการบริษัท และให้มีผลวันที่ 1 มกราคม 2564 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลัก‬
‭ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานุการ‬
‭บริษัท มีดังนี้‬

‭1.‬ ‭การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และ‬
‭รายงานประจำปีของบริษัท‬

‭2.‬ ‭การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้‬
‭ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น‬

‭3.‬ ‭การดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด‬

‭นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้‬

‭1.‬ ‭ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทต้องการทราบและ‬
‭ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัย‬
‭สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ‬

‭2.‬ ‭จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ‬
‭ที่เกี่ยวข้อง‬

‭3.‬ ‭บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม‬
‭ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬

‭4.‬ ‭ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบและข้อกำหนด‬
‭ของหน่วยงานดังกล่าว‬

‭5.‬ ‭ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่คณะกรรมการ‬
‭กำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ทั้งนี้ นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) ในปี 2564 ของสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย‬

‭บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลาย ๆ ด้าน เช่น อายุ คุณวุฒิด้านการศึกษา ความรู้‬
‭ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื่อสาร ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสามารถในการเป็นผู้ประสานงานทั้งภายในและ‬
‭ภายนอกองค์กร รวมถึงการประชาสัมพันธ์และดูแลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก เป็นต้น ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้น‬
‭จากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่‬
‭เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใด‬
‭คนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ‬
‭แก้ไขเพิ่มเติม)‬

‭3)‬ ‭หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน‬

‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 มีมติได้แต่งตั้ง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด ให้เป็นผู้ตรวจ‬
‭สอบภายในของบริษัทฯ ประจำปี 2561 ซึ่งเป็นบริษัทภายนอก โดยมีนายสุธี ตาณวาณิชกุล เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดย‬
‭นายสุธี ตาณวาณิชกุล เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีกระบวนการและเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ ความรู้ ความเข้าใจ ในธุรกิจของบริ‬
‭ษัทฯ ทำให้การประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ทั้งในระดับธุรกิจและภาพรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ‬
‭ครบถ้วน และถูกต้องเหมาะสมตามหลักการประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน‬

‭7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์‬

‭เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาว‬

‭อนัญญา แสงรัตนเดช ดูแลเกี่ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน‬
‭รวมทั้งข้อมูลทางการเงิน เช่น ผลการดำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารรายไตรมาส‬
‭เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบอย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียม และครบถ้วนตามความเป็นจริง‬

‭ทั้งนี้สามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่‬

‭อีเมล: ir@readyplanet.com‬

‭โทร: 02-016-6735‬

‭7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี‬

‭บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566‬
‭เป็นจำนวนทั้งสิ้น 3,220,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้‬

‭บริษัท‬ ‭ผู้สอบบัญชี‬ ‭ค่าสอบบัญชี (บาท)‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬ ‭บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด‬ ‭2,855,000‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด‬ ‭บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด‬ ‭295,000‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แมกซ์ จำกัด‬ ‭บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด‬ ‭70,000‬

‭รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี‬ ‭3,220,000‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้นให้กับสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี‬
‭สังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่างใด‬

‭8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ‬

‭8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา‬

‭ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท สำหรับปี 2566 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา กำกับดูแล และ จัดการบริษัทฯ รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ และ‬
‭ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ มี‬
‭ความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Accountability to Shareholders)‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกับฝ่ายบริหารกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับควบคุมดูแล‬
‭(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ‬
‭และประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้‬
‭ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) และควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้‬
‭เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและมีความเท่าเทียม‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสมและ‬
‭สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบและควบคุมให้ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณ‬
‭ตามแผนงบประมาณประจำปี และดำเนินการให้บริษัทฯ มีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน‬
‭(Internal Control) และ การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และเชื่อถือได้ รวมถึงจัดการให้มีการบริหาร‬
‭ความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ำเสมอ‬

‭ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวม‬
‭ทั้งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies)‬
‭ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กำหนด และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด‬
‭ทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก‬
‭ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด‬

‭8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬

‭(1)‬ ‭การสรรหา‬

‭บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ‬
‭สรรหากรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึง คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ‬
‭เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และผู้‬
‭บริหารระดับสูง ทั้งนี้ ในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และขั้นตอน‬
‭ดังต่อไปนี้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭1)‬ ‭กรรมการบริษัท‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามจำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด แต่ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ‬
‭กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติ‬
‭และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด แล้วแต่จำนวนใด‬
‭จะสูงกว่า และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ‬
‭ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย‬

‭o‬ ‭กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ‬
‭หน้าที่กรรมการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ในการดำรง‬
‭ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท‬

‭o‬ ‭กรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลที่ประกอบธุรกิจอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้น‬
‭ส่วนในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อ‬
‭ประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง‬

‭o‬ ‭กรรมการบริษัทต้องได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง‬

‭(2)‬ ‭ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนน‬
‭เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้‬

‭(3)‬ ‭บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง‬
‭ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้‬
‭ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด‬

‭o‬ ‭ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ‬
‭บริษัททั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และ‬
‭กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งในครั้งนี้ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกได้ ทั้งนี้ กรรมการ‬
‭บริษัทที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะ‬
‭ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง‬

‭o‬ ‭นอกจากกรณีพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่งเมื่อ‬

‭(1)‬ ‭ตาย‬

‭(2)‬ ‭ลาออก‬

‭(3)‬ ‭ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)‬

‭(4)‬ ‭ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง‬

‭(5)‬ ‭ศาลมีคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭o‬ ‭ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมี‬
‭คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ‬
‭ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทผู้‬
‭นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่‬
‭ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทคนที่เข้ามาแทน มติของคณะกรรมการบริษัทที่แต่งตั้งกรรมการบริษัทดังกล่าวต้องประกอบด้วย‬
‭คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการบริษัทที่ยังเหลืออยู่‬

‭2) กรรมการอิสระ‬

‭o‬ ‭กรรมการอิสระต้องมีไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า และมี‬
‭คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง‬
‭ประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย‬
‭ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย‬

‭(2)‬ ‭ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม‬
‭ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบ‬
‭ริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามไม่รวม‬
‭ถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม‬
‭ของบริษัทฯ‬

‭(3)‬ ‭ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่‬
‭น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้‬
‭เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย‬

‭(4)‬ ‭ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ‬
‭ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้‬
‭ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น‬
‭รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ‬
‭การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ‬
‭การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย‬
‭การรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล‬
‭ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ‬
‭ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่า‬
‭ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดย‬
‭อนุโลม สำหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง‬
‭ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน‬

‭(5)‬ ‭ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมขอ‬
‭งบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ‬
‭บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี‬
‭ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง‬
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‭(6)‬ ‭ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง‬
‭ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ‬
‭ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ‬
‭ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง‬

‭(7)‬ ‭ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่‬
‭เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่‬

‭(8)‬ ‭ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น‬
‭ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือ‬
‭ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ‬
‭เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย‬

‭(9)‬ ‭ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ‬

‭ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการบริษัทจำนวน 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น 44.44% ของคณะกรรมการทั้งคณะ ได้แก่‬
‭(1) นายวิวัฒน์ พงศธร (2) ดร.จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ (3) นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ (4) ดร.ธนัย ชรินทร์สาร โดยกรรมการอิสระมีความ‬
‭เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดข้างต้น ทั้งนี้ในรอบ‬
‭ระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัทฯ‬

‭3) กรรมการตรวจสอบ‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง‬
‭น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอจะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการ‬
‭เงินได้‬

‭o‬ ‭กรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ‬
‭กรรมการบริษัทได้โดยอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ‬
‭บริษัทฯ‬

‭o‬ ‭กรรมการตรวจสอบสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ‬

‭o‬ ‭กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ‬

‭o‬ ‭กรรมการตรวจสอบไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ‬
‭บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭o‬ ‭กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับ‬
‭ของบริษัทฯ‬

‭o‬ ‭กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก‬
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‭o‬ ‭กรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี‬
‭คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้มีจำนวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลที่เข้าเป็น‬
‭กรรมการตรวจสอบแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบคนที่เข้ามาแทน‬

‭o‬ ‭นอกจากกรณีพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ‬

‭(1)‬ ‭ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ‬

‭(2)‬ ‭ตาย‬

‭(3)‬ ‭ลาออก‬

‭(4)‬ ‭ถูกถอดถอน‬

‭(5)‬ ‭ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดที่กระทำด้วยความ‬
‭ประมาท หรือความผิดลหุโทษ‬

‭(6)‬ ‭เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ‬

‭(7)‬ ‭เป็นบุคคลล้มละลาย‬

‭4) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อย 3 คน‬

‭o‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และ‬
‭มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้‬

‭o‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด‬
‭และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง‬

‭o‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ‬
‭ของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน‬
‭กับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่‬
‭จะมีมติแต่งตั้ง‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท‬

‭o‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่ง‬
‭กรรมการบริษัท‬

‭o‬ ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก‬

‭o‬ ‭ในกรณีที่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระได้‬
‭ซึ่งส่งผลให้จำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนน้อยกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทนรายใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีจำนวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3‬
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‭เดือน นับจากวันที่จำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของ‬
‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭5) คณะกรรมการบริหาร‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร อย่างน้อย 3 คน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะดำรงตำแหน่งเป็น‬
‭ประธานคณะกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง‬

‭o‬ ‭คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท‬

‭o‬ ‭กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง ยกเว้น กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน่ง‬
‭กรรมการบริษัทซึ่งจะครบวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท‬

‭o‬ ‭กรรมการบริหารที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก‬

‭o‬ ‭นอกจากกรณีพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งเมื่อ‬

‭(1)‬ ‭ตาย‬

‭(2)‬ ‭ลาออก‬

‭(3)‬ ‭ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)‬

‭(4)‬ ‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง‬

‭(5)‬ ‭ศาลมีคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง‬

‭6) ผู้บริหารระดับสูงสุด‬

‭บริษัทฯ มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนตำแหน่งที่สำคัญในกรณีที่ผู้‬
‭ดำรงตำแหน่งบริหารสำคัญไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ ตำแหน่งว่างลงด้วยเหตุอื่นใด ตลอดจนลด‬
‭ความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ‬

‭ทั้งนี้ เมื่อตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย‬
‭ให้ผู้ดำรงตำแหน่งใกล้เคียงหรือตำแหน่งรองลงมาเป็นผู้รักษาการชั่วคราวจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ‬
‭ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการ‬
‭สรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ ความ‬
‭เชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง‬

‭(2) การพัฒนาบุคลากร‬

‭คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และได้เข้าร่วมการอบรม‬
‭เพื่อพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสนอ โดยเข้ารับการอบรมกับสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง‬
‭กับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ได้แก่ DCP, DAP, ACP ซึ่งได้เปิดเผยในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร‬

‭ในปี 2566 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ดังนี้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ชื่อ - นามสกุล‬ ‭ตำแหน่ง‬ ‭ชื่อหลักสูตร‬

‭นายวิวัฒน์ พงศธร‬ ‭ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ‬
‭อิสระ‬

‭สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน‬
‭หัวข้อ “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหาร‬
‭ของบริษัทจดทะเบียน”‬

‭ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭ประธานกรรมการตรวจสอบ /‬
‭กรรมการอิสระ‬

‭สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน‬
‭หัวข้อ “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหาร‬
‭ของบริษัทจดทะเบียน”‬

‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด‬
‭ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /‬
‭กรรมการอิสระ‬

‭สัมมนาออนไลน์ เรื่อง ความสำคัญของกรรมการ‬
‭ตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อตลาดทุนไทย‬

‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ‬
‭บริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน‬
‭หัวข้อ “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหาร‬
‭ของบริษัทจดทะเบียน”‬

‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭กรรมการบริษัท‬ ‭สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ใน‬
‭หัวข้อ “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหาร‬
‭ของบริษัทจดทะเบียน”‬

‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการบริหาร /‬
‭กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร/‬
‭กรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ 2566‬

‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสหน่วย‬
‭การเงินและบัญชี /กรรมการบริหาร /‬
‭กรรมการบริหารความเสี่ยง /‬
‭เลขานุการบริษัท‬

‭สัมมนาออนไลน์ เรื่อง การจัดทำรายงานการมีส่วนได้‬
‭เสียและนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน‬

‭สัมมนาออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการจัดประชุมคณะ‬
‭กรรมการ‬

‭โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี‬
‭2566 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย‬

‭The Art of CFO Leadership 2023 โดย maiA & mai‬

‭นายภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการ /กรรมการ‬
‭บริหาร /กรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ CYBER RISK 2023‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬

‭บริษัทฯ ได้มีการกำหนดให้คณะกรรมการแต่ละชุด ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำปีละ 1 ครั้ง โดยมีการกำหนดแบบฟอร์ม‬
‭การประเมินทั้งแบบการประเมินรายคณะ และรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด ได้นำข้อบกพร่องที่พบในการ‬
‭ประเมินมาปรับปรุงให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อกิจการ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี‬

‭โดยเลขานุการบริษัท ได้นำส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทุกท่านทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังจากการ‬
‭ประเมิน กรรมการจะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลวิเคราะห์การประเมินตนเองของคณะ‬
‭กรรมการ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาและทบทวนผลงาน ปัญหาอุปสรรค‬
‭ต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา‬

‭ในปี 2566 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยมีการแบ่งเป็นดังนี้‬

‭●‬ ‭แบบประเมินตนเองสำหรับกรรมการ (รายบุคคล)‬
‭●‬ ‭แบบประเมินตนเองสำหรับกรรมการ (รายคณะ) ประกอบไปด้วย แบบประเมินตนเองสำหรับกรรมการและกรรมการชุด‬

‭ย่อย ได้แก่ แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการบริษัท, แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ, แบบ‬
‭ประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, แบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการบริหาร‬
‭และแบบประเมินตนเองสำหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ‬
‭กรรมการแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ‬

‭คะแนน‬ ‭คำอธิบายระดับคะแนน‬

‭4‬ ‭เห็นด้วยอย่างมาก / หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม‬

‭3‬ ‭เห็นด้วยค่อนข้างมาก / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี‬

‭2‬ ‭เห็นด้วย / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร‬

‭1‬ ‭ไม่เห็นด้วย / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย‬

‭0‬ ‭ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง / ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น‬

‭โดยนำคะแนนที่ได้ทั้งหมดมาประมวลผล และคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม มีเกณฑ์การประเมินดังนี้‬

‭ระดับคะแนน‬ ‭ระดับ‬

‭มากกว่าร้อยละ 90‬ ‭ดีเยี่ยม‬

‭มากกว่าร้อยละ 80‬ ‭ดีมาก‬

‭มากกว่าร้อยละ 70‬ ‭ดี‬

‭มากกว่าร้อยละ 60‬ ‭พอใช้‬

‭ตั้งแต่ร้อยละ 60 ลงมา‬ ‭ควรปรับปรุง‬

‭ทั้งนี้ ในปี 2566 ผลการประเมินสรุปได้ว่า คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนมีการดำเนิน‬
‭งานอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังนี้‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭●‬ ‭การประเมินตนเองสำหรับกรรมการ (รายบุคคล)‬

‭การประเมินตนเองของกรรมการและกรรมการอิสระ (รายบุคคล)‬

‭จากผลการประเมินตนเองของกรรมการและกรรมการอิสระ (รายบุคคล) ประจำปี 2566 ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์‬‭“ดีมาก‬‭”‬
‭มีผลคะแนนเฉลี่ย 87.64%‬‭โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อ‬‭มีรายละเอียดดังนี้‬

‭●‬ ‭การประเมินตนเองสำหรับกรรมการ (รายคณะ)‬

‭การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท‬

‭จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2566 ในภาพรวม พบว่าอยู่ในเกณฑ์‬‭“ดีมาก”‬
‭มีผลคะแนนเฉลี่ย 87.16%‬‭โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อ‬‭มีรายละเอียดดังนี้‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ‬ ‭92.66‬ ‭ดีเยี่ยม‬

‭2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬ ‭85.27‬ ‭ดีมาก‬

‭3. การประชุมคณะกรรมการ‬ ‭88.54‬ ‭ดีมาก‬

‭4. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬ ‭85.18‬ ‭ดีมาก‬

‭5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ‬ ‭89.58‬ ‭ดีมาก‬

‭6. การพัฒนากรรมการ‬ ‭81.40‬ ‭ดีมาก‬

‭7. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬
‭(ในภาพรวม)‬

‭87.50‬ ‭ดีมาก‬

‭การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2566 ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์‬‭“ดีมาก” มีผลคะแนนเฉลี่ย‬
‭87.28%‬‭โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อมีรายละเอียดดังนี้‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ‬ ‭93.33‬ ‭ดีเยี่ยม‬

‭2. การประชุมคณะกรรมการ‬ ‭93.06‬ ‭ดีเยี่ยม‬

‭3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬ ‭87.50‬ ‭ดีมาก‬

‭4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ‬ ‭87.50‬ ‭ดีมาก‬

‭144‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ‬ ‭90.83‬ ‭ดีเยี่ยม‬

‭2. การประชุมคณะกรรมการ‬ ‭85.42‬ ‭ดีมาก‬

‭3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬ ‭86.67‬ ‭ดีมาก‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬
‭(ในภาพรวม)‬

‭75.00‬ ‭ดี‬

‭การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2566 ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์‬ ‭“ดีมาก”‬
‭มีผลคะแนนเฉลี่ย 88.06%‬‭โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อ‬‭มีรายละเอียดดังนี้‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ‬ ‭89.58‬ ‭ดีมาก‬

‭2. การประชุมคณะกรรมการ‬ ‭91.67‬ ‭ดีเยี่ยม‬

‭3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬ ‭88.19‬ ‭ดีมาก‬

‭4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬ ‭87.50‬ ‭ดีมาก‬

‭5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬
‭(ในภาพรวม)‬

‭83.33‬ ‭ดีมาก‬

‭การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร‬

‭จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารประจำปี 2566 ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์‬
‭“ดีมาก” มีผลคะแนนเฉลี่ย 82.82%‬‭โดยผลการประเมินแยกตาม‬‭หัวข้อมีรายละเอียดดังนี้‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ‬ ‭86.25‬ ‭ดีมาก‬

‭2. การประชุมคณะกรรมการ‬ ‭86.46‬ ‭ดีมาก‬

‭3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬ ‭75.78‬ ‭ดี‬

‭4. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร‬ ‭84.38‬ ‭ดีมาก‬

‭5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬
‭(ในภาพรวม)‬

‭81.25‬ ‭ดีมาก‬

‭การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2566 ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์‬‭“ดี” มีผลคะแนน‬
‭เฉลี่ย 76.88%‬‭โดยผลการประเมินแยกตามหัวข้อมีรายละเอียด‬‭ดังนี้‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ‬ ‭65.03‬ ‭พอใช้‬

‭2. การประชุมคณะกรรมการ‬ ‭83.63‬ ‭ดีมาก‬

‭145‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭หัวข้อการประเมิน‬ ‭คะแนนเฉลี่ย (%)‬ ‭ระดับ‬

‭3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬ ‭76.79‬ ‭ดี‬

‭4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬ ‭80.36‬ ‭ดีมาก‬

‭5. ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ‬
‭(ในภาพรวม)‬

‭78.57‬ ‭ดี‬

‭เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองสำหรับกรรมการ (รายคณะ) ประจำปี 2566 และ 2565‬

‭กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองสำหรับกรรมการ (รายคณะ) ประจำปี 2566 และ 2565‬

‭146‬

‭คะแนนเฉลี่ย‬
‭(%)‬

‭คณะกรรมการบริษัท‬ ‭คณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭คณะกรรมการสรรหา‬
‭และกำหนดค่า‬

‭ตอบแทน‬

‭คณะกรรมการบริหาร‬ ‭คณะกรรมการบริหาร‬
‭ความเสี่ยง‬

‭ปี 2566‬ ‭87.16‬ ‭97.08‬ ‭88.05‬ ‭82.82‬ ‭76.88‬

‭ปี 2565‬ ‭86.23‬ ‭91.94‬ ‭92.50‬ ‭79.43‬ ‭72.08‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬
‭และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สามารถสรุปได้ดังนี้‬

‭การประชุมคณะกรรมการ‬

‭รายชื่อ‬

‭จำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด‬

‭คณะกรรมการ‬
‭บริษัท‬

‭คณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭คณะกรรมการ‬
‭สรรหาและกำหนด‬

‭ค่าตอบแทน‬
‭1)‬ ‭นายวิวัฒน์ พงศธร‬ ‭4/4‬ ‭-‬ ‭-‬

‭2)‬ ‭ดร.จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭4/4‬ ‭4/4‬ ‭-‬

‭3)‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭4/4‬ ‭4/4‬ ‭2/2‬

‭4)‬ ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭4/4‬ ‭4/4‬ ‭2/2‬

‭5)‬ ‭นายสุนทร เด่นธรรม‬ ‭3/4‬ ‭-‬ ‭-‬

‭6)‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭4/4‬ ‭-‬ ‭2/2‬

‭7)‬ ‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭4/4‬ ‭-‬ ‭-‬

‭8)‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭4/4‬ ‭-‬ ‭-‬

‭9)‬ ‭นายศิรัส สมบัติศิริ‬ ‭4/4‬ ‭-‬ ‭-‬

‭การประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭รายชื่อ‬
‭จำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด‬

‭การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น‬ ‭การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น‬
‭1)‬ ‭นายวิวัฒน์ พงศธร‬ ‭1/1‬ ‭-‬
‭2)‬ ‭ดร.จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭1/1‬ ‭-‬
‭3)‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭1/1‬ ‭-‬
‭4)‬ ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭0/1‬ ‭-‬
‭5)‬ ‭นายสุนทร เด่นธรรม‬ ‭0/1‬ ‭-‬
‭6)‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭1/1‬ ‭-‬
‭7)‬ ‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭1/1‬ ‭-‬
‭8)‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭1/1‬ ‭-‬
‭9)‬ ‭นายศิรัส สมบัติศิริ‬ ‭1/1‬ ‭-‬

‭ค่าตอบแทนกรรมการ‬

‭(1)‬ ‭ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน‬

‭ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะ‬
‭กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ดังนี้‬

‭147‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭คณะกรรมการ‬
‭ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม‬‭1/

‭ค่าตอบแทนรายเดือน‬
‭(บาท/เดือน)‬

‭ค่าเบี้ยประชุม‬
‭(บาท/ครั้ง)‬

‭1) ‭คณะกรรมการบริษัท
‭● ‭ประธานกรรมการบริษัท
‭● ‭กรรมการบริษัท

‭-‬
-‬

‭30,000‬
‭20,000‬

‭2) ‭คณะกรรมการตรวจสอบ
‭● ‭ประธานกรรมการตรวจสอบ
‭● ‭กรรมการตรวจสอบ

‭-‬
-‬

‭20,000‬
‭15,000‬

‭3) ‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
‭● ‭ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
‭● ‭กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

‭-‬
-‬

‭20,000‬
‭15,000‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/‬ ‭กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้น จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัท‬
‭กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย‬

‭ในปี 2565 และ ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ซึ่งมีเฉพาะค่าเบี้ยประชุม) ให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

‭รายชื่อ‬

‭ค่าตอบแทน (บาท)‬‭2/

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬

‭กรรมการ‬
‭บริษัท‬

‭กรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭กรรมการ‬
‭สรรหาและ‬
‭กำหนดค่า‬
‭ตอบแทน‬

‭กรรมการ‬
‭บริษัท‬

‭กรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭กรรมการสรรหา‬
‭และกำหนดค่า‬

‭ตอบแทน‬

‭1) ‭นายวิวัฒน์ พงศธร ‭100,000‬ ‭-‬ -‬ ‭120,000‬ ‭-‬ -‬

‭2) ‭ดร.จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ ‭60,000‬ ‭80,000‬ ‭-‬ ‭80,000‬ ‭80,000‬ ‭-‬

‭3) ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์ ‭60,000‬ ‭60,000‬ ‭20,000‬ ‭80,000‬ ‭60,000‬ ‭40,000‬

‭4) ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร ‬ ‭60,000‬ ‭15,000‬ ‭80,000‬ ‭60,000‬ ‭30,000‬

‭5) ‭นายสุนทร เด่นธรรม ‭30,000‬ ‭-‬ -‬ ‭60,000‬ ‭-‬ -‬

‭6) ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬‭1/2/ ‭-‬ -‬ ‭-‬ -‬ ‭-‬ -‬

‭7) ‭นางจณิศรา คันธมานนท์ ‭-‬ -‬ ‭-‬ ‭80,000‬ ‭-‬ -‬

‭8) ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬‭1/2/ ‭-‬ -‬ ‭-‬ -‬ ‭-‬ -‬

‭9) ‭นายศิรัส สมบัติศิริ ‭-‬ -‬ ‭-‬ ‭80,000‬ ‭-‬ -‬

‭รวมทั้งหมด‬ ‬ ‭200,000‬ ‭35,000‬ ‭580,000‬ ‭200,000‬ ‭70,000‬

‭หมายเหตุ:‬ ‭1/‬ ‭กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย‬
‭2/‬ ‭กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการบริษัท‬

‭ของบริษัทย่อย‬

‭(2) ‭ค่าตอบแทนอื่น

‭บริษัทฯ ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกจากค่าตอบแทนประจำที่จ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม

‭8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

‭บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อ‬
‭ให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้‬

‭148‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการ‬
‭ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการอนุมัติการลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับจากการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬
‭และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนด‬

‭ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและ‬
‭ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตัวแทนดังกล่าว‬
‭อาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ  ของ บริษัทฯ ที่ปราศจากผล‬
‭ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงาน‬
‭ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกำหนดให้ตัวแทนของ บริษัทฯ จะต้องบริหาร‬
‭จัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ‬
‭การดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้น ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัท‬
‭ย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำกับให้มีการจัด‬
‭เก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ ตรวจสอบ โดยนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนี้
‭ครอบคลุมทั้งการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ‬

‭8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัตตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ‬

‭(1) ‭การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

‭บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มี‬
‭ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน‬
‭ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดย‬
‭ครอบคลุมเนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการ‬
‭บริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่น‬
‭ว่าการดำเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย‬

‭นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 9‬
‭สิงหาคม 2564 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ทั้งนี้ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวครอบคลุมหลักปฏิบัติ‬
‭ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้‬

‭หลักปฏิบัติ 1‬ ‭บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ‬

‭หลักปฏิบัติ 2‬ ‭วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท‬

‭หลักปฏิบัติ 3‬ ‭เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล‬

‭หลักปฏิบัติ 4‬ ‭สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร‬

‭หลักปฏิบัติ 5‬ ‭ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ‬

‭หลักปฏิบัติ 6‬ ‭ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม‬

‭หลักปฏิบัติ 7‬ ‭รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭หลักปฏิบัติ 8‬ ‭สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น‬

‭(2)‬ ‭การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญยิ่งที่จะไม่ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร‬
‭หรือ พนักงานของบริษัทฯ ในอันที่จะนำข้อมูล หรือ กระทำการ หรืองดเว้นกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่า‬
‭ในทางใด ๆ ก็ตาม ด้วยเหตุดังกล่าว จึงกำหนดเป็นข้อปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนี้‬

‭1)‬ ‭หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาด‬
‭หลักทรัพย์ฯ ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ‬

‭2)‬ ‭ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์‬
‭วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด‬

‭3)‬ ‭ในกรณีที่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการที่แข่งขัน‬
‭กับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ แล้วเช่นนี้ จะต้อง‬
‭แจ้งกรณีดังกล่าวให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในทันที‬

‭4)‬ ‭หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในนิติบุคคล หรือองค์กรอื่น ไม่ว่า‬
‭จะเป็นภาครัฐ หรือภาคเอกชนก็ตาม การไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ ของบริษัทฯ และการ‬
‭ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด‬

‭(3)‬ ‭การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์‬

‭บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลัก    ธรรมาภิบาล‬
‭ความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่า‬
‭เทียมและทันท่วงที บริษัทฯ จึงได้กำหนดระเบียบการกำกับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ‬
‭บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระ‬
‭สำคัญได้ดังนี้‬

‭1)‬ ‭กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของ บริษัทฯ หรือ‬
‭ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาด‬
‭หลักทรัพย์ฯ เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันนำมาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยง‬
‭หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่าง‬
‭น้อย 2 วันทำการ ภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว‬

‭2)‬ ‭บริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัทฯ ให้สาธารณชนรับทราบโดยทันที‬
‭และอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ กำหนด‬
‭และผ่านสื่ออื่น ๆ ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุน‬
‭ทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม‬

‭3)‬ ‭บริษัทฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่าง เข้มงวด‬
‭เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผย‬
‭ต่อสาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์‬
‭และฝ่ายกำกับดูแลกิจการ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭หากมีการกระทำที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะดำเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี‬
‭ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย‬

‭(4)‬ ‭การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน‬

‭บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ภายใต้‬
‭กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม‬
‭สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้‬

‭เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน‬
‭การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง‬
‭ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลาย‬
‭ลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน โดยบริษัทฯ กำหนด‬
‭แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการ‬
‭คอร์รัปชั่น ดังนี้‬

‭■‬ ‭บริษัทฯ ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม‬
‭มอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง‬

‭■‬ ‭บริษัทฯ กำหนดให้ การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง หรือผลประ โยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่‬
‭ค้า หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท‬
‭หรือ ระเบียบของบริษัทฯ‬

‭■‬ ‭บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ นักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือ‬
‭ทางอ้อม‬

‭■‬ ‭บริษัทฯ กำหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และ การให้หรือการรับ‬
‭เงินสนับสนุน ต้องเป็นตามข้อกำหนด ดังนี้‬

‭○‬ ‭ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทำ‬
‭การใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม‬

‭○‬ ‭ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน‬
‭○‬ ‭ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์‬

‭หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัทฯ‬
‭○‬ ‭ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมายให้ขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษากฎหมาย‬

‭อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอื่นให้เป็นดุลพินิจของฝ่าย‬
‭จัดการ‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการกระทำ‬
‭ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน‬

‭●‬ ‭กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการ‬
‭คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ‬
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‭ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม‬
‭นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริตหรือระเบียบที่บริษัทฯ กำหนด‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ‬
‭บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการก‬
‭ระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ‬

‭●‬ ‭กรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ‬
‭ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทและฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบใน‬
‭การเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง‬
‭จริงจัง ต่อเนื่อง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร‬

‭●‬ ‭นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัด‬
‭เลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับ‬
‭บัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและ‬
‭ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭●‬ ‭การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการกำกับ‬
‭ดูแลกิจการที่ดี ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงาน‬
‭ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกำหนดขึ้นต่อไป‬

‭●‬ ‭บริษัทฯ กำหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอก เช่น‬
‭ประกาศ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และ รายงานประจำปี โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทฯ เป็นการปฏิบัติภายใต้‬
‭กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น‬

‭ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด‬

‭(5)‬ ‭การรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)‬

‭บริษัทฯ มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและบุคคลภายนอก ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต‬
‭หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทฯ‬
‭กำหนดวิธีการร้องเรียน ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ การคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส ดังนี้‬

‭1)‬ ‭วิธีการร้องเรียน‬

‭ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนต่อผู้รับข้อร้องเรียนคนใดคนหนึ่งต่อไปนี้‬

‭●‬ ‭ประธานกรรมการตรวจสอบ‬
‭●‬ ‭เลขานุการบริษัท‬
‭●‬ ‭ฝ่ายทรัพยากรบุคคล‬

‭ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ คณะกรรมการบริหาร ให้ส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการ‬
‭ตรวจสอบโดยตรง‬
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‭●‬ ‭ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้โดยระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลข‬
‭โทรศัพท์ที่สามารถติอต่อได้ เพื่อประโยชน์ในการแจ้งผลการดำเนินการ โดยส่งเรื่องที่จะร้องเรียนให้ผู้รับข้อ‬
‭ร้องเรียน‬

‭●‬ ‭ผู้ร้องเรียนสามารถส่งเรื่องร้องเรียนผ่านทางอีเมลของผู้รับข้อร้องเรียน หรือ ส่งจดหมายถึงผู้รับข้อร้องเรียน‬
‭หรือ ส่งผ่านช่องทางอื่นๆ ที่บริษัทฯ กำหนด เช่น ผ่านกล่องรับข้อร้องเรียนที่อยู่ภายในบริษัทฯ (กรณีที่ผู้แจ้ง‬
‭เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนเป็นพนักงานของบริษัทฯ)  ผ่านทางระบบคอลเซนเตอร์ของบริษัทฯ และ ผ่านทาง‬
‭หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ‬

‭2)‬ ‭ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง‬

‭ในการดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนดำเนินการเสนอเรื่องร้องเรียนให้บุคคลดังต่อไปนี้ทำหน้าที่ผู้‬
‭ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง (“ผู้ตรวจสอบฯ”) ตามที่ได้รับร้องเรียน‬

‭○‬ ‭กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับต่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ‬
‭/หรือ บุคคลหรือหน่วยงานที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมายทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบฯ‬

‭○‬ ‭กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงานระดับตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป ให้คณะกรรมการตรวจสอบ‬
‭และ/หรือ บุคคลหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบฯ ในกรณี‬
‭นี้ ผู้ตรวจสอบฯ สามารถเชิญให้พนักงานคนหนึ่งคนใดมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่งเอกสารใด ๆ ที่‬
‭เกี่ยวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงได้‬

‭หากตรวจสอบแล้วพบว่าเรื่องร้องเรียนเป็นความจริง บริษัทฯ จะดำเนินการดังต่อไปนี้‬

‭○‬ ‭ในกรณีที่เป็นการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระทำการอันทุจริต หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ‬
‭หรือข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ให้ผู้ตรวจสอบฯ พิจารณาเสนอข้อร้อง‬
‭เรียนดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อ‬

‭●‬ ‭ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดเป็นพนักงานระดับต่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร‬

‭●‬ ‭ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดเป็นพนักงานระดับตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าที่‬
‭บริหารขึ้นไป‬

‭○‬ ‭ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะ‬
‭ทางการเงินของบริษัทฯ ขัดแย้งกับนโยบายในการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร‬
‭ระดับสูง เป็นต้น ให้ผู้ตรวจสอบฯ พิจารณาเสนอเรื่องดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท‬
‭เพื่อพิจารณาต่อไป‬

‭○‬ ‭ในกรณีที่ข้อร้องเรียนให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง ผู้ตรวจสอบฯ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสีย‬
‭หายที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายตามที่เห็นสมควรก็ได้‬

‭3)‬ ‭การคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส‬

‭●‬ ‭ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทำให้เกิดความเสียหายกับ‬
‭ตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ว่ามีการกระทำที่เป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ‬
‭และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม หากเลือกที่จะเปิดเผยตนเองก็จะทำให้ผู้รับข้อร้องเรียน‬
‭สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น‬

‭●‬ ‭ข้อมูลเกี่ยวข้องกับการร้องเรียน บริษัทฯ ถือเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความ‬
‭ปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบใน‬
‭ทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับรู้ชั้นความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถือ‬
‭เป็นการกระทำความผิดวินัย‬

‭●‬ ‭คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย อาจพิจารณากำหนด‬
‭มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้ตามความเหมาะสม หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหาย‬
‭หรือความไม่ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน อันเนื่องมาจากการร้องเรียน‬

‭●‬ ‭พนักงานที่ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิด‬
‭ความเสียหายต่อบุคคลอื่นนั้น อันมีเหตุจูงใจมาจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้ร้องเรียน ได้แจ้งข้อมูลร้องเรียน‬
‭หรือ ให้เบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักข้อพึงปฏิบัติ‬
‭ทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการที่บุคคลอื่นนั้นฟ้องร้องดำเนินคดี เป็นพยาน ให้‬
‭ถ้อยคำ หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐถือเป็นการกระทำความผิดวินัยที่ต้องได้รับ‬
‭โทษ ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนดไว้หากกระทำความผิดตามกฎหมาย‬

‭●‬ ‭ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที่มีความ‬
‭เหมาะสมและเป็นธรรม‬

‭ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท‬
‭และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด‬

‭8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา‬

‭8.2.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน‬
‭สามารถสรุปได้ ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭จำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด‬
‭1)‬ ‭ดร.จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭4/4‬
‭2)‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭4/4‬
‭3)‬ ‭ดร. ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭4/4‬

‭ทั้งนี้ ที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลัก‬
‭ทรัพย์ฯ กำหนดได้อย่างครบถ้วน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดแค่‬
‭(1) การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน‬
‭(2) การกำกับดูแลการจัดทำรายงานทางการเงิน มีการสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน และให้คำ‬
‭แนะนำถึงการเตรียมความพร้อมของบริษัทฯ ในการที่จะสามารถให้กิจการมีการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงการสอบทานแผนการ‬
‭ดำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(3) การสื่อสารเรื่องสำคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เป็นต้น‬
‭รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 6 เรื่อง รายงานคณะ‬
‭กรรมการตรวจสอบ‬

‭8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ‬

‭8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน‬
‭ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”‬

‭8.3.2 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ‬
‭สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่ละท่าน ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ‬
‭รายบุคคล”‬

‭8.3.3 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบริหาร‬

‭ในปี 2566‬‭บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร โดย‬‭รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารแต่ละท่าน‬
‭สามารถสรุปได้ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭จำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด‬
‭1)‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭12/12‬
‭2)‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭12/12‬
‭3)‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭11/12‬
‭4)‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭10/12‬
‭5)‬ ‭นายภราดร  สุจริตอภิรักษ์‬ ‭11/12‬

‭8.3.4 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭ในปี 2566‬‭บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความ‬‭เสี่ยง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยงแต่ละท่าน สามารถสรุปได้ดังนี้‬

‭รายชื่อ‬ ‭จำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด‬
‭1)‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭4/4‬
‭2)‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭3/4‬
‭3)‬ ‭นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭3/4‬
‭4)‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭3/4‬
‭5)‬ ‭นายภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭4/4‬
‭6)‬ ‭นายศะรัณ เที่ยงสกุล‬ ‭4/4‬
‭7)‬ ‭นางสาวนาริศา ร่อนรา‬ ‭4/4‬
‭8)‬ ‭นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนโฆษิต‬ ‭4/4‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭8.3.5 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ‬

‭ทั้งนี้ ที่ผ่านมาคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยตามที่บริษัทฯ กำหนด โดย‬
‭คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ได้พิจารณาและดำเนินการในเรื่องที่สำคัญ ดังนี้‬

‭(1)‬ ‭คณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭1.‬ ‭กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุม‬
‭ภายใน‬

‭2.‬ ‭กำกับดูแลการจัดทำรายงานทางการเงิน มีการสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน‬
‭และให้คำแนะนำถึงการเตรียมความพร้อมของบริษัทฯ ในการที่จะสามารถให้กิจการมีการเติบโตอย่างยั่งยืน รวม‬
‭ถึงการสอบทานแผนการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ‬

‭3.‬ ‭สื่อสารเรื่องสำคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เป็นต้น‬

‭(2)‬ ‭คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน‬

‭1.‬ ‭พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการบริษัทที่ครบกำหนดออกตามวาระของกรรมการ‬
‭บริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์‬
‭และความเชี่ยวชาญสำหรับตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วยให้การ‬
‭ดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น ความสามารถในการดำเนินการตัดสินใจทาง‬
‭ธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ใน‬
‭การเป็นผู้นำ รวมทั้งความชำนาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่‬
‭เหมาะสม‬

‭2.‬ ‭พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ประจำปี 2566‬
‭โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระ‬
‭ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ‬

‭(3)‬ ‭คณะกรรมการบริหาร‬

‭1.‬ ‭พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีโดย คำนึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม‬
‭และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท‬

‭2.‬ ‭พิจารณา กำกับดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบ‬
‭ประมาณประจำปีที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดและอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ‬
‭บริษัท‬

‭3.‬ ‭พิจารณาการอนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโสระดับรองกรรมการผู้จัดการ หรือ‬
‭ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า รวมทั้งการอนุมัติอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื่นแก่บุคคลดังกล่าว‬

‭4.‬ ‭พิจารณาอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สินของบริษัทฯ ตามขอบเขตอำนาจอนุมัติ‬

‭5.‬ ‭พิจารณา กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭(4)‬ ‭คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭1.‬ ‭พิจารณาทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และทำการประเมินผล และ‬
‭ติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจของ‬
‭บริษัทฯ‬

‭2.‬ ‭จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็น‬
‭ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ รวมถึง‬
‭เสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้‬

‭3.‬ ‭ติดตามและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 6 ด้าน ดังนี้‬
‭1) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial)  2) ความเสี่ยงด้านพาณิชย์ (Commercial)  3) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์‬
‭(Strategy)  4) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technology)  5) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation)‬
‭6) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและข้อบังคับ (Legal and Regulatory)‬

‭4.‬ ‭รายงานความเสี่ยง และข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการบริษัท‬

‭9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน‬

‭9.1 การควบคุมภายใน‬

‭9.1.1 ความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ‬

‭คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และถือเป็นหน้าที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้‬
‭มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดูแลการดำเนินงานให้‬
‭สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ รวมถึงกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทั้งองค์กร‬

‭ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของ‬
‭บริษัท ทั้ง 3 คน ได้เข้าร่วมประชุมในการประชุมดังกล่าว ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของ‬
‭ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยอ้างอิงจากรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดทำโดย บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด‬
‭(“ผู้ตรวจสอบภายใน”) และการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ทั้ง 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางของ The Committee of‬
‭Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ดังนี้‬

‭1)‬ ‭สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)‬

‭2)‬ ‭การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)‬

‭3)‬ ‭กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)‬

‭4)‬ ‭ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)‬

‭5)‬ ‭กิจกรรมการติดตาม (Monitoring Activities)‬

‭คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ‬
‭โดยบริษัทฯ มีกระบวนการที่สามารถดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง‬
‭ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลทรัพย์สินเพื่อป้องกันการสูญหายหรือการนำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำนาจหน้าที่ และมี‬
‭บุคลากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการกำกับดูแลการจัดทำรายงาน‬

‭157‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องและน่าเชื่อถือ คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบ‬
‭การควบคุมภายในของบริษัทฯ (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน แสดงอยู่ใน เอกสารแนบ 5‬
‭เรื่อง แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ เอกสารแนบ 4 เรื่อง รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)‬

‭9.2 รายการระหว่างกัน‬

‭9.2.1 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันและลักษณะความสัมพันธ์‬

‭บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการทำรายการระหว่างกันกับนิติบุคคลและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งสามารถสรุป‬
‭ความสัมพันธ์ ได้ดังนี้‬

‭นิติบุคคล / บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง‬ ‭ลักษณะความสัมพันธ์‬

‭1.‬ ‭บริษัท ฮิวแมนิก้า จำกัด (มหาชน) (“HUMAN”)‬

‭ประกอบธุรกิจให้บริการงานด้านทรัพยากรบุคคล‬
‭และการให้บริการด้านการบริหารจัดการบัญชี‬
‭และการเงิน‬

‭-‬ ‭HUMAN เป็นบริษัทที่มี นายสุนทร เด่นธรรม เป็นกรรมการบริษัท‬
‭และผู้บริหาร และ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 30.14‬
‭ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2566 ในขณะที่‬
‭นายสุนทร เด่นธรรม มีความสัมพันธ์เป็นกรรมการบริษัทของบริ‬
‭ษัทฯ‬

‭2.‬ ‭บริษัท ไทเกอร์ซอฟท์ (1998) จำกัด (“TIGER”)‬

‭ประกอบธุรกิจวางระบบโปรแกรมทรัพยากร‬
‭บุคคลและเงินเดือน และขายเครื่องอุปกรณ์‬
‭ควบคุมการเข้าออก‬

‭-‬ ‭TIGER เป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน‬
‭ชำระแล้ว ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 โดย HUMAN‬

‭3.‬ ‭บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั่น จำกัด (“MTP”)‬

‭ประกอบธุรกิจให้คำปรึกษาด้านการบริหาร‬
‭จัดการ‬

‭-‬ ‭MTP เป็นบริษัทที่มี นายธนัย ชรินทร์สาร เป็นกรรมการบริษัท‬
‭และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 48.00 ของทุนจด‬
‭ทะเบียนชำระแล้ว ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2566‬

‭4.‬ ‭บริษัท ทีเอ็นไอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด‬
‭(“TNI”)‬

‭ประกอบธุรกิจบริการให้คำปรึกษาด้านการ‬
‭บริหารจัดการ‬

‭-‬ ‭TNI เป็นบริษัทที่มี นายธนัย ชรินทร์สาร เป็นกรรมการบริษัท และ‬
‭เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 99.90 ของทุนจดทะเบียน‬
‭ชำระแล้ว ณ วันที่ 29 มีนาคม 2566‬

‭5.‬ ‭บริษัท อัลทิเมทเทคแอนด์อินโนเวชั่นจำกัด‬
‭(“UTM”)‬

‭ประกอบธุรกิจขายส่งคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์‬
‭ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการขายส่งซอฟต์แวร์‬

‭-‬ ‭UTM เป็นบริษัทที่มี นายวิวัฒน์ พงศธร เป็นกรรมการบริษัท และ‬
‭เป็นผู้ถือหุ้น โดยถือหุ้นร้อยละ 4.52 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว‬
‭ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566‬

‭6.‬ ‭บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าส์ซอสซิ่ง โซลูชั่น‬
‭จำกัด (“POS”)‬

‭ประกอบธุรกิจให้บริการประมวลผลข้อมูลเงิน‬
‭เดือน‬

‭-‬ ‭POS เป็นบริษัทย่อยที่ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน‬
‭ชำระแล้ว ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 โดย HUMAN‬

‭7.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭-‬ ‭ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทฯ‬

‭8.‬ ‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭-‬ ‭ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทฯ‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการทำรายการระหว่างกันกับนิติบุคคลและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในปี 2565 และ ปี 2566 ได้ดังนี้‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭1.‬ ‭บริษัท ฮิวแมนิก้า‬

‭จำกัด (มหาชน)‬
‭(“HUMAN”)‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการบริหารจัดการโฆษณา‬
‭ออนไลน์และการให้บริการ‬
‭แพลตฟอร์มการสร้างเว็บไซต์‬
‭สำเร็จรูป‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬
‭บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า‬
‭จากการให้บริการบริหารจัดการ‬
‭โฆษณาออนไลน์เป็นหนี้สินที่เกิด‬
‭จากสัญญา และทยอยรับรู้ราย‬
‭ได้ตามปริมาณการใช้โฆษณา‬

‭34,761‬

‭-‬

‭-‬

‭24,000‬

‭บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโฆษณา‬
‭ออนไลน์และให้บริการเว็บไซต์สำเร็จรูปแก่‬
‭HUMAN โดยเงื่อนไขการให้บริการ ซึ่งรวมถึง‬
‭ราคาค่าบริการมีลักษณะเดียวกับที่บริษัทฯ ทำกับ‬
‭ลูกค้ารายอื่นที่ใช้บริการในลักษณะเดียวกัน‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเป็นเงินค่าบริการ‬
‭บริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ HUMAN ชำระ‬
‭ก่อนเริ่มใช้บริการ โดยบริษัทฯ จะทยอยรับรู้ราย‬
‭ได้ตามปริมาณการใช้งบโฆษณา‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติขอ‬
‭งบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ‬
‭เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ‬
‭สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข‬
‭ทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก‬

‭159‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭ค่าใช้จ่ายในการบริหาร‬
‭บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง‬
‭โปรแกรมและค่าบำรุงรักษา‬
‭SAP Business One และ‬
‭ESSPACE เพื่อใช้ภายในบริษัทฯ‬

‭ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - ค่าใช้จ่าย‬
‭จ่ายล่วงหน้า‬
‭บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายการ‬
‭บำรุงรักษาโปรแกรม SAP‬
‭Business One และ ESSPACE‬
‭เป็นรายปีและทำการตัดเป็นค่า‬
‭ใช้จ่ายรายเดือนตลอดอายุการ‬
‭ให้บริการ‬

‭292,737‬

‭265,033‬

‭342,949‬

‭340,053‬

‭เนื่องจากบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง HUMAN เพื่อวาง‬
‭ระบบ SAP Business One และ ESSPACE โดยใน‬
‭แต่ละปีบริษัทฯ มีค่าบริการเพื่อบำรุงรักษาและให้‬
‭คำปรึกษาเกี่ยวกับระบบดังกล่าว เพื่อให้ระบบ‬
‭SAP Business One และ ESSPACE ใช้งานได้‬
‭อย่างเหมาะสม ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวทาง HUMAN‬
‭ได้กำหนดราคาและเงื่อนไขการให้บริการใน‬
‭ลักษณะเดียวกับที่ผู้ให้บริการรายอื่นทำรายการ‬
‭กับบริษัทฯ‬

‭ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าเป็นค่าใช้จ่ายในการให้‬
‭คำปรึกษาและบำรุงรักษา SAP Business One‬
‭และ ESSPACE ที่บริษัทฯ ต้องชำระให้แก่‬
‭HUMAN เป็นรายปี และมีการตัดจำหน่ายเป็นค่า‬
‭ใช้จ่ายรายเดือนตามระยะเวลาการให้บริการ‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน‬
‭ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น‬
‭รายการที่สมเหตุสมผล และรายการดังกล่าวมี‬
‭ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการ‬
‭กับบุคคลภายนอก‬

‭เนื่องจากบริษัทฯ ว่าจ้าง HUMAN ให้เป็นผู้‬
‭วางระบบ SAP Business One และ ESSPACE‬
‭ตั้งแต่ปี 2016 บริษัทฯ จึงจำเป็นต้องใช้บริการ‬
‭บำรุงรักษาและให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อ‬
‭ให้ระบบดังกล่าวสามารถทำงานได้อย่างเหมาะ‬
‭สม‬

‭160‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭2.‬ ‭บริษัท ไทเกอร์‬

‭ซอฟท์ (1998)‬

‭จำกัด (“TIGER”)‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการบริหารจัดการโฆษณา‬
‭ออนไลน์และบริการ Search‬
‭Engine Optimization (SEO)‬

‭ลูกหนี้การค้า‬
‭บริษัทฯ บันทึกรายได้ค่าบริการ‬
‭ดูแลจัดการการทำโฆษณา‬
‭ออนไลน์ที่ยังไม่รับชำระเงินจาก‬
‭TIGER‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬
‭บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า‬
‭จากการให้บริการ Search‬
‭Engine Optimization เป็นหนี้‬
‭สินที่เกิดจากสัญญา และทยอย‬
‭รับรู้รายได้ตามระยะเวลาการให้‬
‭บริการ‬

‭61,759‬

‭-‬

‭633,720‬

‭1,012,311‬

‭14,917‬

‭397,326‬

‭บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโฆษณา‬
‭ออนไลน์และบริการ Search Engine‬
‭Optimization แก่ TIGER โดยเงื่อนไขการให้‬
‭บริการ ซึ่งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะเดียว‬
‭กับที่บริษัทฯ ทำกับลูกค้ารายอื่นที่ใช้บริการใน‬
‭ลักษณะเดียวกัน‬

‭ลูกหนี้การค้าเป็นรายได้ค่าบริการดูแลจัดการ‬
‭การทำโฆษณาออนไลน์ที่บริษัทต้องเรียกชำระ‬
‭เงินจาก TIGER‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเป็นเงินค่าบริการ‬
‭Search Engine Optimization ที่ TIGER ชำระ‬
‭ก่อนเริ่มใช้บริการ โดยบริษัทฯ จะทยอยรับรู้ราย‬
‭ได้ตามตามระยะเวลาการให้บริการ‬

‭รายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจปกติ‬
‭ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี‬
‭ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สม‬
‭เหตุสมผล เนื่องจากรายการดังกล่าวมีราคา‬
‭และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับ‬
‭บุคคลภายนอก‬

‭161‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭3.‬ ‭บริษัท เอ็มทีพี‬

‭โซลูชั่น จำกัด‬
‭(“MTP”)‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการแพลตฟอร์มการขายและ‬
‭การตลาดแบบ All-in-One‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬
‭บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า‬
‭จากการให้บริการแพลตฟอร์ม‬
‭การขายและการตลาดแบบ‬
‭All-in-One เป็นหนี้สินที่เกิดจาก‬
‭สัญญาและทยอยรับรู้รายได้ตาม‬
‭ระยะเวลาการให้บริการ‬

‭-‬

‭-‬

‭13,929‬

‭22,572‬

‭บริษัทฯ ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและ‬
‭การตลาดแบบ All-in-One แก่ MTP โดยเงื่อนไข‬
‭การให้บริการซึ่งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะ‬
‭เดียวกับที่บริษัทฯ ทำกับลูกค้ารายอื่นที่ใช้บริการ‬
‭ในลักษณะเดียวกัน‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเป็นเงินค่าบริการ‬
‭แพลตฟอร์มการขายและการตลาดแบบ‬
‭All-in-One ที่ MTP ชำระก่อนเริ่มใช้บริการ โดย‬
‭บริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้ตามตามระยะเวลา‬
‭การให้บริการ‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติขอ‬
‭งบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ‬
‭เห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ‬
‭สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข‬
‭ทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก‬

‭4.‬ ‭บริษัท ทีเอ็นไอ‬
‭แอนด์ แอสโซซิเอ‬
‭ทส์ จำกัด (“TNI”)‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการโดเมนเนม‬

‭1,700‬ ‭-‬ ‭บริษัทฯ ให้บริการโดเมนเนมแก่ TNI โดย‬
‭เงื่อนไขการให้บริการ ซึ่งรวมถึงราคาค่าบริการ มี‬
‭ลักษณะเดียวกับที่บริษัทฯ ทำกับลูกค้ารายอื่นที่ใช้‬
‭บริการในลักษณะเดียวกัน‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติขอ‬
‭งบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ‬
‭เห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ‬
‭สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข‬
‭ทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก‬

‭162‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭5.‬ ‭บริษัท อัลทิเมท‬

‭เทคแอนด์อินโน‬
‭เวชั่น จำกัด‬
‭(“UTM”)‬

‭ค่าใช้จ่ายในการบริหาร‬
‭บริษัทฯ ได้ติดตั้งโปรแกรม DLP‬
‭Trellix Complete Data‬
‭Protection license ภายใน‬
‭บริษัทฯ โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าว‬
‭เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการ‬
‭ปรับปรุงการรักษาความ‬
‭ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล‬

‭ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - ค่าใช้จ่าย‬
‭จ่ายล่วงหน้า‬
‭บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายในการ‬
‭ใช้บริการโปรแกรม DLP Trellix‬
‭Complete Data Protection‬
‭license เป็นรายปีและทำการตัด‬
‭เป็นค่าใช้จ่ายรายเดือนตลอด‬
‭อายุการให้บริการ‬

‭179,298‬

‭249,702‬

‭277,022‬

‭73,680‬

‭บริษัทฯ ได้ติดตั้งโปรแกรม DLP Trellix‬
‭Complete Data Protection license ภายใน‬
‭บริษัทฯ ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าว ทาง UTM ได้‬
‭กำหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ ในการให้บริการ‬
‭ของ UTM เช่นเดียวกับผู้ให้บริการรายอื่นทำ‬
‭รายการกับบริษัทฯ‬

‭ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าเป็นค่าใช้จ่ายในการใช้‬
‭บริการที่บริษัทฯ ต้องชำระให้แก่ UTM เป็นรายปี‬
‭และมีการตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายเดือนตาม‬
‭ระยะเวลาการให้บริการ‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน‬
‭ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น‬
‭รายการที่สมเหตุสมผลและรายการดังกล่าวมี‬
‭ราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการ‬
‭กับบุคคลภายนอก‬

‭163‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭6.‬ ‭บริษัท โปรเฟส‬

‭ชั่นแนล เอ้าท์ซอส‬
‭ซิ่ง โซลูชั่นส์ จำกัด‬
‭(“POS”)‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการบริหารจัดการโฆษณา‬
‭ออนไลน์และบริการ Search‬
‭Engine Optimization (SEO)‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬
‭บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า‬
‭จากการให้บริการบริหารจัดการ‬
‭โฆษณาออนไลน์ และ Search‬
‭Engine Optimization เป็นหนี้‬
‭สินที่เกิดจากสัญญา และทยอย‬
‭รับรู้รายได้ตามระยะเวลาการให้‬
‭บริการ‬

‭-‬

‭-‬

‭14,897‬

‭279,103‬

‭บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโฆษณา‬
‭ออนไลน์และบริการ Search Engine‬
‭Optimization แก่ POS โดยเงื่อนไขการให้บริการ‬
‭ซึ่งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะเดียวกับที่‬
‭บริษัทฯ ทำกับลูกค้ารายอื่นที่ใช้บริการในลักษณะ‬
‭เดียวกัน‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเป็นเงินค่าบริการ‬
‭บริหารจัดการโฆษณาออนไลน์ และค่าบริการ‬
‭Search Engine Optimization ที่ POS ชำระก่อน‬
‭เริ่มใช้บริการ โดยบริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้‬
‭ตามตามระยะเวลาการให้บริการ‬

‭รายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจปกติ‬
‭ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี‬
‭ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สม‬
‭เหตุสมผล เนื่องจากรายการดังกล่าวมีราคา‬
‭และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับ‬
‭บุคคลภายนอก‬

‭7.‬ ‭คุณบุรินทร์‬
‭เกล็ดมณี‬

‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการโดเมนเนม‬

‭1,639‬ ‭3,600‬ ‭บริษัทฯ ให้บริการโดเมนเนมแก่‬
‭คุณบุรินทร์ เกล็ดมณี โดยเงื่อนไขการให้บริการ‬
‭ซึ่งรวมถึงราคาค่าบริการ มีลักษณะเดียวกับที่‬
‭บริษัทฯ ทำกับลูกค้ารายอื่นที่ใช้บริการในลักษณะ‬
‭เดียวกัน‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติขอ‬
‭งบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ‬
‭เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ‬
‭สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข‬
‭ทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก‬

‭164‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭บุคคลที่อาจมีความขัด‬
‭แย้ง‬

‭ลักษณะรายการ‬ ‭มูลค่ารายการ (บาท)‬ ‭ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ‬
‭ระหว่างกัน‬

‭ความเห็นของคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบ‬

‭ปี 2565‬ ‭ปี 2566‬
‭8.‬ ‭คุณจณิศรา‬

‭คันธมานนท์‬
‭รายได้จากการให้บริการ‬
‭บริษัทฯ มีรายได้จากการให้‬
‭บริการแพลตฟอร์มการสร้าง‬
‭เว็บไซต์สำเร็จรูปและค่าบริการ‬
‭โดเมนเนม‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา‬
‭บริษัทฯ บันทึกเงินรับล่วงหน้า‬
‭จากการให้บริการแพลตฟอร์ม‬
‭การสร้างเว็บไซต์สำเร็จรูปเป็น‬
‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญา และ‬
‭ทยอยรับรู้รายได้ตามระยะเวลา‬
‭การให้บริการ‬

‭3,272‬

‭5,656‬

‭7,140‬

‭6,216‬

‭บริษัทฯ ให้บริการแพลตฟอร์มการสร้าง‬
‭เว็บไซต์สำเร็จรูปและบริการโดเมนเนมแก่คุณจณิ‬
‭ศรา คันธมานนท์ โดยเงื่อนไขการให้บริการ ซึ่ง‬
‭รวมถึงราคาค่าบริการมีลักษณะเดียวกับที่บริษัทฯ‬
‭ทำกับลูกค้ารายอื่นที่ใช้บริการในลักษณะเดียวกัน‬

‭หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเงินค่าบริการใช้‬
‭แพลตฟอร์มการสร้างเว็บไซต์สำเร็จรูปที่คุณจณิ‬
‭ศรา คันธมานนท์ ชำระก่อนเริ่มใช้บริการโดย‬
‭บริษัทฯ จะทยอยรับรู้รายได้ตามระยะเวลาการให้‬
‭บริการ‬

‭รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติขอ‬
‭งบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ‬
‭เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ‬
‭สมผล และรายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข‬
‭ทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก‬

‭การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อย‬

‭-      ไม่มี‬ ‭-‬

‭165‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭9.1.1‬ ‭มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้าทำรายการระหว่างกัน และนโยบายการทำรายการระหว่างกันใน‬
‭อนาคต‬

‭ในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท และ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ‬
‭ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อ‬
‭กำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง‬
‭ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน‬
‭ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดดังกล่าว รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน‬
‭ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสีย‬
‭จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ โดยบริษัทฯ กำหนดให้รายการที่เกี่ยวโยงกันนั้นต้องได้รับ‬
‭อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า‬
‭ร่วมประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการทำรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ‬
‭ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกัน โดยเป็นการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ‬
‭บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป (Fair and at  Arm Length Basis) หรือเป็นธุรกรรมที่เป็น‬
‭ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกัน ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผล‬
‭ประโยชน์ โดยสามารถแบ่งได้ 2 กรณี‬

‭กรณีที่ 1 รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้าและธุรกรรมสนับสนุนธุรกิจปกติทางการค้า‬
‭รายการซื้อขายสินค้าและบริการที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำหน่ายหรือให้บริการ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ‬

‭ทางการค้า เป็นต้น บริษัทฯ สามารถทำธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั้นมีข้อตกลง‬
‭ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย‬
‭อำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และ‬
‭ค่าตอบแทนสามารถคำนวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง โดยบริษัทฯ จะจัดทำสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส‬

‭กรณีที่ 2 รายการระหว่างกันอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากกรณีที่ 1‬
‭บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำ‬

‭รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้า‬
‭ปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุ‬
‭สมผล และสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายกรระหว่างกันที่‬
‭อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว‬
‭เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ การเข้าทำรายการระหว่างกันของ‬
‭บริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้อง‬
‭ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยการออกเสียงในที่‬
‭ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน‬

‭ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องไว้ใน‬
‭แบบแสดงรายการ One Report และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีตามข้อกำหนดใน‬
‭มาตรฐานการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือแบบรายงานอื่นใด (แล้วแต่กรณี)‬

‭166‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ส่วนที่ 3‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย‬

‭งบการเงิน‬

‭ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566‬

‭167‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭168‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭169‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭170‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭171‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭172‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭173‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭174‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭175‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭176‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭177‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭178‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭179‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭180‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭181‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭182‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭183‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭184‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭185‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭186‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭187‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭188‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭189‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭190‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭191‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭192‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭193‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭194‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭195‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭196‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭197‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭198‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭199‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭200‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭201‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭202‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭203‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭204‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭205‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭206‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭207‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭208‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭209‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭210‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭211‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭212‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭213‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭214‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭215‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭216‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭217‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭218‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭219‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭220‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭221‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭222‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭223‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭224‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭225‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭226‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭227‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭228‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭229‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭230‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭231‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭232‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭233‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭234‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭235‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭236‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭237‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭238‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭239‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭240‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭241‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭242‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭243‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭244‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭245‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เอกสาร‬‭แนบ‬‭1‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭กรรมการ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ผู้‬‭มี‬‭อำนาจ‬‭ควบคุม‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ให้‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭สูงสุด‬‭ใน‬‭สาย‬‭งาน‬‭บัญชี‬‭และ‬‭การ‬‭เงิน‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ให้‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭โดยตรง‬‭ใน‬‭การ‬
‭ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท‬

‭1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และ‬
‭เลขานุการบริษัทของบริษัทฯ‬

‭246‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭1.‬ ‭นายวิวัฒน์ พงศธร‬
‭-‬ ‭ประธานกรรมการบริษัท‬

‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭กรรมการอิสระ (ได้รับการ‬
‭แต่งตั้งเมื่อวันที่ 1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭65‬ ‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭วิทยาศาสตร์บัณฑิต‬
‭(วิทยาการคอมพิวเตอร์),‬
‭University of Florida,‬
‭ประเทศสหรัฐอเมริกา‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Certification Program‬
‭(DCP) รุ่น 96‬

‭0.19‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2561 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ประธานกรรมการบริษัท‬
‭/ กรรมการอิสระ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่น ๆ‬

‭2553 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ที่ปรึกษา‬ ‭Datapro Computer Systems Co., Ltd. / ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ‬

‭2553 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการผู้จัดการ‬ ‭Enterprise Solutions and Service Co., Ltd. / ธุรกิจ Software Solutions and‬
‭Services‬

‭2553 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการผู้จัดการ‬ ‭Professional Training Service Co., Ltd. / ธุรกิจพัฒนาทรัพยากรบุคคล‬

‭2.‬ ‭ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท (ได้รับ‬

‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่  1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭65‬ ‭-‬ ‭ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา‬
‭ดุษฎีบัณฑิต (วิชาการพัฒนา‬
‭องค์กร) มหาวิทยาลัยอัส‬
‭สัมชัญ‬

‭0.25‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2561 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท/‬
‭กรรมการอิสระ/‬
‭ประธานกรรมการตรวจ‬
‭สอบ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭247‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭-‬ ‭กรรมการอิสระ (ได้รับการ‬
‭แต่งตั้งเมื่อวันที่  1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭ประธานกรรมการตรวจ‬
‭สอบ (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 1 เมษายน‬
‭2565)‬

‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร‬
‭ศิลปศาสตร์บัณฑิต‬
‭(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย‬
‭สแตนฟอร์ด ประเทศ‬
‭สหรัฐอเมริกา‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต‬
‭(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย‬
‭สแตนฟอร์ด ประเทศ‬
‭สหรัฐอเมริกา‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Certification Program‬
‭(DCP) รุ่น 100/2551‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร‬
‭Advanced Audit Committee‬
‭Program (AACP) รุ่น‬
‭32/2562‬

‭-‬ ‭หลักสูตรที่ปรึกษาการเงิน‬
‭(FA license) ปี 2549‬

‭-‬ ‭การให้ความเห็นชอบเป็นผู้‬
‭ควบคุมการปฏิบัติงาน‬
‭สำนักงานคณะกรรมการกำกับ‬
‭หลักทรัพย์และ‬
‭ตลาดหลักทรัพย์‬

‭2563 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการอิสระ /‬
‭กรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทน /‬
‭กรรมการตรวจสอบและ‬
‭บรรษัทภิบาล‬

‭บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2552 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท กรุงเทพสหเศรษฐการ จำกัด/การลงทุน‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭หุ้นส่วนผู้จัดการ‬ ‭หจก. วิทิสา / ที่ปรึกษาธุรกิจ‬

‭2563 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท นำชัยศิริ โฮลดิ้ง จำกัด‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭248‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭-‬ ‭หลักสูตรด้านวิทยาการ‬
‭พลังงานสำหรับผู้บริหารระดับ‬
‭สูง (วพน 12)‬

‭-‬ ‭หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง‬
‭สถาบันวิทยาการตลาดทุน‬
‭(วตท 30)‬

‭-‬ ‭หลักสูตรวิทยาการผู้นำ ไทย -‬
‭จีน (วทจ 5)‬

‭3.‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี‬
‭สุธีรศานต์‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท‬

‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭กรรมการอิสระ‬
‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭กรรมการตรวจสอบ (ได้‬
‭รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭ประธานกรรมการสรรหา‬
‭และกำหนดค่าตอบแทน‬
‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭54‬ ‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร‬
‭บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ‬
‭เงิน) California State‬
‭University ประเทศ‬
‭สหรัฐอเมริกา‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี‬
‭บัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และ‬
‭การบัญชี) จุฬาลงกรณ์‬
‭มหาวิทยาลัย‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Certification Program‬
‭(DCP) รุ่น 86‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร‬
‭Advanced Audit Committee‬
‭Program (AACP) รุ่น‬
‭39/2564‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬

‭0.17‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2562 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ประธานกรรมการ‬
‭สรรหาและกำหนดค่า‬
‭ตอบแทน‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2561 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท/‬
‭กรรมการอิสระ/‬
‭กรรมการตรวจสอบ‬

‭2562 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการอิสระและ‬
‭กรรมการตรวจสอบ‬

‭บริษัท ซาบีน่า จำกัด (มหาชน) / ผู้ผลิตและจำหน่ายชุดชั้นในสตรี‬

‭2563 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการอิสระและ‬
‭กรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทน‬

‭บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ ง จำกัด (มหาชน) / เจ้าของเรือและเดินเรือขนส่งสินค้าระหว่าง‬
‭ประเทศ‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2549 - 2564‬ ‭ผู้อำนวยการและ‬
‭เลขาธิการ‬

‭สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / องค์กรไม่แสวงหากำไร‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭249‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭ไทย (IOD) หลักสูตร‬
‭Successful Formulation‬
‭and Exchange Strategy‬
‭(SFE) รุ่น 6‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Breakthrough‬
‭Program for Senior‬
‭Executives (BPSE), IMD‬
‭Business School‬

‭-‬ ‭หลักสูตร People, Culture‬
‭and Performance;‬
‭Strategies for Silicon Valley‬
‭มหาวิทยาลัยแสตนฟอร์ด‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Leading Disruptive‬
‭Innovation with Design‬
‭Thinking, Stanford for‬
‭Professional Development‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Proteus; Creative‬
‭Encounters to Inspire‬
‭Leaders, London Business‬
‭School‬

‭2565 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ที่ปรึกษา‬ ‭สมาคมบริษัทจดทะเบียน‬

‭2550 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭คณะอนุกรรมการ‬
‭พิจารณาหลักทรัพย์‬
‭เกี่ยวกับการออกแบบ‬
‭และเสนอขายหลัก‬
‭ทรัพย์ ประเภทตราสาร‬
‭ทุน และการบริหาร‬
‭กิจการของบริษัทที่ออก‬
‭หลักทรัพย์‬

‭สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล,ต.‬

‭2565 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)‬

‭4.‬ ‭ดร.ธนัย ชรินทร์สาร‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท‬

‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭กรรมการอิสระ‬
‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭กรรมการตรวจสอบ (ได้‬
‭รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭50‬ ‭-‬ ‭ปริญญาเอก หลักสูตร‬
‭วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต‬
‭(เทคโนโลยีสารสนเทศ)‬
‭University of New South‬
‭Wales ประเทศออสเตรเลีย‬

‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร‬
‭วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต‬
‭(วิศวกรรมโยธา) University‬
‭of Illinois at‬

‭0.17‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2562 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทน‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2561 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท/‬
‭กรรมการอิสระ/‬
‭กรรมการตรวจสอบ‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭250‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭-‬ ‭กรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทน (ได้‬
‭รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭Urbana-Champaign‬
‭ประเทศสหรัฐอเมริกา‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭วิทยาศาสตร์บัณฑิต‬
‭(วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณ์‬
‭มหาวิทยาลัย‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Certification Program‬
‭(DCP) รุ่น 98‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร‬
‭Chartered Director Class‬
‭(CDC) รุ่น 3‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร‬
‭Advanced Audit Committee‬
‭Program (AACP) รุ่น 32‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Leadership Certification‬
‭Program (DLCP) รุ่น 1‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Risk Management‬
‭Program for Corporate‬
‭Leaders (RCL) รุ่น 33‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2547 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท ทีเอ็นไอ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท เอ็มทีพี โซลูชั่น จำกัด / ธุรกิจฝึกอบรม‬

‭2558 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท เนโกชิเอชั่น พลัส จำกัด‬

‭2557 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท แอ็คคิวเมน พลัส จำกัด / ธุรกิจฝึกอบรม‬

‭2553 - 2554‬ ‭อาจารย์‬ ‭จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ มหาวิทยาลัย‬

‭2543 - 2544‬ ‭ที่ีปรึกษา‬ ‭IBM / เทคโนโลยีสารสนเทศ‬

‭2542 - 2543‬ ‭ที่ปรึกษา‬ ‭The Boston Consulting Group / ที่ปรึกษาด้านการจัดการ‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭251‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭5.‬ ‭นายสุนทร เด่นธรรม‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท‬

‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭65‬ ‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี‬
‭บัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และ‬
‭การบัญชี) มหาวิทยาลัย‬
‭ธรรมศาสตร์‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Certification Program‬
‭(DCP)‬

‭-‬ ‭หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง จัด‬
‭โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน‬
‭(วตท) รุ่น 26‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Leading in‬
‭Disruptive World‬
‭มหาวิทยาลัยแสตนฟอร์ด‬

‭-‬ ‭หลักสูตร E Business มหา‬
‭วิทยาลัยเมลเบิร์น‬

‭0.17‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2561 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2546 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭รองประธานกรรมการ‬
‭และ‬
‭ประธานเจ้าหน้าที่‬
‭บริหาร‬

‭บริษัท ฮิวแมนิก้า จำกัด (มหาชน) / ซอฟต์แวร์องค์กรและบริการจัดทำเงินเดือน‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2560 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭Humanica Asia Sdn. Bhd. / บริการจัดทำเงินเดือน‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭Humanica Asia Pte. Ltd. / บริการจัดทำเงินเดือน‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บจ. โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง โซลูชั่นส์/ บริการจัดทำเงินเดือน‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท สำนักงานที่ปรึกษาทางธุรกิจและการบัญชี จำกัด/ บริการจัดทำเงินเดือน‬

‭2549 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บจ. แทนคุณไทย/ ผลิตปุ๋ยเคมี‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭252‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭2546 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บจ. ด็อคคิวเอ็กซ์เปิร์ท เอเชีย/ บริการพิมพ์งาน‬

‭2546 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บจ. พัฒนาที่ดินไทย (นานา 1994)/ อสังหาริมทรัพย์‬

‭6.‬ ‭นายทรงยศ‬
‭คันธมานนท์‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท‬
‭-‬ ‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬

‭1 เมษายน 2565)‬
‭-‬ ‭กรรมการสรรหาและ‬

‭กำหนดค่าตอบแทน (ได้‬
‭รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭ประธานกรรมการบริหาร‬
‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭21 กุมภาพันธ์ 2562)‬

‭-‬ ‭ประธานกรรมการบริหาร‬
‭ความเสี่ยง (ได้รับการแต่ง‬
‭ตั้งเมื่อวันที่ 21‬
‭กุมภาพันธ์ 2562)‬

‭-‬ ‭ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร‬
‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 สิงหาคม 2543)‬

‭53‬ ‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต‬
‭(วิศวคอมพิวเตอร์) สถาบัน‬
‭เทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณ‬
‭ทหารลาดกระบัง‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Certification Program‬
‭(DCP) รุ่น 98‬

‭-‬ ‭หลักสูตร IPO Roadmap รุ่น 3‬
‭จัดโดย TSI‬

‭-‬ ‭หลักสูตร TLCA Executive‬
‭Development Program‬
‭(EDP) รุ่น 11 จัดโดยอาศัย‬
‭ความร่วมมือระหว่างสมาคม‬
‭บริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)‬

‭24.49‬ ‭คู่สมรสของ‬
‭นางจณิศรา‬
‭คันธมานนท์‬

‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬
‭2562 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ประธานกรรมการ‬
‭บริหาร /กรรมการ‬
‭บริหารความเสี่ยง/‬
‭กรรมการสรรหาและ‬
‭กำหนดค่าตอบแทน‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2543 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ประธานเจ้าหน้าที่‬
‭บริหาร/กรรมการบริษัท‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2560 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แม็กซ์ จำกัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital‬
‭marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่างๆ‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรม‬
‭โดยตรง สำหรับโรงแรมและรีสอร์ทที่ต้องการหาลูกค้าทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์อย่าง‬
‭เป็นทางการของโรงแรม‬

‭2561 - 2566‬ ‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟิค ลิมิเต็ด / เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในเขตบริหาร‬
‭พิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน จุดประสงค์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของ‬
‭READY ไปยังกลุ่มลูกค้าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และใช้เป็นบริษัทตัวแทนทำ‬
‭สัญญากับบริษัท Google Asia Pacific Pte. Ltd.‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭253‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭7.‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท‬

‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭-‬ ‭รองประธานกรรมการ‬
‭บริหาร (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์‬
‭2562)‬

‭-‬ ‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์‬
‭2562)‬

‭-‬ ‭รองกรรมการผู้จัดการ‬
‭บริหาร (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์‬
‭2562)‬

‭53‬ ‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร‬
‭บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต‬
‭(พาณิชยศาสตร์และ‬
‭การบัญชี) มหาวิทยาลัย‬
‭ธรรมศาสตร์‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต‬
‭(วิศวกรรมอุตสาหการ)‬
‭จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Accreditation Program‬
‭(DAP) รุ่นที่ 156/2562‬

‭-‬ ‭หลักสูตร IPO Focus จัดโดย‬
‭ตลาดหลักทรัพย์แห่ง‬
‭ประเทศไทย ครั้งที่ 1/2561‬

‭-‬ ‭หลักสูตร IPO Roadmap จัด‬
‭โดย TSI รุ่นที่ 5‬

‭7.61‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2562 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭รองประธานกรรมการ‬
‭บริหาร/กรรมการ‬
‭บริหารความเสี่ยง‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭รองกรรมการผู้จัดการ‬
‭บริหาร‬

‭2551 –‬
‭2562‬

‭ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย‬
‭ปฏิบัติการ‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2560 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แม็กซ์ จำกัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital‬
‭marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่าง ๆ‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรม‬
‭โดยตรง สำหรับโรงแรมและรีสอร์ทที่ต้องการหาลูกค้าทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์อย่าง‬
‭เป็นทางการของโรงแรม‬

‭2561 - 2566‬ ‭กรรมการบริหาร/‬
‭กรรมการบริษัท‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต เอเชีย แปซิฟิค ลิมิเต็ด / เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในเขตบริหาร‬
‭พิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน จุดประสงค์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของ‬
‭READY ไปยังกลุ่มลูกค้าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และใช้เป็นบริษัทตัวแทนทำ‬
‭สัญญากับบริษัท Google Asia Pacific Pte. Ltd.‬

‭8.‬ ‭นางจณิศรา‬
‭คันธมานนท์‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท‬

‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2565)‬

‭51‬ ‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭วิทยาศาสตร์บัณฑิต‬
‭(วิทยาการคอมพิวเตอร์)‬
‭มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬

‭6.83‬ ‭คู่สมรสของ‬
‭นายทรงยศ‬
‭คันธมานนท์‬

‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬
‭2543 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2543 -‬

‭2559‬

‭ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ าย‬

‭การเงิน‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭254‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Accreditation Program‬
‭(DAP) รุ่น 156/2562‬

‭9.‬ ‭นายศิรัส สมบัติศิริ‬
‭-‬ ‭กรรมการบริษัท (ได้รับ‬

‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1‬
‭เมษายน 2565)‬

‭40‬ ‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร‬
‭บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต‬
‭(บริหารธุรกิจ) University of‬
‭California ประเทศ‬
‭สหรัฐอเมริกา‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน‬
‭และการบัญชี) มหาวิทยาลัย‬
‭ธรรมศาสตร์‬

‭-‬ ‭ประกาศนียบัตรสมาคมส่ง‬
‭เสริมสถาบันกรรมการบริษัท‬
‭ไทย (IOD) หลักสูตร Director‬
‭Accreditation Program‬
‭(DAP) รุ่น 156/2562‬

‭0.17‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬

‭2561 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2554 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭หุ้นส่วน‬ ‭Lakeshore Capital Partner Co, Ltd. / ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน‬

‭2564 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท เอ็นบีดี แฮลท์แคร์ จำกัด / ธุรกิจจัดจำหน่ายอาหารเสริมและเวชสำอางค์‬

‭2564 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท เวอร์เด้ แคปปิตอล จำกัด /ธุรกิจลงทุน‬

‭2561 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการ‬ ‭บริษัท ฟาร์ม่า แมเนจเม้นท์ จำกัด / ธุรกิจลงทุน‬

‭2548 - 2552‬ ‭Associate‬ ‭Phatra Securities Co., Ltd. / ธุรกิจวาณิชธนกิจ‬

‭10.‬ ‭นางสาวอนัญญา     แสงรัตน‬
‭เดช‬
‭-‬ ‭กรรมการบริหาร (ได้รับ‬

‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่ 21‬
‭กุมภาพันธ์ 2562)‬

‭-‬ ‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์‬
‭2562)‬

‭-‬ ‭ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับ‬
‭ผิดชอบสูงสุดในสายงาน‬

‭42‬ ‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตรบัญชี‬
‭มหาบัณฑิต (พาณิชยศาสตร์‬
‭และการบัญชี) มหาวิทยาลัย‬
‭ธรรมศาสตร์‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี‬
‭บัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และ‬
‭การบัญชี) มหาวิทยาลัย‬
‭ธรรมศาสตร์‬

‭-‬ ‭ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)‬
‭โดยสภาวิชาชีพบัญชี ปี 2552‬

‭0.76‬ ‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬
‭2564 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭เลขานุการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2562 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริหาร/‬
‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง‬

‭2559 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭รองกรรมการผู้จัดการ‬
‭อาวุโส – หน่วยการเงิน‬
‭และบัญชี‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭255‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭บัญชีและการเงิน (ได้รับ‬
‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่ 16‬
‭กรกฎาคม 2559)‬

‭-‬ ‭เลขานุการบริษัท (ได้รับ‬
‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่1‬
‭มกราคม 2564)‬

‭-‬ ‭หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับ‬
‭ธุรกิจและการจัดการ‬
‭มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Company‬
‭Secretary Program (CSP)‬
‭โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน‬
‭กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น‬
‭ที่ 117/2564‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการอบรม Strategic‬
‭CFO in Capital Markets รุ่น‬
‭ที่ 4/2560 โดยศูนย์ส่งเสริม‬
‭การพัฒนาความรู้ตลาดทุน‬
‭ตลาดหลักทรัพย์แห่ง‬
‭ประเทศไทย‬

‭-‬ ‭หลักสูตรสรุปเนื้อหาและกรณี‬
‭ศึกษา TFRS 15 ในปี 2563‬
‭โดยบริษัท 75 ซี พี อี จำกัด‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการวิเคราะห์งบ‬
‭กระแสเงินสดและการบริหาร‬
‭กระแส Statement of Cash‬
‭Flows Analysis and Cash‬
‭Flows Management ปี 2563‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการวิเคราะห์ทางการ‬
‭เงินเพื่อการตัดสินใจในการ‬
‭บริหาร Financial Analysis‬
‭for Management Decisions‬
‭ปี 2563‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2552 - 2559‬ ‭Associate/Legal‬
‭Entity Controller‬

‭JP Morgan Chase Bank,N.A., Bangkok Branch/ ธุรกิจการเงินและธนาคาร‬

‭2550 - 2552‬ ‭ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี‬ ‭บริษัท พีซีซี แคปปิตอล จำกัด / ธุรกิจลงทุน‬
‭2548 - 2550‬ ‭ผู้ชำนาญการบัญชี‬

‭(Accounting‬
‭Specialist)‬

‭บริษัท ชินแซทเทลไลท์ จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจให้บริการดาวเทียมเชิงพาณิชย์‬

‭2545 – 2548‬ ‭Senior Audit Assistant‬ ‭บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด / ธุรกิจให้บริการทำบัญชีและตรวจสอบบัญชี‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭256‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Corporate Finance‬
‭รุ่นที่ 1/64 (จัดอบรมออนไลน์‬
‭ผ่าน Microsoft Teams) ปี‬
‭2564‬

‭-‬ ‭หลักสูตรสรุปสาระสำคัญ‬
‭ประเด็นที่ควรทราบของ‬
‭TFRS for PAEs ที่ต้องใช้และ‬
‭การเปลี่ยนแปลง ปี 2564‬

‭-‬ ‭หลักสูตรสรุปสาระสำคัญ‬
‭ประเด็นที่ควรทราบของ‬
‭TFRS for PAEs ที่ต้องใช้และ‬
‭การเปลี่ยนแปลง ปี 2564‬
‭ตอนที่ 2‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการบัญชีเกี่ยวกับ‬
‭เครื่องมือทางการเงิน รุ่นที่‬
‭1/64 ปี 2564‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Update TFRS 9‬
‭และ TFRS 16 Overall รุ่นที่‬
‭1/65‬

‭-‬ ‭หลักสูตรบัญชีบริหารเพื่อการ‬
‭วางแผนและการตัดสินใจ รุ่น‬
‭ที 2/65‬

‭11.‬ ‭นางสาวจุไร ทองเสน‬
‭-‬ ‭ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับ‬

‭ผิดชอบโดยตรงในการ‬
‭ควบคุมดูแลการทำบัญชี‬
‭(ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่‬
‭1 เมษายน 2560)‬

‭52‬ ‭-‬ ‭ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ‬
‭สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย‬
‭เซนต์จอห์น‬

‭-‬ ‭อบรมโครงการนักบัญชีมือ‬
‭อาชีพ รุ่นที่5 สถาบัน‬
‭พัฒนาการบริหารธรรมนิติ‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการสรุปสถิติการ‬
‭ดำเนินงานที่สำคัญและการ‬

‭– ไม่มี –‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬
‭2560 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก‬
‭บัญชี‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่น ๆ‬
‭2559 – 2560‬ ‭พนักงานบัญชีอาวุโส‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด / ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการจองโรงแรม‬

‭โดยตรง สำหรับโรงแรมและรีสอร์ทที่ต้องการหาลูกค้าทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์อย่าง‬
‭เป็นทางการของโรงแรม‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭257‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭วิเคราะห์งบการเงินเพื่อนำ‬
‭เสนอผู้บริหารใน 1 กระดาษ‬
‭ในปี 2563‬

‭-‬ ‭หลักสูตรภาพรวมมาตรฐาน‬
‭การรายงานทางการเงิน รุ่นที่‬
‭2/63‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการบันทึกบัญชีราย‬
‭ได้และค่าใช้จ่ายผลกระทบต่อ‬
‭การคำนวณกำไรสุทธิ ปี 2564‬

‭-‬ ‭หลักสูตรการแก้ปัญหาในการ‬
‭จัดทำบัญชีให้สอดคล้องตาม‬
‭มาตรฐานการรายงานทางการ‬
‭เงิน ปี 2564‬

‭-‬ ‭หลักสูตร TFRS ทุกฉบับปี‬
‭2565 รุ่นที่ 1/65 หลักสูตร‬
‭ย่อย 301 ปี 2565‬

‭-‬ ‭หลักสูตร TFRS 16 สัญญาเช่า‬
‭และการรับรู้รายการตาม‬
‭มาตรฐานรายงานทางการเงิน‬
‭ปี 2565‬

‭2556 - 2559‬ ‭ผู้จัดการฝ่ายบัญชี‬ ‭บริษัท เทเลเทค อินเตอร์เทรด จำกัด / ธุรกิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า‬

‭2535 - 2556‬ ‭ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก‬
‭บัญชี‬

‭บริษัท สุขภัณฑ์ เซ็นเตอร์ กรุ๊ป จำกัด/ ขายอุปกรณ์การวางท่อและเครื่องสุขภัณฑ์‬

‭12.‬ ‭นางภัทธิรา จุธากรณ์‬
‭-‬ ‭กรรมการบริหาร (ได้รับ‬

‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่ 21‬
‭กุมภาพันธ์ 2562)‬

‭-‬ ‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์‬
‭2562)‬

‭51‬ ‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร MBA,‬
‭University of Tennessee‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตรอักษร‬
‭ศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์‬
‭มหาวิทยาลัย‬

‭-‬ ‭หลักสูตร Corporate‬
‭Governance for Executives‬
‭โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน‬
‭กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น‬
‭ที่ 15/2019‬

‭6.28‬ ‭-ไม่มี-‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬
‭2562 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริหาร/‬
‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง/รองกรรมการผู้‬
‭จัดการอาวุโส‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬
‭2563 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริษัท‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แม็กซ์ จำกัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital‬
‭marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่างๆ‬

‭2560 - 2563‬ ‭กรรมการผู้จัดการ‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แม็กซ์ จำกัด / ผู้ให้บริการการตลาดดิจิทัล (Digital‬
‭marketing) ให้บริการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน์บนแพลตฟอร์มโฆษณาต่างๆ‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭258‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭-‬ ‭หลักสูตรอบรม KSME รุ่นที่‬
‭14 ปี 2554 โดยธนาคารกสิกร‬
‭ไทย‬

‭2550 - 2560‬ ‭ผู้จัดการทั่วไป‬ ‭บริษัท เว็บเนติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด / ผู้นำในการบริการด้านการตลาดบนเสิร์ช‬
‭เอ็นจิน และเป็นผู้นำสื่อโฆษณาดิจิตอลในประเทศไทยและในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้‬

‭2542 - 2550‬ ‭ผู้จัดการทั่วไป‬ ‭บริษัท อีไกด์ (ประเทศไทย) จำกัด / ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร โดยให้บริการด้าน‬
‭การจัดทำซอฟต์แวร์สำเร็จรูป‬

‭2541 - 2542‬ ‭ผู้จัดการบริหารแอ๊คเค้า‬
‭ท์‬

‭บริษัท สปาร์ค คอมมิวนิเคชั่นส์ จำกัด / ให้บริการปรึกษาเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์‬

‭2538 - 2541‬ ‭ผู้จัดการฝ่าย‬
‭ประชาสัมพันธ์ / ผู้‬
‭จัดการฝ่ายโปรโมชั่นร้า‬
‭นอาหาร‬

‭โรงแรมดุสิตธานี / โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด‬

‭2536-2537‬ ‭ผู้ประสานงาน‬ ‭บริษัท โพสต์ พับลิชชิ่ง (มหาชน)จำกัด / โฆษณา พิมพ์ จัดให้แพร่หลาย แจกจ่าย หรือ‬
‭ดำเนินการโดยประการอื่น‬

‭13.‬ ‭นายภราดร‬
‭สุจริตอภิรักษ์‬
‭-‬ ‭กรรมการบริหาร (ได้รับ‬

‭การแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2‬
‭มีนาคม 2564)‬

‭-‬ ‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง (ได้รับการแต่งตั้ง‬
‭เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์‬
‭2562)‬

‭43‬ ‭-‬ ‭ปริญญาโท หลักสูตร‬
‭บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต‬
‭จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี หลักสูตร‬
‭วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต‬
‭จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย‬

‭0.10‬ ‭- ไม่มี -‬ ‭บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์‬
‭2564 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริหาร‬ ‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการ‬
‭ตลาดดิจิทัลแบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2563 -‬
‭ปัจจุบัน‬

‭รองกรรมการผู้จัดการ‬
‭(Vice President)‬

‭2562 –‬
‭ปัจจุบัน‬

‭กรรมการบริหารความ‬
‭เสี่ยง‬

‭บริษัทจำกัด /องค์กรอื่นๆ‬

‭2558 - 2562‬ ‭ผู้จัดการทั่วไป (General‬
‭Manager)‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัล‬
‭แบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2554 - 2558‬ ‭ผู้จัดการผลิตภัณฑ์‬
‭(Product Manager)‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด /  ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการขายและการตลาดดิจิทัล‬
‭แบบรวมเป็นหนึ่งเดียว (All-in-One Sales and Marketing Platform)‬

‭2549 - 2554‬ ‭Technical Manager‬ ‭บริษัท โอเพ่นเฟซ (ประเทศไทย) จำกัด / ให้บริการออกแบบและเขียนโปรแกรม‬
‭ระบบงานหรือซอฟท์แวร์ ตามความต้องการของผู้ใช้‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭259‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วน‬
‭การถือ‬
‭หุ้นใน‬

‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์‬
‭ทางครอบครัว‬

‭ระหว่าง‬
‭กรรมการและผู้‬

‭บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭2547 - 2549‬ ‭Senior Analyst‬
‭Programmer‬

‭บริษัท ดี เอส ที (ประเทศไทย) จำกัด / ขายและพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปด้านการเงิน‬

‭2545 - 2547‬ ‭วิศวกรซอฟต์แวร์‬
‭(Software Engineer)‬

‭บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จำกัด / ที่ปรึกษาและออกแบบระบบเครือข่ายและพัฒนา‬
‭โปรแกรมคอมพิวเตอร์‬



‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭2. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท‬

‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวอนัญญา‬
‭แสงรัตนเดช เป็นเลขานุการบริษัท และให้มีผลวันที่ 1 มกราคม 2564 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา‬
‭89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ หน้าที่‬
‭และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้‬

‭1)‬ ‭การจัดทำและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้‬
‭ถือหุ้น และรายงานประจำปีของบริษัท‬

‭2)‬ ‭การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วน‬
‭ได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ‬
‭รายงานนั้น‬

‭3)‬ ‭การดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด‬

‭นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้‬

‭1)‬ ‭ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทต้องการ‬
‭ทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนด และ/‬
‭หรือกฎหมายที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ‬

‭2)‬ ‭จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อ‬
‭พึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง‬

‭3)‬ ‭บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตาม‬
‭มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท‬

‭4)‬ ‭ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบและ‬
‭ข้อกำหนดของหน่วยงานดังกล่าว‬

‭5)‬ ‭ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่คณะ‬
‭กรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท‬

‭ทั้งนี้ นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) ในปี 2564‬
‭ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และผ่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท จัดโดย‬
‭สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย‬

‭บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลาย ๆ ด้าน เช่น อายุ คุณวุฒิด้าน‬
‭การศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื่อสาร ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสามารถในการ‬
‭เป็นผู้ประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการประชาสัมพันธ์และดูแลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคล‬
‭ภายนอก เป็นต้น ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่ง‬
‭ตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติ‬
‭หน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดัง‬
‭กล่าว ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย‬

‭การดำรงตำแหน่งของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย‬

‭บริษัทฯ‬
‭บริษัทย่อย‬

‭RPTT‬ ‭RPMAX‬

‭1)‬ ‭นายวิวัฒน์ พงศธร‬ ‭CD/ ID‬

‭2)‬ ‭ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭AC/ ID‬

‭3)‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭AC/ ID‬

‭4)‬ ‭ดร.ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭AC/ ID‬

‭5)‬ ‭นายสุนทร เด่นธรรม‬ ‭D‬

‭6)‬ ‭นายทรงยศ คันธมานนท์‬ ‭D / M‬ ‭D‬ ‭D‬

‭7)‬ ‭นายบุรินทร์ เกล็ดมณี‬ ‭D / M‬ ‭D‬ ‭D‬

‭8)‬ ‭นางจณิศรา คันธมานนท์‬ ‭D‬

‭9)‬ ‭นายศิรัส สมบัติศิริ‬ ‭D‬

‭10) นางภัทธิรา จุธากรณ์‬ ‭M‬ ‭D‬

‭11) นางสาวอนัญญา แสงรัตนเดช‬ ‭M‬

‭12) นายภราดร สุจริตอภิรักษ์‬ ‭M‬

‭หมายเหตุ: CD = ประธานกรรมการบริษัท  D = กรรมการบริษัท  ID = กรรมการอิสระ  AC = กรรมการตรวจสอบ    M‬
‭= ผู้บริหาร‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)‬

‭บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายในมี คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา‬
‭และประสบการณ์ในการทำงาน ดังนี้‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วนการ‬
‭ถือหุ้นใน‬
‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์ทาง‬
‭ครอบครัว‬

‭ระหว่างกรรมการ‬
‭และผู้บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭นายสุธี ตาณวาณิชกุล‬
‭หัวหน้าทีมตรวจสอบระบบ‬
‭ควบคุมภายในของบริษัท‬

‭42‬ ‭วุฒิการศึกษา‬
‭-‬ ‭ปริญญาโท การบัญชี‬

‭มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์‬
‭-‬ ‭ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การ‬

‭ตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจ‬
‭บัณฑิตย์‬

‭-‬ ‭ปริญญาตรี การบัญชี‬
‭(เกียรตินิยมอันดับ 1)‬
‭มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์‬

‭วุฒิบัตร‬
‭-‬ ‭สอบผ่านตามเกณฑ์ วุฒิบัตร‬

‭CPIAT (เลขที่ 17)‬
‭สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง‬
‭ประเทศไทย‬

‭-‬ ‭ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ‬
‭รับรอง CAC SME Certification‬
‭โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค‬
‭เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต‬

‭-‬ ‭The Institute of Internal‬
‭Auditors (IIA) 's Endorsed‬
‭Internal‬
‭Auditing Program (EIAP) จาก‬
‭จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย‬

‭-‬ ‭-‬ ‭2557 – ปัจจุบัน‬ ‭กรรมการผู้จัดการ‬
‭หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน‬
‭ของบริษัทที่ว่าจ้างงานบริการ‬
‭ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน‬

‭บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด / ให้บริการตรวจสอบภายใน‬

‭2563 – ปัจจุบัน‬ ‭กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ‬
‭(วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565‬
‭และ วาระที่สอง 2 ปี   ก.ค. 2565 -‬
‭ก.ค. 2567)‬

‭คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล‬
‭รัตนโกสินทร์ / สถานศึกษา‬

‭2564 – 2565‬ ‭ประธานกรรมการบริหาร‬ ‭บริษัท ซิกเนเจอร์ กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด / ตรวจสอบภายใน‬
‭และที่ปรึกษาระบบควบคุมภายใน‬

‭2562 – 2564‬ ‭กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ‬
‭(วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย.‬
‭2564)‬

‭สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย / องค์กร‬
‭วิชาชีพ‬

‭2555 – 2558‬ ‭ผู้อำนวยการสายงานการเงินรวม‬
‭และควบคุมการปฏิบัติงาน‬

‭กลุ่มบริษัทไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรดดิ้ง) / ยานยนต์‬

‭2549 - 2555‬ ‭ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน‬ ‭กลุ่มบริษัทไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรดดิ้ง) / ยานยนต์‬
‭2548 – 2549‬ ‭ผู้ตรวจสอบภายใน  (อาวุโส)‬ ‭บริษัท ริช เอเชีย สตีล จำกัด (มหาชน) / จัดจำหน่าย‬

‭ผลิตภัณฑ์เหล็ก‬
‭2546 - 2548‬ ‭ผู้ตรวจสอบภายใน‬ ‭บริษัท สิงห์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด / จัดจำหน่ายเครื่องดื่ม‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง‬
‭อายุ‬
‭(ปี)‬

‭คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม‬

‭สัดส่วนการ‬
‭ถือหุ้นใน‬
‭บริษัทฯ‬
‭(ร้อยละ)‬

‭ความสัมพันธ์ทาง‬
‭ครอบครัว‬

‭ระหว่างกรรมการ‬
‭และผู้บริหาร‬

‭ประสบการณ์ทำงาน‬

‭ช่วงเวลา‬ ‭ตำแหน่ง‬
‭ชื่อหน่วยงาน / บริษัท‬

‭/ ประเภทธุรกิจ‬

‭-‬ ‭Director Certificate Program‬
‭(DCP) รุ่น 238‬
‭สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัท‬
‭ไทย‬

‭-‬ ‭Anti-Corruption the Practical‬
‭Guide (ACPG)‬
‭สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัท‬
‭ไทย‬

‭-‬ ‭Certification of PDPA: C-DPF,‬
‭C-DPP, C-DPO‬
‭ของ ACIS Professional Center‬

‭-‬ ‭Certification of Forensic‬
‭Accounting‬
‭ของ สภาวิชาชีพบัญชี ใน‬
‭พระบรมราชูปถัมภ์‬

‭-‬ ‭EMBRYO Incubation Program‬
‭รุ่นที่ 3 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง‬
‭ประเทศไทย, หอการค้าไทย,‬
‭มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย‬

‭-‬ ‭Digital Accountant‬
‭ของสภาวิชาชีพบัญชี‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน‬

‭1)‬ ‭เงินลงทุนในบริษัทย่อย‬

‭ชื่อบริษัท‬
‭ทุนชำระ‬

‭แล้ว‬
‭(ล้านบาท)‬

‭สัดส่วนการ‬
‭ถือหุ้น‬
‭(%)‬

‭มูลค่าทางบัญชีสุทธิ‬
‭ตามวิธีราคาทุน‬

‭(ล้านบาท)‬
‭สถานะ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด‬ ‭3.00‬ ‭99.99%‬ ‭26.90‬ ‭ดำเนินกิจการ‬

‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แมกซ์ จำกัด‬ ‭1.00‬ ‭100%‬ ‭11.88‬ ‭หยุดดำเนินกิจการ‬

‭รวม‬ ‭38.78‬

‭2)‬ ‭อุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าความนิยม‬

‭ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าความนิยม 8.03 ล้านบาท 6.32 ล้านบาท และ 2.70 ล้าน‬
‭บาท ตามลำดับ มีรายละเอียดดังนี้‬

‭ประเภทสินทรัพย์‬
‭มูลค่าทางบัญชีสุทธิ‬

‭ณ 31 ธันวาคม 2566‬
‭(ล้านบาท)‬

‭ลักษณะกรรมสิทธิ์‬ ‭ภาระผูกพัน‬

‭1.‬ ‭อุปกรณ์‬ ‭8.03‬ ‭กลุ่มบริษัทฯ‬ ‭-ไม่มี-‬

‭2.‬ ‭สินทรัพย์สิทธิการใช้‬ ‭6.32‬ ‭อยู่ภายใต้สัญญาเช่า‬ ‭-ไม่มี-‬

‭3.‬ ‭ค่าความนิยม‬‭1/‬ ‭2.70‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭-ไม่มี-‬

‭รวม‬ ‭17.05‬

‭หมายเหตุ :‬ ‭1/‬ ‭ค่าความนิยมของบริษัทฯ เกิดจากการลงทุนในบริษัท เรดดี้แพลนเน็ต ทราเวลเทค จำกัด และ บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต แมกซ์ จำกัด โดยบริษัทฯ ได้‬
‭รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 แล้วจำนวน 90 ล้านบาท คงเหลือค่าความนิยม 2.70 ล้านบาท ตั้งแต่ ณ วันที่ 31‬
‭ธันวาคม 2563‬

‭3)‬ ‭สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม‬

‭สินทรัพย์หลักของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากความนิยม โดยมีรายละเอียด ณ 31‬
‭ธันวาคม 2566 ดังนี้‬

‭รายการ‬
‭มูลค่าทางบัญชีสุทธิ‬

‭ณ 31 ธันวาคม 2566‬
‭(ล้านบาท)‬

‭ลักษณะกรรมสิทธิ์‬ ‭ภาระผูกพัน‬

‭1.‬ ‭โปรแกรมคอมพิวเตอร์‬ ‭0.34‬ ‭กลุ่มบริษัทฯ‬ ‭-ไม่มี-‬

‭2.‬ ‭ต้นทุนการพัฒนาโปรแกรม‬ ‭91.46‬ ‭กลุ่มบริษัทฯ‬ ‭-ไม่มี-‬

‭3.‬ ‭ต้นทุนพัฒนาโปรแกรมระหว่างทำ‬ ‭1.63‬ ‭กลุ่มบริษัทฯ‬ ‭-ไม่มี-‬

‭4.‬ ‭ความสัมพันธ์กับลูกค้า‬ ‭1.60‬ ‭กลุ่มบริษัทฯ‬ ‭-ไม่มี-‬

‭รวม‬ ‭95.03‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭4)‬ ‭เครื่องหมายการค้า‬

‭เครื่องหมายการค้า‬
‭วันที่ยื่นคำขอ - วันครบกำหนดการ‬

‭คุ้มครอง‬
‭ทะเบียนเลขที่/‬

‭เลขคำขอ‬
‭คำอธิบาย‬

‭26  ก.ย. 2555 - 25 ก.ย. 2565*‬
‭บ61749/‬
‭863908‬

‭ออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์‬
‭สำเร็จรูป‬

‭30 ก.ย. 2556 – 29 ก.ย. 2566*‬
‭บ64948/‬
‭911256‬

‭ชื่อบริษัทฯ‬

‭14 ต.ค. 2556 – 13 ต.ค. 2566*‬
‭บ66160/‬
‭913177‬

‭ชื่อบริการการบริหารโฆษณาออนไลน์‬

‭18 ส.ค. 2557 - 17 ส.ค. 2567‬
‭บ69004/‬
‭949929‬

‭สังคมออนไลน์ สื่อสารระบบออนไลน์‬

‭12 ม.ค. 2560 – 11 ม.ค. 2570‬
‭191102517/‬
‭170101024‬

‭ชื่อแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูล‬
‭สถิติคนที่มาใช้บริการร้านค้า‬

‭23 ส.ค. 2560 - 22 ส.ค. 2570‬
‭231123273/‬
‭170129806‬

‭ให้บริการด้านซอฟท์แวร์และแอพพลิ‬
‭เคชั่นผ่านทางอินเตอร์เน็ต‬

‭22 เม.ย. 2562 – 21 เม.ย. 2572‬
‭221104913/‬
‭190114959‬

‭ชื่อบริการสะสมแต้มจากเบอร์‬
‭โทรศัพท์‬

‭หมายเหตุ *อยู่ระหว่างการยื่นต่ออายุเครื่องหมาย‬

‭รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน‬

‭– ไม่มี –‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ‬

‭คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้‬
‭เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน‬
‭ได้เสียทุกฝ่าย‬

‭ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรธุรกิจของบริษัท ฉบับเต็มได้ในเว็บไซต์‬
‭ของบริษัทฯ ที่‬‭https://cg.readyplanet.com/‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭รายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มี‬
‭ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย‬

‭1.‬ ‭ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ‬ ‭ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭2.‬ ‭นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์‬ ‭กรรมการตรวจสอบ‬

‭3.‬ ‭ดร.ธนัย ชรินทร์สาร‬ ‭กรรมการตรวจสอบ‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ‬
‭สอบซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักการกำกับ‬
‭ดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งการสอบทานให้มีการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี‬
‭ประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัทฯ  มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรและเป็น‬
‭ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร พนักงาน ผู้ตรวจสอบภายนอก‬
‭และผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก‬

‭ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 4 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมการ‬
‭ประชุมครบทุกครั้ง โดยได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้บริหารจากฝ่ายบัญชีการเงิน ทั้งนี้ คณะ‬
‭กรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว  สรุป‬
‭สาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้‬

‭1)‬ ‭การสอบทานรายงานทางการเงิน‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจำปี 2566 เพื่อให้‬
‭มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน รายการพิเศษ การปรับปรุงบัญชี‬
‭และประมาณการที่สำคัญ ครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ โดยได้รับคำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายในจนเป็น‬
‭ที่พอใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความเชื่อถือได้และทัน‬
‭เวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และมีข้อมูลซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนัก‬
‭ลงทุน‬

‭ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน‬
‭ทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ‬
‭ผู้ถือหุ้นและผู้ใช้งบการเงิน‬

‭2)‬ ‭การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของบริษัทตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดจ้าง บริษัทผู้ตรวจสอบภายในที่‬
‭เป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก คือ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด ให้มีการติดตามการแก้ไขปรับปรุงงานให้สอดคล้องกับ‬
‭สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการอนุมัติ และทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ‬
‭แผนการตรวจสอบประจำปี รับทราบผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนซักถามและให้ข้อแนะนำติดตาม‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭การดำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีสาระสำคัญเพื่อก่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ ยังให้ข้อเสนอแนะถึงเครื่องมือและ‬
‭เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้งานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭3)‬ ‭การสอบทานรายงานที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬
‭ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องก่อนนำเสนอคณะกรรมการ  บริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมมี‬
‭ความโปร่งใสและสมเหตุสมผล ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นรายการธุรกรรมปกติทางการค้า‬

‭4)‬ ‭การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำปี‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีเป็นประจำทุกปี เพื่อนำเสนอคณะ‬
‭กรรมการบริษัทเห็นชอบและนำเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี โดยมีมติแต่งตั้ง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี‬
‭จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม‬
‭ประชุมปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือเกี่ยวกับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชี ความเป็นอิสระ และการแสดงความเห็นของผู้สอบ‬
‭บัญชี โดยให้ความสำคัญกับการนำเสนอข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ‬

‭5)   การบริหารความเสี่ยง‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารได้ดำเนินการบริหาร‬
‭ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และพิจารณาประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ รวมถึงพิจารณาและสอบถามความเหมาะสมและประสิทธิภาพ‬
‭ของกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2566 ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงที่เป็นสาระสำคัญ อย่างไรก็ตาม‬
‭คณะทำงานด้านการบริหารความเสี่ยง มีการจัดอันดับความเสี่ยงที่ครอบคลุมในแต่ละมิติ ได้แก่ ด้านบัญชีและการเงิน, ด้านพาณิชย์,‬
‭ด้านการปฏิบัติงาน, ด้านกลยุทธ์ทางธุรกิจ, ด้านกฎหมายและข้อบังคับ, และด้านเทคโนโลยี โดยจะพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงจาก‬
‭การประเมินผลกระทบและโอกาส/ความถี่ในการเกิด เพื่อนำมาประเมินระดับความเสี่ยงและนำไปสู่กระบวนการจัดการความเสี่ยง‬
‭(Risk Treatment) ซึ่งจะมีการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขและควบคุมความเสี่ยงจะทำอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส ทั้งนี้ ได้เปิด‬
‭เผยรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงไว้ในหัวข้อ การบริหารความเสี่ยง‬

‭6)   การกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ และพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ‬
‭ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และสร้างความเชื่อมั่น‬
‭แก่ผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭7)   การจัดการด้านความยั่งยืน‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดำเนินการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย‬
‭การจัดการด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ซึ่งได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี‬
‭(Environment, Social and Governance: ESG) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ตาม‬
‭แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ ได้เปิด‬
‭เผยข้อมูลผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ในหัวข้อ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน‬

‭โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ‬
‭อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และ ความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ รวม‬
‭ทั้งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น‬
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‭แบบแสดงรายการข้อมูล ประจำปี 2566‬
‭บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จำกัด (มหาชน)‬

‭ว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบที่เหมาะสม เพียง‬
‭พอและมีประสิทธิผล รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามสาระสำคัญ เชื่อถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานการ‬
‭บัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และบริษัทฯ มีการปฏิบัติงานสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง‬
‭กับการดำเนินธุรกิจ‬

‭นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีความเห็นว่า การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถของผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน‬
‭ทั้งหมดของบริษัทฯ ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถทำให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างน่าพอใจและยั่งยืน อันจะทำให้ผู้มี‬
‭ส่วนได้เสียทั้งหลายได้รับผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนด้วย‬

‭ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭( ดร. จุฬาภรณ์ นำชัยศิริ )‬

‭ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭269‬



บรษัิท เรดดี้แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน)
เลขท่ี 51 อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม 9 - รามคําแหง
ชัน้ 17 หอ้ง 1701 - 1706 ถนนพระราม 9 แขวงหวัหมาก
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
โทร: 02-016-6789
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