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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

6.1 นโยบายก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
 
บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีว่ำเป็นสิ่งส ำคญัที่จะช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำน

ของบรษิัทฯ ใหมี้ประสิทธิภำพและมีกำรเจรญิเติบโตอย่ำงยั่งยืน ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชนส์งูสดุตอ่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 
ตัง้แตพ่นกังำน ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิัทจงึไดเ้ห็นควรใหมี้กำรจดัท ำนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีขึน้ โดยครอบคลมุเนือ้หำหลกักำรส ำคญัตัง้แตโ่ครงสรำ้ง บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบรษิัท จนถึงหลกักำรในกำรบรหิำรงำนของผูบ้รหิำร อย่ำงโปรง่ใส ชดัเจน และสำมำรถตรวจสอบไดเ้พื่อเป็น
แนวทำงในกำรบรหิำรองคก์รท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นวำ่กำรด ำเนินงำนใด ๆ ของบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยควำมเป็นธรรม และ
ค ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีควำมน่ำเช่ือถือส ำหรบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่ำย และเพื่อประโยชนใ์นกำรสรำ้งคณุคำ่ใหกิ้จกำรอย่ำงยั่งยืน ตรงตำมควำมมุ่งหวงัของทัง้ภำคธุรกิจ ผูล้งทนุ 
ตลอดจนตลำดทนุและสงัคมโดยรวม บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีโดยยดึหลกัปฏิบตัิตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึง่จดัท ำโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทฯ 

 
หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยครอบคลมุหลกั

ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้
หลกัปฏิบตัิ 1  บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
หลกัปฏิบตัิ 2  วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษิัทฯ 
หลกัปฏิบตัิ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบตัิ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร  
หลกัปฏิบตัิ 5  ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ  
หลกัปฏิบตัิ 6  ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 
หลกัปฏิบตัิ 7  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู  
หลกัปฏิบตัิ 8  สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

 

หลักปฏิบัต ิ1: บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

หลักปฏิบัต ิ1.1 
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คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกบัดแูลให้
องคก์รมีกำรบรหิำรจดักำรที่ดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

(1) กำรก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 
(2) การก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย 
(3) การติดตาม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

 
หลักปฏิบัต ิ1.2 

 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลบรษิัทฯ ใหน้ ำไปสูผ่ลกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (governance outcome) อย่ำง

นอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้
(1) สามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านงึถึงผลกระทบในระยะยาว  
(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
(3) เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  
(4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง  

 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะยดึหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนีใ้นกำรก ำกบัดแูลบรษิัทฯ ใหน้ ำไปสูผ่ลกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดี  
1.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะค ำนงึถึงจรยิธรรม ผลกระทบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นส ำคญั นอกเหนือจำกผล

ประกอบกำรทำงกำรเงิน 
1.2.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงในฐำนะผูน้  ำในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อขบัเคลื่อนวฒันธรรม

องคก์รที่ยดึมั่นในจรยิธรรม 
1.2.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้นโยบำยส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ที่แสดงถึงหลกักำรและแนวทำง

ในกำรด ำเนินงำนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เช่น จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ เป็นตน้ 
1.2.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้กำรสื่อสำรเพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนเขำ้ใจ มีกลไก

เพียงพอที่เอือ้ใหมี้กำรปฏิบตัิจรงิตำมนโยบำยขำ้งตน้ ติดตำมผลกำรปฏิบตัิ และทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบตัิ
เป็นประจ ำ 
 

หลักปฏิบัต ิ1.3 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty 

of care) และซื่อสตัยส์จุรติตอ่องคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่
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ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนนโยบำยหรอืแนวทำงที่ไดก้ ำหนดไวร้วมทัง้มีกระบวนกำรอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญั เช่น กำร
ลงทนุ กำรท ำธุรกรรมที่มีผลกระทบตอ่บรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำย
ไปซึง่ทรพัยส์ิน กำรจ่ำยเงินปันผล เป็นตน้ 

 
 

หลักปฏิบัต ิ1.4 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท และก ำหนด

ขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจน
ติดตำมดแูลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  

1.4.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัท ำกฎบตัรหรือนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรบรษิัท ที่ระบหุนำ้ที่
และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อใชอ้ำ้งอิงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรทกุคน และจะจดัให้
มีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ รวมทัง้ทบทวนกำรแบง่บทบำทหนำ้ที่คณะกรรมกำร
บรษิัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำยจดักำร อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงขององคก์ร 

1.4.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่ของตน และมอบหมำยอ ำนำจกำรจดักำรบรษิัทฯ ใหแ้ก่
ฝ่ำยจดักำร โดยท ำกำรบนัทกึเป็นลำยลกัษณอ์กัษร อย่ำงไรก็ดี กำรมอบหมำยดงักล่ำวมิไดเ้ป็นกำรปลดเปลือ้ง
หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรษิัทจะตอ้งติดตำมดแูลฝ่ำยจดักำรใหป้ฏิบตัิ
หนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย ทัง้นี ้ขอบเขตหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำย
จดักำรอำจพิจำรณำแบง่ออกเป็น ดงันี ้

 
เรื่องที่ควรดแูลใหมี้กำรด ำเนินกำร หมำยถึง เรื่องที่คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหมี้ในกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทอำจมอบหมำยใหฝ่้ำยจดักำรเป็นผูเ้สนอเรื่องเพื่อพิจำรณำ
ได ้ซึง่ไดแ้ก่เรื่องดงัตอ่ไปนี ้

(1) การก าหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัในการประกอบธุรกิจ 
(2) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 
(3) การดแูลโครงสรา้ง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้หมาะสมตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค ์และ

เปา้หมายหลกัในการประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) การสรรหา พฒันา ก าหนดคา่ตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(5) การก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนที่เป็นเครื่องจงูใจใหบ้คุลากรปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบั วตัถปุระสงค ์

เปา้หมายหลกัขององคก์ร 
 
เรื่องที่ด  าเนินการรว่มกบัฝ่ายจดัการ หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบรษิัท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และฝ่าย
จดัการจะพิจารณารว่มกนัโดยฝ่ายจดัการเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ ซึง่คณะกรรมการบรษิัทจะ
ก ากบัดแูลใหน้โยบายภาพรวมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้
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มอบหมายใหฝ่้ายจดัการ ไปด าเนินการโดยคณะกรรมการบรษิัทติดตามและใหฝ่้ายจดัการรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัททราบเป็นระยะ ๆ ตามที่เหมาะสม ซึง่ไดแ้ก่ เรื่องดงัตอ่ไปนี ้

(1) การก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เปา้หมาย แผนงานประจ าปี  
(2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน  
(3) การก าหนดอ านาจด าเนินการที่เหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ  
(4) การก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบรหิาร

จดัการบคุคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(5) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
(6) การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเช่ือถือ 

 
เรื่องที่คณะกรรมการบรษิัทไม่ควรด ำเนินกำร หมำยถึง เรื่องที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลระดบันโยบำย 
โดยมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำยจดักำรเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรด ำเนินกำร ซึง่ไดแ้ก่เรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กำรจดักำร (execution) ใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธ ์นโยบำย แผนงำนที่คณะกรรมกำรอนมุตัิแลว้ ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรควรปลอ่ยใหฝ่้ำยจดักำรรบัผิดชอบกำรตดัสินใจด ำเนินงำน กำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรรบั
บคุลำกรเขำ้ท ำงำน ฯลฯ ตำมกรอบนโยบำยที่ก ำหนดไวแ้ละติดตำมดแูลผล โดยไม่แทรกแซงกำร
ตดัสินใจ เวน้แต่มีเหตจุ ำเป็น 

(2) เรื่องที่ขอ้ก ำหนดหำ้มไว ้เช่น กำรอนมุตัิรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 
 

หลักปฏิบัติ 2: ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 
 

หลักปฏิบัติ 2.1 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดหรอืดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของบรษิัทฯ (objectives) เป็นไปเพื่อ

ควำมยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยที่สอดคลอ้งกบักำรสรำ้งคณุคำ่ใหท้ัง้บรษิัทฯ ลกูคำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
สงัคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่รบัผิดชอบดแูลใหบ้รษิัทฯ มีวตัถปุระสงคห์รอืเปำ้หมำยหลกั (objectives) ที่ชดัเจน 
เหมำะสม สำมำรถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสำร ใหท้กุคนใน
องคก์รขบัเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกนั โดยจดัท ำเป็นวิสยัทศัน ์และคำ่นิยมรว่มขององคก์ร (vision and values) 
หรอืวตัถปุระสงคแ์ละหลกักำร (principles and purposes) หรอือื่นๆ ในท ำนองเดียวกนั 

2.1.2 ในการบรรลวุตัถปุระสงคห์รอืเปา้หมายหลกั คณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่
สามารถสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้แก่บรษิัทฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัง้การน าเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 
(2) ความตอ้งการของลกูคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(3) ความพรอ้ม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทฯ 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(4) วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้บรษิัทฯ 
(5) กลุม่ลกูคา้หลกัของบรษิัทฯ 
(6) ความสามารถในการท าก าไร หรอืแข่งขนัดว้ยการสรา้งคณุคา่ใหบ้รษิัทฯ และลกูคา้ (value proposition) 
(7) ความสามารถในการด ารงอยู่ของบรษิัทฯ ในระยะยาว ภายใตปั้จจยัทัง้โอกาสและความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบตอ่บรษิัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้
2.1.3 คณะกรรมการบรษิัทจะสง่เสรมิคา่นิยมขององคก์รในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เช่น ความรบัผิดชอบในผลการ

กระท า (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปรง่ใส (transparency) ความเอาใจใส่ (due 
consideration of social and environmental responsibilities) เป็นตน้ 

2.1.4 คณะกรรมการบรษิัทจะสง่เสรมิการสื่อสาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์รสะทอ้น
อยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 

หลักปฏิบัต ิ2.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลให ้วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลำปำนกลำงและ/

หรอืประจ ำปีของบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบักำรบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของบรษิัทฯ โดยมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้
อย่ำงเหมำะสม และปลอดภยั 

2.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหก้ำรจดัท ำกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
เปำ้หมำยหลกัของบรษิัทฯ โดยค ำนงึถึงปัจจยัแวดลอ้มของบรษิัทฯ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกำสและ ควำมเสี่ยง
ที่ยอมรบัไดแ้ละสนบัสนนุใหมี้กำรจดัท ำ หรือทบทวนวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และกลยทุธส์  ำหรบัระยะปำนกลำง 
3-5 ปีดว้ย เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีไดค้  ำนงึถึงผลกระทบในระยะเวลำที่ยำวขึน้ และยงัพอจะ
คำดกำรณไ์ดต้ำมสมควร 

2.2.2 ในกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปี คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้ม ปัจจยั
และควำมเสี่ยงตำ่งๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดสำย value chain รวมทัง้ปัจจยัต่ำงๆ 
ที่อำจมีผลตอ่กำรบรรลเุปำ้หมำยหลกัของบรษิัทฯ โดยมีกลไกที่ท  ำใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำง
แทจ้รงิ 

(1) ระบวุิธีกำร กระบวนกำร ช่องทำงกำรมีส่วนรว่มหรอืช่องทำงกำรสื่อสำรระหวำ่งผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ 
ไวช้ดัเจน เพื่อใหบ้รษิัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงและไดร้บัขอ้มลูประเด็นหรอืควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่
ละกลุม่ไดอ้ย่ำงถกูตอ้งใกลเ้คียงมำกที่สดุ 

(2) ระบผุูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ ทัง้ภำยในและภำยนอก ทัง้ที่เป็นตวับคุคล กลุ่มบุคคล 
หน่วยงำนองคก์ร เช่น พนกังำน ผูล้งทนุ ลกูคำ้ คู่คำ้ ชมุชน หน่วยงำนรำชกำร และ หน่วยงำนก ำกบัดแูล 
เป็นตน้ 

(3) ระบปุระเด็นและควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อน ำไปวิเครำะหแ์ละจดัระดบัประเด็นดงักล่ำวตำม
ควำมส ำคญัและผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตอ่ทัง้บรษิัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้นี ้เพื่อเลือกเรื่องส ำคญัที่จะ
เป็นกำรสรำ้งคณุคำ่รว่มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียมำด ำเนินกำรใหเ้กิดผล 
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2.2.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดเปำ้หมำยใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจและศกัยภำพของบรษิัท โดย
คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำก ำหนดเปำ้หมำยทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร
บรษิัทจะตระหนกัถึงควำมเสี่ยงของกำรตัง้เปำ้หมำยที่อำจน ำไปสู่กำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม 
(unethical conduct) 

2.2.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้กำรถ่ำยทอดวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยผ่ำนกลยทุธแ์ละแผนงำนใหท้ั่วทัง้
องคก์ร 

2.2.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้กำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคมุกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมและ
ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปี โดยจดัใหมี้ผูท้  ำหนำ้ที่รบัผิดชอบดแูลและติดตำมผล
กำรด ำเนินงำน 
 

หลักปฏิบัต ิ3: เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล 
 

หลักปฏิบัต ิ3.1 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้ในเรื่อง

ขนำดองคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมกำรที่เป็นอิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นตอ่กำรน ำพำองคก์รสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย
หลกัที่ก  ำหนดไว ้

3.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่ดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิหลำกหลำยทัง้ใน
ดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถและคณุลกัษณะเฉพำะดำ้น เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ จะไดค้ณะกรรมกำรบรษิัท
โดยรวมที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม สำมำรถ เขำ้ใจและตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้รวมทัง้ตอ้งมี
กรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำรอย่ำงนอ้ย 1 คนที่มีประสบกำรณใ์นธุรกิจหรอือตุสำหกรรมหลกัที่บรษิัทด ำเนิน
กิจกำรอยู่ 

3.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำจ ำนวนกรรมกำรที่เหมำะสม สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพโดย
ตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

3.1.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีสดัส่วนระหวำ่งกรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรที่สะทอ้นอ ำนำจ
ที่ถ่วงดลุกนัอย่ำงเหมำะสม โดย 

1. กรรมกำรส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรที่สำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำย
จดักำรไดอ้ย่ำงอิสระ  

2. กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนและคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ดแูล ใหก้รรมกำร
อิสระสำมำรถท ำงำนรว่มกบัคณะกรรมกำรบรษิัททัง้หมดไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและสำมำรถแสดง
ควำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะด ำเนินกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัทที่มี
ควำมหลำกหลำย และขอ้มลูกรรมกำร เช่น อำย ุประวตัิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์สดัส่วนกำรถือหุน้ จ ำนวนปีที่
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ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนอื่น ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
 
 
 

หลักปฏิบัต ิ3.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะเลือกบคุคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดแูลใหม้ั่นใจวำ่ องคป์ระกอบและกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเอือ้ตอ่กำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสินใจอย่ำงมีอิสระ 
3.2.1 ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ 
3.2.2 ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบต่ำงกนั คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนด

อ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรใหช้ดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ ำนำจ
โดยไม่จ ำกดั บรษิัทจะแยกบคุคลที่ด  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรออกจำกบคุคลที่ด  ำรงต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

3.2.3 ประธำนกรรมกำรมีบทบำทเป็นผูน้  ำของคณะกรรมกำรบรษิัท โดยหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรจะครอบคลมุเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กำรก ำกบั ติดตำม และดแูลใหม้ั่นใจไดว้ำ่ กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และบรรลตุำมวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัขององคก์ร 

(2) กำรดแูลใหม้ั่นใจวำ่ กรรมกำรทกุคนมีส่วนรว่มในกำรส่งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจรยิธรรม และ
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

(3) กำรก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทโดยหำรอืรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และมี
มำตรกำรที่ดแูลใหเ้รื่องส ำคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

(4) กำรจดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจดักำรจะเสนอเรื่องและมำกพอที่กรรมกำรจะอภิปรำยประเด็น
ส ำคญักนัอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกนั กำรสง่เสรมิใหก้รรมกำรมีกำรใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบ ใหค้วำมเห็นได้
อย่ำงอิสระ 

(5) กำรเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งกรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร และ
ระหวำ่งคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำร 

3.2.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสง่เสรมิใหเ้กิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจระหวำ่งคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำรในกรณีที่
ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไม่ไดแ้ยกจำกกนัอย่ำงชดัเจน โดยพิจำรณำจำก 
(1) องคป์ระกอบคณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกวำ่กึ่งหนึ่ง หรอื 
(2) แตง่ตัง้กรรมกำรอิสระคนหนึ่งรว่มพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

3.2.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกินเกำ้ (9) ปีนบัจำก
วนัที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระนัน้ใหด้  ำรง
ต ำแหน่งตอ่ไป คณะกรรมกำรจะพิจำรณำอย่ำงสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว  



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

3.2.6 เพื่อใหเ้รื่องส ำคญัไดร้บักำรพิจำรณำในรำยละเอียดอย่ำงรอบคอบ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำแตง่ตัง้
คณะกรรมกำรชดุย่อย เพื่อพิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และเสนอแนวทำงพิจำรณำก่อนเสนอ
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเห็นชอบตอ่ไป 

3.2.7 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุ
ย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะท่ำนเขำ้รว่มประชมุในปีที่ผ่ำนมำและรำยงำน
ผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชดุ 
 

หลักปฏิบัต ิ3.3 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทควรก ำกบัดแูลใหก้ำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปรง่ใสและชดัเจน 

เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมกำรบรษิัทที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้
3.3.1  คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3.3.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะจดัใหมี้กำรประชมุ เพื่อพิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ

บคุคลเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรที่มีคณุสมบตัิที่จะท ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทมีองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญที่
เหมำะสมรวมทัง้มีกำรพิจำรณำประวตัิของบคุคลดงักล่ำว และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทก่อนจะ
น ำเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมกำร นอกจำกนี ้บรษิัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงขอ้มลูอย่ำง
เพียงพอเก่ียวกบับคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ  

3.3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำกรรมกำรเพื่อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทก่อนที่จะมีกำรสรรหำกรรมกำรที่ครบวำระ และในกรณีที่เป็นกำรเสนอช่ือกรรมกำรรำยเดิม 
ควรค ำนงึถึงผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรรำยดงักล่ำวประกอบดว้ย  

3.3.4 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน ใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษำนัน้ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) รวมทัง้ควำมเป็นอิสระ หรอืไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
 

หลักปฏิบัต ิ3.4 
 
ในกำรเสนอคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิัทใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรบรษิัทบรษิัทจะพิจำรณำให้

โครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทน ำพำองคก์รให้
ด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

3.4.1  คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3.4.2 คำ่ตอบแทนของกรรมกำรจะตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปำ้หมำยระยะยำวของบรษิัทฯ ประสบกำรณ ์

ภำระหนำ้ที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท์ี่
คำดวำ่จะไดร้บัจำกกรรมกำรแตล่ะคน ทัง้นี ้อยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่ปฏิบตัิอยู่ในอตุสำหกรรม  

3.4.3 ผูถื้อหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นมุตัิโครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำร ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดย
คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำคำ่ตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหมี้ควำมเหมำะสม ทัง้คำ่ตอบแทนในอตัรำคงที่ 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ เบีย้ประชมุ) และคำ่ตอบแทนตำมผลด ำเนินงำนของบรษิัทฯ (เช่น โบนสั บ ำเหน็จ) โดย
เช่ือมโยงกบัมลูคำ่ที่บรษิัทฯ สรำ้งใหก้บัผูถื้อหุน้ แตไ่ม่อยู่ในระดบัที่สงูเกินไปจนท ำใหเ้กิดกำรมุ่งเนน้แตผ่ล
ประกอบกำรระยะสัน้ 

3.4.4  คณะกรรมกำรบรษิัทจะเปิดเผยนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรที่สะทอ้นถึง
ภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของแตล่ะคน รวมทัง้รูปแบบและจ ำนวนของคำ่ตอบแทนดว้ย ทัง้นี ้จ ำนวนเงิน
คำ่ตอบแทนที่เปิดเผย ใหร้วมถึงคำ่ตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละท่ำนไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิัทย่อยดว้ย 

3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน ใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษำนัน้ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) รวมทัง้ควำมเป็นอิสระ หรอืไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 

หลักปฏิบัต ิ3.5 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่ก  ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทกุคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และจดัสรรเวลำ

อย่ำงเพียงพอ 
3.5.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่ มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมกำรเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่ของตน 
3.5.2  คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรด ำรงต ำแหน่งในบรษิัทอื่นของกรรมกำรโดยพิจำรณำถึง

ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งหลำยบรษิัท และเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กรรมกำรสำมำรถทุ่มเท
เวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในบรษิัทฯ ไดมี้อย่ำงเพียงพอ โดยจะก ำหนดจ ำนวนบรษิัทจดทะเบียนที่กรรมกำรแต่ละ
คนจะไปด ำรงต ำแหน่งใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะหรอืสภำพธุรกิจของบรษิัท  

3.5.3  คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้ระบบกำรรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นของกรรมกำร และเปิดเผยใหเ้ป็นที่
รบัทรำบ 

3.5.4  ในกรณีที่กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้มในกิจกำรอื่น
ที่มีควำมขดัแยง้ หรือสำมำรถใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนข์องตน คณะกรรมกำรตอ้งดแูลให้
มั่นใจวำ่ บรษิัทฯ มีมำตรกำรปอ้งกนัอย่ำงเพียงพอและมีกำรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบตำมควำมเหมำะสม 

3.5.5  ใหก้รรมกำรแต่ละคนเขำ้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัททัง้หมดที่ได้
จดัใหมี้ขึน้ในรอบปี เวน้แตใ่นกรณีที่มีเหตจุ ำเป็น 
 

หลักปฏิบัต ิ3.6 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่ก  ำกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัทย่อย (ถำ้มี) และกิจกำรอื่นที่บรษิัทฯ ไปลงทนุอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแตล่ะแห่ง รวมทัง้
บรษิัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บรษิัทฯ ไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.6.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลบรษิัทย่อย (ถำ้มี) ซึง่รวมถึง 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(1) ระดบักำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคมุในบรษิัทย่อย โดยให้
คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้เวน้แตบ่รษิัทดงักล่ำวเป็นบรษิัทขนำดเลก็ที่เป็น operating arms ของ
บรษิัทฯ คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นผูพ้ิจำรณำแตง่ตัง้ก็ได ้ 

(2) ก ำหนดขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ ตำมขอ้ (1) และให้
ตวัแทนของบรษิัทฯ ดแูลใหก้ำรปฏิบตัิเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัทย่อย และในกรณีที่บรษิัทย่อยมีผู้
รว่มลงทนุอื่น คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดนโยบำยใหต้วัแทนท ำหนำ้ที่อย่ำงดีที่สดุเพื่อผลประโยชน์
ของบรษิัทย่อย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของบรษิัทแม่ 

(3) ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทย่อยที่เหมำะสมและรดักมุเพียงพอและกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ เป็นไป
อย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(4) กำรเปิดเผยขอ้มลูฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำ
หรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์ิน กำรท ำรำยกำรอื่นที่ส  ำคญั กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรเลิกบรษิัทย่อย เป็น
ตน้ 

3.6.2 หำกเป็นกำรเขำ้รว่มลงทนุในกิจกำรอื่นอย่ำงมีนยัส ำคญั เช่น มีสดัส่วนกำรถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงตัง้แตร่อ้ยละ 
20 แตไ่ม่เกินรอ้ยละ 50 และจ ำนวนเงินลงทนุหรอือำจตอ้งลงทนุเพิ่มเติมมีนยัส ำคญัตอ่บรษิัทฯ ในกรณีที่จ  ำเป็น 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรจดัท ำสญัญำระหวำ่งผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement) หรอืขอ้ตกลง
อื่นเพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนเก่ียวกบัอ ำนำจในกำรบรหิำรจดักำรและกำรมีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญั 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อสำมำรถใชเ้ป็นขอ้มลูในกำรจดัท ำงบกำรเงินของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
มำตรฐำนและก ำหนดเวลำ 
 

หลักปฏิบัต ิ3.7 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรท ำงำนประจ ำปีของกรรมกำรทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลกำร

ท ำงำนของกรรมกำรชดุย่อย และกรรมกำรรำยบคุคล เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอปุสรรคในแต่ละปี เพื่อ
สำมำรถน ำผลกำรประเมินไปใชใ้นกำรพฒันำและปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนในดำ้นตำ่ง ๆ ได ้

3.7.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรว่มกนั
พิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยก ำหนดบรรทดัฐำนที่จะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลกำร
ปฏิบตัิงำนอย่ำงมีหลกัเกณฑ ์

3.7.2 คณะกรรมกำรบรษิัทอำจพิจำรณำจดัใหมี้ที่ปรกึษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะ
ประเด็นในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงนอ้ยทกุ ๆ 3 ปีได ้และเปิดเผยกำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

หลักปฏิบัต ิ3.8 
 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบั
บทบำทหนำ้ที่ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมกำร
ทกุคนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่ บคุคลที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ จะไดร้บักำรแนะน ำและมีขอ้มลูที่
เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ซึง่รวมถึงควำมเขำ้ใจในวตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกั วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
คำ่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

3.8.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้รรมกำรไดร้บักำรอบรมและพฒันำควำมรูท้ี่จ  ำเป็นอย่ำงตอ่เน่ือง 
3.8.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎหมำย กฎเกณฑ ์มำตรฐำน ควำมเสี่ยง และสภำพแวดลอ้มที่

เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ รวมทัง้ไดร้บัทรำบขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
3.8.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูอ้ย่ำงตอ่เน่ืองของคณะกรรมกำรบรษิัทใน

แบบแสดงรำยงำนขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

หลักปฏิบัต ิ3.9 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย 

สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูที่จ  ำเป็น และมีเลขำนกุำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนนุ
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท 

3.9.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้ก ำหนดกำรประชมุและวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นกำรล่วงหนำ้
เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถจดัเวลำและเขำ้รว่มประชมุได ้

3.9.2 จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำใหเ้หมำะสมกบัภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบรษิัทและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ แตไ่ม่นอ้ยกวำ่สี่ (4) ครัง้ตอ่ปี 

3.9.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กลไกใหก้รรมกำรแตล่ะคน รวมทัง้ฝ่ำยจดักำรมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชนต์อ่บรษิัทฯ เขำ้สูว่ำระกำรประชมุ 

3.9.4 เอกสำรประกอบกำรประชมุจะจดัส่งใหแ้ก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้
แตใ่นกรณีจ ำเป็นเรง่ดว่นเพื่อรกัษำสิทธิหรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก ำหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

3.9.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสนบัสนนุใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเชิญผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อใหส้ำรสนเทศรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหำโดยตรง และเพื่อใหมี้โอกำสรูจ้กั
ผูบ้รหิำรระดบัสงูส ำหรบัใชป้ระกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง  

3.9.6 คณะกรรมกำรบรษิัทจะเขำ้ถึงสำรสนเทศที่จ  ำเป็นเพิ่มเติมไดจ้ำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เลขำนกุำรบรษิัท หรอื
ผูบ้รหิำรอื่นที่ไดร้บัมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด และในกรณีที่จ  ำเป็น คณะกรรมกำรบรษิัทอำจ
จดัใหมี้ควำมเห็นอิสระจำกที่ปรกึษำหรอืผูป้ระกอบวิชำชีพภำยนอก โดยถือเป็นค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทฯ 

3.9.7 คณะกรรมกำรบรษิัทอำจพิจำรณำก ำหนดเป็นนโยบำยใหก้รรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรมีโอกำสที่จะประชมุระหวำ่ง
กนัเองตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำตำ่งๆ เก่ียวกบักำรจดักำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรรว่ม
ดว้ย โดยแจง้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรทรำบถึงผลกำรประชมุดว้ย  



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

3.9.8 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดคณุสมบตัิและประสบกำรณข์องเลขำนกุำรบรษิัทที่เหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่ใน
กำรใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกบัดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์ำ่งๆ ที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะตอ้งทรำบ ดแูลกำรจดักำร
เอกสำรกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท เอกสำรส ำคญัตำ่งๆ และกิจกรรมของคณะกรรมกำรบรษิัท รวมทัง้
ประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบรษิัท นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะเปิดเผยคณุสมบตัิ
และประสบกำรณข์องเลขำนกุำรบรษิัทในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และบน
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

3.9.9 เลขำนกุำรบรษิัทจะฝึกอบรมและพฒันำควำมรูอ้ย่ำงตอ่เน่ืองที่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และในกรณี
ที่มีหลกัสตูรรบัรอง (certified program) เลขำนกุำรบรษิัทจะเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูรดงักล่ำวดว้ย 
 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 

หลักปฏิบัติ 4.1 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะด ำเนินกำรใหม้ั่นใจวำ่มีกำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำร

ระดบัสงูใหมี้ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และคณุลกัษณะที่จ  ำเป็นตอ่กำรขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ปำ้หมำย 
4.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำหรอืมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนพิจำรณำ

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
4.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดแูลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดแูลใหมี้ผูบ้รหิำรระดบัสงูที่เหมำะสม โดยอย่ำง

นอ้ยคณะกรรมกำรบรษิัทหรอืคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำและแตง่ตัง้บคุคล เห็นชอบบคุคลที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิำรระดบัสงู 

4.1.3 เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงตอ่เน่ือง คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้แผนสืบทอดต ำแหน่ง 
(Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู และให้
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ
เป็นระยะอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสง่เสรมิและสนบัสนนุใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูไดร้บักำรอบรม
และพฒันำ เพื่อเพิ่มพนูควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัิงำน 

4.1.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบตัิในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บรษิัทอื่นของประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูอย่ำงชดัเจน ทัง้ประเภทของต ำแหน่งกรรมกำรและจ ำนวนบรษิัทที่สำมำรถ
ไปด ำรงต ำแหน่งได ้
 

หลักปฏิบัติ 4.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะก ำกบัดแูลใหมี้กำร

ก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

4.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนที่เป็นเครื่องจงูใจใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูปฏิบตัิงำนให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัขององคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษิัทในระยะยำว 

4.2.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในกำรประเมินผลงำน ตลอดจนอนมุตัิโครงสรำ้ง
คำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงู และติดตำมใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรประเมินผูบ้รหิำรระดบัสงูใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกักำรประเมินดงักล่ำว 
 

หลักปฏิบัติ 4.3 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรบรหิำร

และกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
4.3.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึง่อำจอยู่ในรูปแบบของขอ้ตกลง

ภำยในกิจกำรครอบครวัไม่วำ่จะเป็นลำยลกัษณอ์กัษรหรอืไม่ ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรอืนโยบำยของกลุม่บรษิัทแม่ 
ซึง่มีผลตอ่อ ำนำจในกำรควบคมุกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทฯ 

4.3.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลไม่ใหข้อ้ตกลงตำมขอ้ 4.3.1 เป็นอปุสรรคตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร 
เช่น กำรมีบคุคลที่เหมำะสมมำสืบทอดต ำแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขอ้ตกลงต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบตอ่กำรควบคมุบรษิัทฯ 
 

หลักปฏิบัติ 4.4 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดแูลกำรบรหิำรและพฒันำบคุลำกรใหมี้ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณแ์ละ

แรงจงูใจที่เหมำะสม 
4.4.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลที่สอดคลอ้งกบัทิศทำงและกลยทุธข์ององคก์ร 

พนกังำนในทกุระดบัมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ แรงจงูใจที่เหมำะสม และไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรมเพื่อรกัษำ
บคุลำกรที่มีควำมสำมำรถขององคก์รไว ้

4.4.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองรองเลีย้งชีพหรอืกลไกอื่นเพื่อดแูลใหพ้นกังำนมีกำรออม
อย่ำงเพียงพอส ำหรบัรองรบักำรเกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังำนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรบรหิำรจดั
กำรเงิน กำรเลือกนโยบำยกำรลงทนุที่สอดคลอ้งกบัช่วงอำย ุระดบัควำมเสี่ยง 
 

หลักปฏิบัต ิ5: การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 

หลักปฏิบัต ิ5.1 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรที่ก่อใหเ้กิดมลูค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบักำรสรำ้ง

คณุประโยชนต์่อลกูคำ้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะใหค้วำมส ำคญักบักำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร และดแูลใหฝ่้ำยจดักำรน ำไปเป็นส่วนหนึ่ง

ในกำรทบทวนกลยทุธ ์กำรวำงแผนพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

5.1.2  คณะกรรมกำรบรษิัทจะสง่เสรมิกำรด ำเนินกำร เพื่อเพิ่มคณุคำ่ใหบ้รษิัทฯ ตำมสภำพปัจจยัแวดลอ้มที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลมุกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมมุมองในกำร
ออกแบบและพฒันำสินคำ้และบรกิำร กำรวิจยั กำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตและกระบวนกำรท ำงำน รวมทัง้
กำรรว่มมือกบัคู่คำ้ 
 
ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรขำ้งตน้ควรมีลกัษณะเป็นไปเพื่อกำรสรำ้งประโยชนร์ว่มกนัทัง้แก่บรษิัทฯ ลกูคำ้ คู่คำ้ สงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม และไม่สนบัสนนุใหเ้กิดพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมำยหรอืขำดจรยิธรรม 
 

หลักปฏิบัต ิ5.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด ำเนินกำร (Operational Plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่ทกุฝ่ำยขององคก์รไดด้ ำเนินกำร
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษิัทฯ 

5.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กลไกที่ท  ำใหม้ั่นใจวำ่ บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรมมีควำมรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทำงใหท้กุส่วนในองคก์รสำมำรถบรรลุ
วตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั ที่เป็นไปดว้ยควำมยั่งยืน โดยจดัท ำนโยบำยจรรยำบรรณทำงธุรกิจใหค้รอบคลมุ
เรื่องดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควำมรบัผิดชอบตอ่พนกังำนและลกูจำ้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งและ
ปฏิบตัิต่อพนกังำนและลกูจำ้งอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพสิทธิมนษุยชน ไดแ้ก่ กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน
และคำ่ผลประโยชนอ์ื่นๆ ที่เป็นธรรม กำรจดัสวสัดิกำรที่ไม่นอ้ยกวำ่ที่กฎหมำยก ำหนดหรอืมำกกวำ่ตำม
ควำมเหมำะสม กำรดแูลสขุภำพอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรอบรมใหค้วำมรู ้พฒันำ
ศกัยภำพและสง่เสรมิควำมกำ้วหนำ้ รวมถึงเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีโอกำสพฒันำทกัษะกำรท ำงำนใน
ดำ้นอื่นๆ 

(2) ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง และค ำนงึถึง
สขุภำพ ควำมปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเก็บรกัษำขอ้มลูลกูคำ้ กำรบรกิำรหลงักำรขำยตลอดช่วงอำยุ
สินคำ้และบรกิำร กำรติดตำมวดัผลควำมพึงพอใจของลกูคำ้เพื่อกำรพฒันำปรบัปรุงสินคำ้และบรกิำร 
รวมทัง้กำรโฆษณำประชำสมัพนัธแ์ละกำรสง่เสรมิกำรขำยตอ้งกระท ำอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ ไม่ท ำให้
เกิดควำมเขำ้ใจผิด หรอืใชป้ระโยชนจ์ำกควำมเขำ้ใจผิดของลกูคำ้ 

(3) ควำมรบัผิดชอบตอ่คูค่ำ้ โดยมีกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งและเงื่อนไขสญัญำหรอืขอ้ตกลงที่เป็นธรรม กำร
ช่วยใหค้วำมรู ้พฒันำศกัยภำพและยกระดบัควำมสำมำรถในกำรผลิตและใหบ้รกิำรที่ไดม้ำตรฐำน ชีแ้จง
และดแูลใหคู้ค่ำ้เคำรพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิตอ่แรงงำนตนเองอย่ำงเป็นธรรม รบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตำมตรวจสอบและประเมินผลคู่คำ้เพื่อพฒันำกำรประกอบธุรกิจระหวำ่งกนัอย่ำง
ยั่งยืน 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(4) ควำมรบัผิดชอบตอ่ชมุชน โดยน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ำงธุรกิจมำพฒันำโครงกำรที่สำมำรถสรำ้ง
เสรมิประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม มีกำรติดตำมและวดัผลควำมคืบหนำ้และควำมส ำเร็จใน
ระยะยำว 

(5) ควำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม โดยปอ้งกนั ลด จดักำรและดแูลใหม้ั่นใจวำ่บรษิัทฯ จะไม่สรำ้งหรือ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึง่ครอบคลมุกำรใชว้ตัถดุิบ กำรใชพ้ลงังำน กำรใชน้ ำ้ กำร
ใชท้รพัยำกรหมนุเวียน กำรปลดปลอ่ยและจดักำรของเสียที่เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจ กำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจก เป็นตน้ 

(6) กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม โดยกำรประกอบธุรกิจอย่ำงเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรำ้งควำมไดเ้ปรยีบ
ทำงกำรแข่งขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 

(7) กำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งและ
ก ำหนดใหบ้รษิัทฯ มีและประกำศนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นตอ่สำธำรณะ โดยบรษิัทฯ 
อำจพิจำรณำเขำ้รว่มเป็นภำคีเครอืข่ำยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น รวมถึงสนบัสนนุใหบ้รษิัท
อื่น ๆ และคูค่ำ้มีและประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้เขำ้รว่มเป็นภำคี
เครือข่ำยดว้ย  

 
หลักปฏิบัต ิ5.3 

 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และประสิทธิผล เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
5.3.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของทรพัยำกรที่ตอ้งใช ้รวมทัง้ตระหนกัวำ่กำรใชท้รพัยำกรแต่ละ

ประเภทมีผลกระทบตอ่กนัและกนั 
5.3.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะตระหนกัวำ่ รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ตำ่งกนั ท ำใหเ้กิดผลกระทบตอ่ทรพัยำกร

ที่ตำ่งกนัดว้ย ดงันัน้ ในกำรตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหค้ ำนงึถึงผลกระทบและควำมคุม้คำ่ที่จะเกิดขึน้ตอ่
ทรพัยำกร โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐำนของกำรมีจรยิธรรม มีควำมรบัผิดชอบและสรำ้งคณุคำ่ใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่ำง
ยั่งยืน 

5.3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่ ในกำรบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัของกิจกำรฝ่ำยจดักำรจะมี
กำรทบทวน พฒันำดแูลกำรใชท้รพัยำกรใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนงึถึงกำร
เปลี่ยนแปลงของปัจจยัภำยในและภำยนอกอยู่เสมอ 
 
ทัง้นี ้ทรพัยำกรที่บรษิัทฯ พงึค ำนงึถึงมีอย่ำงนอ้ย 4 ประเภท ไดแ้ก่ กำรเงิน (Financial Capital) ดำ้นบคุลำกร 

(Human Capital) สงัคมและควำมสมัพนัธ ์(Social and Relationship Capital) และธรรมชำติ (Natural Capital)  
 

หลักปฏิบัต ิ5.4 
 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้กรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร ที่
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของบรษิัทฯ รวมทัง้ดแูลใหมี้กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและ
พฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อใหบ้รษิัทฯ สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของบรษิัทฯ 

5.4.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้นโยบำยในเรื่องกำรจดัสรรและกำรบรหิำรทรพัยำกรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึง่
ครอบคลมุถึงกำรจดัสรรทรพัยำกรใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรก ำหนดแนวทำงเพื่อรองรบัในกรณีที่
ไม่สำมำรถจดัสรรทรพัยำกรไดเ้พียงพอตำมที่ก ำหนดไว ้

5.4.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึงกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยง
ดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศดว้ย 

5.4.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้นโยบำยและมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ ทัง้นี ้
กรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร ไดแ้ก่ 

(1) บรษิัทฯ ไดท้  ำตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมำตรฐำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชเ้ทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

(2) บรษิัทฯ มีระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ในกำรรกัษำควำมลบั (Confidentiality) กำรรกัษำ
ควำมน่ำเช่ือถือ (Integrity) และควำมพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทัง้ป้องกนัมิใหมี้กำรน ำขอ้มลู
ไปใชใ้นทำงมิชอบ หรอืมีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุำต 

(3) บรษิัทฯ ไดพ้ิจำรณำควำมเสี่ยงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีมำตรกำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง
ดงักล่ำว ในดำ้นตำ่งๆ เช่น กำรบรหิำรควำมตอ่เน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Management) 
กำรบรหิำรจดักำรเหตกุำรณท์ี่ส่งผลกระทบตอ่ควำมมั่นคงปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ (Incident 
Management) กำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์ินสำรสนเทศ (Asset Management) เป็นตน้ 

(4) บรษิัทฯ ไดพ้ิจำรณำกำรจดัสรรและบรหิำรทรพัยำกรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์
และปัจจยัในกำรก ำหนดล ำดบัควำมส ำคญัของแผนงำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น ควำมเหมำะสม
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ ์ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ ควำมเรง่ดว่นในกำรใชง้ำน งบประมำณและ
ทรพัยำกรบคุคลดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และควำมสอดคลอ้งกบัรูปแบบธุรกิจ (Business Model) เป็น
ตน้ 

 
หลักปฏิบัต ิ6: ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 
หลักปฏิบัต ิ6.1 

 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจวำ่ บรษิัทฯ มีระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในที่จะ

ท ำใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง 
6.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจควำมเสี่ยงที่ส  ำคญัของบรษิัทฯ และอนมุตัิควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้
6.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำและอนมุตัินโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

เปำ้หมำยหลกั กลยทุธ ์และควำมเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบรษิัทฯ ส ำหรบัเป็นกรอบกำรปฏิบตัิงำนในกระบวนกำร
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บรหิำรควำมเสี่ยงของทกุคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทำงเดียวกนั ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะใหค้วำมส ำคญักบั
สญัญำณเตือนภยัล่วงหนำ้และดแูลใหมี้กำรทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำ  

6.1.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทฯ มีกำรระบคุวำมเสี่ยง โดยพิจำรณำปัจจยัทัง้ภำยนอกและภำยในองคก์รที่
อำจสง่ผลใหบ้รษิัทฯ ไม่สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก  ำหนดไว ้ทัง้นี ้ควำมเสี่ยงหลกัที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะให้
ควำมส ำคญั อำจแบง่ออกเป็น ควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ควำมเสี่ยงดำ้นกำรปฏิบตัิงำน 
(Operational Risk) ควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงิน (Financial Risk) และควำมเสี่ยงดำ้นกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) เป็นตน้ 

6.1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่ บรษิัทฯ ไดมี้กำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึน้ของควำมเสี่ยงที่
ไดร้ะบไุวเ้พื่อจดัล ำดบัควำมเสี่ยง และมีวิธีจดักำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

6.1.5 คณะกรรมกำรบรษิัทอำจมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงกลั่นกรอง
ขอ้ 6.1.1 ถึง 6.1.4 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

6.1.6 คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมและประเมินประสิทธิผลของกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ 
6.1.7 คณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่ดแูลใหบ้รษิัทฯ ประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง ทัง้

ของในประเทศและในระดบัสำกล 
6.1.8 ในกรณีที่บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยหรอืกิจกำรอื่นที่บรษิัทฯ ไปลงทนุอย่ำงมีนยัส ำคญั (เช่น มีสดัส่วนกำรถือหุน้ที่มี

สิทธิออกเสียงตัง้แตร่อ้ยละ 20 แตไ่ม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมกำรบรษิัทจะน ำผลประเมินระบบควบคมุภำยใน
และกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำตำมขอ้ 6.1.1 ถึง 6.1.7 ดว้ย 
 

หลักปฏิบัต ิ6.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบที่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและอิสระ 
 

6.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 คน ซึง่ทกุคนตอ้ง
เป็นกรรมกำรอิสระ และมีคณุสมบตัิและหนำ้ที่ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยมีหนำ้ที่อย่ำง
นอ้ยตำมที่ระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทฯ จดัใหมี้กลไกหรอืเครื่องมือที่จะท ำใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถ
เขำ้ถึงขอ้มลูที่จ  ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำย เช่น เอือ้อ  ำนวยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถ
เรยีกผูท้ี่เก่ียวขอ้งมำใหข้อ้มลู กำรไดห้ำรอืรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรือแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำ
ทำงวิชำชีพอื่นใดมำประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบได ้

6.2.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้บคุคลหรอืหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็น
ผูร้บัผิดชอบในกำรพฒันำและสอบทำนประสิทธิภำพระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน พรอ้ม
ทัง้รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยรำยงำนกำรสอบทำนไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) 
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6.2.5 คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งใหค้วำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุ
ภำยใน และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 
 
 
 
 

หลักปฏิบัต ิ6.3 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหวำ่งบรษิัทฯ กบั

ฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบรษิัท หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรปอ้งกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลู และ
โอกำสของบรษิัทฯ และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทฯ ในลกัษณะที่ไม่สมควร 

6.3.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้ระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำย
และวิธีปฏิบตัิในกำรรกัษำควำมลบั (Confidentiality) กำรรกัษำควำมน่ำเช่ือถือ (Integrity) และควำมพรอ้มใช้
ของขอ้มลู (Availability) รวมทัง้กำรจดักำรขอ้มลูที่อำจมีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรพัย ์(Market Sensitive 
Information) นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู และพนกังำน ตลอดจน
บคุคลภำยนอกที่เก่ียวขอ้ง อำทิ ที่ปรกึษำทำงกฎหมำย ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ปฏิบตัิตำมระบบกำรรกัษำควำม
ปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

6.3.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรจดักำรและติดตำมรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้
ดแูลใหมี้แนวทำงและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผย
ขอ้มลู ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้ขอ้ก ำหนดใหก้รรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียอย่ำงนอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระ
กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรษิัท
จะดแูลใหก้รรมกำรที่มีส่วนไดเ้สียอย่ำงมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่อำจท ำใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถให้
ควำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ งดเวน้จำกกำรมีส่วนรว่มในกำรประชมุพิจำรณำในวำระนัน้ 
 

หลักปฏิบัต ิ6.4 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้กำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นที่ชดัเจนและ

สื่อสำรในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รวมถึงกำรสนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสรมิและ
ปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

6.4.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้โครงกำร หรือแนวทำงในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ กำรคอรร์ปัชนั รวมถึงกำร
สนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
 
 
 
 
 

หลักปฏิบัต ิ6.5 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทฯ มีกลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชี้

เบำะแส 
6.5.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหมี้กลไกและกระบวนกำรจดักำร ขอ้รอ้งเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และดแูลให้

มีกำรจดัช่องทำงเพื่อกำรรบัขอ้รอ้งเรยีนที่มีควำมสะดวกและมีมำกกวำ่หนึ่งช่องทำง รวมทัง้เปิดเผยช่องทำงกำร
รบัเรื่องรอ้งเรยีนไวใ้นเว็บไซตห์รอืแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.5.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้นโยบำยและแนวทำงที่ชดัเจนในกรณีที่มีกำรชีเ้บำะแส โดยจะก ำหนดใหมี้
ช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสผ่ำนทำงอีเมลของบรษิัทฯ หรอืผ่ำนกรรมกำรอิสระ หรอื กรรมกำรตรวจสอบของ
บรษิัทฯ รวมทัง้มีกระบวนกำรตรวจสอบขอ้มลู กำรด ำเนินกำร และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

6.5.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้มำตรกำรคุม้ครองที่เหมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแสที่แจง้เบำะแสดว้ยเจตนำสจุรติ 
 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเช่ือถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
 

หลักปฏิบัต ิ7.1 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะรบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู

ส ำคญัตำ่งๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
7.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหบ้คุลำกรที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลู มีควำมรู ้ทกัษะ และ

ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบคุลำกรดงักล่ำวหมำยรวมถึง
ผูบ้รหิำรสงูสดุสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผูจ้ดัท ำบญัชี ผูต้รวจสอบภำยใน เลขำนกุำรบรษิัท และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

7.1.2 ในกำรใหค้วำมเห็นชอบกำรเปิดเผยขอ้มลู ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทค ำนงึถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งโดยในกรณีที่เป็น
รำยงำนทำงกำรเงิน จะพิจำรณำปัจจยัอย่ำงนอ้ยดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

(1) ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 
(2) ควำมเห็นของผูส้อบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุ

ภำยใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่ำนกำรสื่อสำรในช่องทำงอื่นๆ (ถำ้มี) 
(3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(4) ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยทุธแ์ละนโยบำยของบรษิัทฯ 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

7.1.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถึงงบกำรเงิน และ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) สะทอ้นฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ 
จดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทกุไตรมำส ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในแตล่ะไตรมำสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจำกขอ้มลูตวัเลขใน
งบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว 

7.1.4 ในกรณีที่กำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรใดเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ กรรมกำรรำยนัน้จะ
ดแูลใหก้ำรเปิดเผยในส่วนของตนมีควำมครบถว้นถกูตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มลูผูถื้อหุน้ของกลุม่ตน กำรเปิดเผยในสว่น
ที่เก่ียวเน่ืองกบัสญัญำระหวำ่งผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement) ของกลุม่ตน 
 

หลักปฏิบัต ิ7.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

7.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหฝ่้ำยจดักำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินของบรษิัทฯ และมีกำร
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำรรว่มกนัหำทำงแกไ้ข
โดยเรว็หำกเริ่มมีสญัญำณบง่ชีถ้ึงปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

7.2.2 ในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรใดๆ หรือกำรเสนอควำมเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรบรษิัทจะ
พิจำรณำใหม้ั่นใจไดว้ำ่ กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบตอ่ควำมตอ่เน่ืองในกำรด ำเนินกิจกำร สภำพคล่อง
ทำงกำรเงิน หรือควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
 

หลักปฏิบัต ิ7.3 
 
ในภำวะที่บรษิัทฯ ประสบปัญหำทำงกำรเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำให้

มั่นใจไดว้ำ่ บรษิัทฯ มีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรอืมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำร
ค ำนงึถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7.3.1 ในกรณีที่บรษิัทฯ มีแนวโนม้ที่จะไม่สำมำรถช ำระหนีห้รอืมีปัญหำทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำม
อย่ำงใกลช้ิด และดแูลใหบ้รษิัทฯ ประกอบธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงั และปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำร
เปิดเผยขอ้มลู 

7.3.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทฯ ก ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงิน โดยค ำนงึถึงควำมเป็นธรรมตอ่ผู้
มีส่วนไดเ้สีย ซึง่รวมถึงเจำ้หนี ้ตลอดจนติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำ โดยใหฝ่้ำยจดักำรรำยงำนสถำนะอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำใหม้ั่นใจไดว้ำ่ กำรพิจำรณำตดัสินใจใดๆ ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินของ
บรษิัทฯ ไม่วำ่จะดว้ยวิธีกำรใดจะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผล 
 

หลักปฏิบัต ิ7.4 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

7.4.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึง่รวมถึงกำรปฏิบตัิอย่ำง
เป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยค ำนงึถึงกรอบกำร
รำยงำนที่ไดร้บักำรยอมรบัในประเทศหรอืในระดบัสำกล ทัง้นี ้อำจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) หรอือำจจดัท ำเป็นเล่มแยกต่ำงหำกตำมควำมเหมำะสมของบรษิัทฯ 

7.4.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส  ำคญัและสะทอ้นกำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสูก่ำรสรำ้ง
คณุคำ่แก่บรษิัทฯ อย่ำงยั่งยืน 
 

หลักปฏิบัต ิ7.5 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัใหมี้หน่วยงำนหรอืผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่ท  ำ

หนำ้ที่ในกำรสื่อสำรกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกนั 
และทนัเวลำ 

7.5.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้นโยบำยกำรสื่อสำร (Communication Policy) และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู 
(Disclosure Policy) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่ กำรส่ือสำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภำยนอกเป็นไปอย่ำง
เหมำะสม เท่ำเทียมกนั ทนัเวลำ ใชช้่องทำงที่เหมำะสม ปกปอ้งขอ้มลูลบัและขอ้มลูที่มีตอ่ผลต่อรำคำหลกัทรพัย ์
รวมทัง้มีกำรสื่อสำรใหเ้ขำ้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว 

7.5.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหมี้กำรก ำหนดผูท้ี่รบัผิดชอบกำรใหข้อ้มลูกบับคุคลภำยนอก โดยเป็นผูท้ี่มีควำม
เหมำะสมกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ เขำ้ใจธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกั ค่ำนิยมและสำมำรถ
สื่อสำรกบัตลำดทนุไดเ้ป็นอย่ำงดี  

7.5.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหฝ่้ำยจดักำรก ำหนดทิศทำงและสนบัสนนุงำนดำ้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น กำรจดัให้
มีหลกัปฏิบตัิในกำรใหข้อ้มลู นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน รวมทัง้ก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของนกั
ลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพื่อใหก้ำรสื่อสำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

หลักปฏิบัต ิ7.6 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะสง่เสรมิใหมี้กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพรข่อ้มลู 

7.6.1 นอกจำกกำรเผยแพรข่อ้มลูตำมเกณฑท์ี่ก  ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงอื่นดว้ย เช่น 
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยกระท ำอย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้น ำเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะเปิดเผย
ขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัตอ่ไปนีบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

(1) วิสยัทศันแ์ละคำ่นิยมของบรษิัทฯ 
(2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(3) รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
(4) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทัง้ฉบบัปัจจบุนั และของปีก่อนหนำ้ 
(5) แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สำมำรถใหด้ำวนโ์หลดได ้
(6) ขอ้มลูหรือเอกสำรอื่นใดที่บรษิัทน ำเสนอตอ่นกัวิเครำะห ์ผูจ้ดักำรกองทนุ หรือ ส่ือตำ่งๆ 
(7) โครงสรำ้งกำรถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
(8) โครงสรำ้งกลุม่บรษิัท รวมถึงบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทรว่มคำ้และ special purpose 

enterprises/vehicles (SPEs/SPVs) 
(9) กลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มที่ถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 
(10) กำรถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูบ้รหิำรระดบัสงู 
(11) หนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ 
(12) ขอ้บงัคบับรษิัท หนงัสือบรคิณหส์นธิ 
(13) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น นโยบำยรกัษำควำมปลอดภยัดำ้น

เทคโนโลยีสำรสนเทศ และนโยบำยดำ้นบรหิำรควำมเสี่ยง  
(14) กฎบตัร หรอืหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรษิัท รวมถึง

เรื่องที่ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และ กฎบตัร หรอืหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ
คณุสมบตัิ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

(15) จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ 
(16) ขอ้มลูติดตอ่หน่วยงำนหรอืรอ้งเรยีน หรือบคุคลที่รบัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์เลขำนกุำรบรษิัท เช่น 

ช่ือบคุคลที่สำมำรถใหข้อ้มลูได ้หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล 
 

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุน้ 
 

หลักปฏิบัติ 8.1 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่ ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญัของบรษิัทฯ 

8.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหเ้รื่องส ำคญั ทัง้ประเด็นที่ก  ำหนดในกฎหมำยและประเด็นที่อำจมีผลกระทบตอ่ทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำและ/หรอืกำรอนมุตัิของผูถื้อหุน้ โดยเรื่องส ำคญัดงักล่ำวถกู
บรรจเุป็นวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น 
(1) กำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ

ผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำบรรจเุรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเป็นวำระกำรประชมุ ซึง่หำกกรณี
คณะกรรมกำรบรษิัทปฏิเสธเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอบรรจเุป็นวำระ คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งแจง้เหตผุลใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(2) หลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บรษิัทจะดแูลใหมี้กำรเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ 

8.1.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหห้นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตอ่กำรใชส้ิทธิ
ของผูถื้อหุน้ 

8.1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้กำรส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพร่เว็บไซต์
ของบรษิัทอย่ำงนอ้ยสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชมุ  

8.1.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่ง
ค ำถำมล่วงหนำ้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่ำวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

8.1.6 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และเอกสำรที่เก่ียวขอ้งจะถกูจดัท ำเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพรพ่รอ้มกบั
ฉบบัภำษำไทย ทัง้นี ้หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยขอ้ควำมดงัตอ่ไปนี ้

(1) วนั เวลำ และสถำนที่จดัประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) วำระกำรประชมุ โดยระบวุำ่ เป็นวำระเพื่อทรำบหรอืเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้แบง่เป็นเรื่องๆ อย่ำงชดัเจน เช่น 

ในวำระที่เก่ียวกบักรรมกำร ไดแ้ยกเรื่องกำรเลือกตัง้กรรมกำรและกำรอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรเป็นแต่
ละวำระ 

(3) วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทในแตล่ะวำระกำรประชมุที่เสนอซึง่
รวมถึง 

1. วำระอนมุตัิจ่ำยปันผล – นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล อตัรำเงินปันผลที่เสนอจ่ำยพรอ้มทัง้เหตผุล
และขอ้มลูประกอบ ในกรณีที่เสนอใหง้ดจ่ำยปันผล ใหอ้ธิบำยเหตผุลและขอ้มลูประกอบ 

2. วำระแตง่ตัง้กรรมกำร – ระบช่ืุอ อำย ุประวตัิกำรศกึษำและกำรท ำงำน จ ำนวนบรษิัทจดทะเบียน
และบรษิัททั่วไปที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ประเภทของกรรมกำรที่
เสนอ และในกรณีที่เป็นกำรเสนอชื่อกรรมกำรเดิมกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกครัง้ใหร้ะบขุอ้มลูกำร
เขำ้รว่มประชมุปีที่ผ่ำนมำ และวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัท 

3. วำระอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร – นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของ
กรรมกำรแตล่ะต ำแหน่ง และค่ำตอบแทนกรรมกำรทกุรูปแบบทัง้ที่เป็นตวัเงินและสิทธิประโยชน์
อื่นๆ 

4. วำระแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี – ช่ือผูส้อบบญัชี บรษิัทที่สงักดั ประสบกำรณท์ ำงำน ควำมเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ค่ำสอบบญัชีและค่ำบรกิำรอื่น 

(4) หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
(5) ขอ้มลูประกอบกำรประชมุอื่นๆ เช่น ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัและแจง้ผลคะแนนเสียง สิทธิ

ของหุน้แตล่ะประเภทในกำรลงคะแนนเสียง ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระที่บรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
จำกผูถื้อหุน้ เอกสำรที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขำ้ประชมุเอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะ และแผนที่ของ
สถำนที่จดัประชมุ เป็นตน้  

 
 
 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
 
 

หลักปฏิบัติ 8.2 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย โปรง่ใสมี

ประสิทธิภำพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชส้ิทธิของตน 
8.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ประชมุ โดยค ำนงึถึงควำมสะดวกในกำรเขำ้รว่มประชมุของ

ผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลำกำรประชมุที่เหมำะสมและเพียงพอตอ่กำรอภิปรำย สถำนที่จดัประชมุที่สะดวกต่อกำร
เดินทำง เป็นตน้ 

8.2.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลไม่ใหมี้กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชมุหรอืสรำ้งภำระใหผู้ถื้อ
หุน้จนเกินควร เช่น ไม่ก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งน ำเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงตนเกินกวำ่ที่
ก  ำหนดไวใ้นแนวทำงปฏิบตัิของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

8.2.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสง่เสรมิกำรน ำเทคโนโลยีมำใชก้บักำรประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนบั
คะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย ำ 

8.2.4 ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนำ้ที่ดแูลใหก้ำรประชมุใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบับรษิัท จดัสรรเวลำส ำหรบัแตล่ะวำระกำรประชมุที่ก  ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอย่ำง
เหมำะสม และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นและตัง้ค ำนึงถำมตอ่ที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ  

8.2.5 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถรว่มตดัสินใจในเรื่องส ำคญัได ้กรรมกำรในฐำนะผูเ้ขำ้รว่มประชมุและในฐำนะผูถื้อหุน้ไม่
สนบัสนนุกำรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้ง
ใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

8.2.6 สนบัสนนุใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรที่เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มกำรประชมุ เพื่อผูถื้อหุน้สำมำรถซกัถำมในประเด็น
ตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งได ้

8.2.7 ก่อนเริ่มกำรประชมุ ใหบ้รษิัทฯ แจง้ผูถื้อหุน้ใหท้รำบถึงจ ำนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชมุดว้ย
ตนเองและของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ วิธีกำรประชมุ กำรลงคะแนนเสียงและกำรนบัคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วำระใดมีหลำยรำยกำร ประธำนที่ประชมุจะจดัใหมี้กำรลงมติแยกในแตล่ะรำยกำร เช่น ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิ
ในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลในวำระกำรแตง่ตัง้กรรมกำร 

8.2.9 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสนบัสนนุใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส  ำคญั และส่งเสรมิใหมี้บคุคลที่เป็น
อิสระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุ และเปิดเผยผลกำรลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียง ในแตล่ะวำระใหท้ี่ประชมุทรำบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 
 

หลักปฏิบัต ิ8.3 
 
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยมติที่ประชมุและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่ำง

ถกูตอ้งและครบถว้น 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

8.3.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในวนัท ำกำร
ถดัไป ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

8.3.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ภำยในสิบสี่ (14) วนันบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหมี้รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(1) รำยช่ือกรรมกำรและผูบ้รหิำรที่เขำ้ประชมุ และสดัส่วนกรรมกำรที่เขำ้รว่มกำรประชมุไม่เขำ้รว่มกำร

ประชมุ 
(2) วิธีกำรลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลกำรลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบงดออกเสียง) 

ของแตล่ะวำระ 
(3) ประเด็นค ำถำมและค ำตอบในที่ประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นำมสกลุของผูถ้ำมและผูต้อบ 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 
บรษิัทฯ มีเจตนำรมณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยยดึมั่นแนวทำงกำรบรหิำร

ด ำเนินงำนดว้ยควำมสจุรติ โปรง่ใส ตำมหลกัคณุธรรมจรยิธรรม มีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุ
ฝ่ำยทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร โดยยดึหลกักำรปฏิบตัิดว้ยควำมเป็นธรรมเพื่อน ำไปสูก่ำรเป็นองคก์รธรรมำภิบำล 
บรษิัทฯ จงึไดก้ ำหนด “ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ” ของบรษิัทฯ เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิที่ดี อนัจะช่วย
ส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมโปรง่ใส สรำ้งควำมเช่ือมั่นตอ่ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย  

 
6.2.1 ข้อพงึปฏิบัตทิางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

 
1) ผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ จะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใสและมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งมั่นที่จะสรำ้งผลกำรด ำเนินงำนที่ดีและกำร
เจรญิเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูดว้ยควำมโปรง่ใส
และเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ 

 
2) พนกังำน 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสม นอกจำกนี ้ 
บรษิัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำร
จดัอบรม กำรสมัมนำ และกำรฝึกอบรม โดยใหโ้อกำสอย่ำงทั่วถึงกบัพนกังำนทกุคน และพยำยำมสรำ้งแรงจงูใจให้
พนกังำนที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถสงูใหค้งอยู่กบับรษิัทฯ เพื่อพฒันำองคก์รต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้ ำหนดแนวทำงในกำร
ตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรปัชั่น รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำร
หำ้มใชข้อ้มลูภำยในอย่ำงเครง่ครดั เป็นตน้ 

 
3) คูค่ำ้ 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บรษิัทฯ มีกระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่คำ้โดยกำรใหคู้ค่ำ้แข่งขนับนขอ้มลูที่เท่ำเทียมกนั และคดัเลือกคู่คำ้ดว้ย
ควำมยตุิธรรมภำยใตห้ลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้ของบรษิัทฯ นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัไดจ้ดัท ำรูปแบบ
สญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญำทกุฝ่ำย และจดัใหมี้ระบบติดตำมเพื่อใหม้ั่นใจวำ่ไดมี้กำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไข
ของสญัญำอย่ำงครบถว้น และปอ้งกนักำรทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ โดยบรษิัทฯ ซือ้
สินคำ้จำกคูค่ำ้ตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำตอ่คูค่ำ้อย่ำงเครง่ครดั 

 
4) ลกูคำ้ 

บรษิัทฯ รบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้โดยกำรรกัษำคณุภำพและมำตรฐำนของสินคำ้และบรกิำร รวมถึงกำรตอบสนองตอ่
ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ำกที่สดุ เพื่อมุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ในระยะยำว 
นอกจำกนี ้บรษิัทค ำนงึถึงควำมเป็นส่วนตวัและควำมปลอดภยัของขอ้มลูลกูคำ้และกำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้และบรกิำร
ที่ถกูตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคำ้ รวมทัง้ยงัจดัใหมี้ช่องทำงใหล้กูคำ้ของบรษิัทฯ สำมำรถแจง้ปัญหำสินคำ้และบรกิำรที่ไม่
เหมำะสมเพื่อที่บรษิัทฯ จะไดป้อ้งกนั และแกไ้ขปัญหำเก่ียวกบัสินคำ้และบรกิำรของบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ตลอดจน
รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 
5) เจำ้หนี ้

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ตำมสญัญำที่มีตอ่เจำ้หนีเ้ป็นส ำคญั รวมทัง้ กำรช ำระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้
และกำรดแูลหลกัประกนัตำ่งๆ ภำยใตส้ญัญำที่เก่ียวขอ้ง 

 
6) คูแ่ข่ง 

บรษิัทฯ ประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัที่ดี มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทัง้สนบัสนนุและ
ส่งเสรมินโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 

 
7) ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ใสใ่จและใหค้วำมส ำคญัตอ่ควำมปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม สิ่งแวดลอ้มและคณุภำพชีวิตของผูค้นที่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และสง่เสรมิใหพ้นกังำนของบรษิัทฯ มีจิตส ำนกึและควำมรบัผิดชอบตอ่
สิ่งแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหมี้กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 
นอกจำกนี ้บรษิัทฯ พยำยำมเขำ้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมตำ่งๆ ที่เป็นกำรสรำ้งและรกัษำไวซ้ึง่สิ่งแวดลอ้มและสงัคม
ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถ่ินที่บรษิัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 

 
8) สิทธิและควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 

บรษิัทฯ มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย สนบัสนนุใหพ้นกังำนใชส้ิทธิของตนเอง
ตำมรฐัธรรมนญู ไม่เขำ้รว่มกิจกรรมใดๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำบรษิัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรอืใหก้ำรสนบัสนนุพรรค
กำรเมืองใดพรรคหนึ่ง หรือกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง  และไม่ใชท้รพัยส์ินของบรษิัทเพื่อสนบัสนนุพรรคกำรเมือง หรอืกลุม่ใดๆ ในทกุ
กรณี 

 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
9) สิทธิมนษุยชน 

กำรละเมิดสิทธิมนษุยชนถือเป็นเรื่องรำ้ยแรงที่ส่งผลกระทบตอ่สงัคมไทยโดยรวม บรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะยึด
มั่นในหลกัสิทธิมนษุยชนตำมหลกัสำกล และสนบัสนนุใหเ้กิดกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนในบรษิัทฯ อย่ำงแทจ้รงิ  โดยบรษิัทฯ 
ไดป้ฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม ยึดหลกักำรเคำรพในสิทธิแรงงำนและสิทธิมนษุยชน
สอดคลอ้งตำมปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนษุยชนของสหประชำชำติ (Universal Declaration of Human Rights) 

 
6.2.2 ข้อพงึปฏิบัตทิางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 

 
1) ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจของกรรมกำร และผูบ้รหิำร 

 
บรษิัทฯ มุ่งหวงัใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร แสดงถึงเจตนำรมณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่ำงโปรง่ใส มี

คณุธรรม และมีแนวทำงในกำรปฏิบตัิดำ้นจรยิธรรมที่สงู ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื่อประโยชน์
ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย จึงก ำหนดขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจนีเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำร
ปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร และผูบ้รหิำร ดงันี ้ 

(1) ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์และขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 
(2) ด ำเนินกิจกำรของบรษิัทฯ ดว้ยควำมซื่อตรง ยตุิธรรม โปรง่ใส และมีคณุธรรม 
(3) ปฏิบตัิหนำ้ที่ของตนเองอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ทุ่มเท มีเวลำเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
(4) มีควำมเป็นอิสระในดำ้นกำรตดัสินใจ และกำรกระท ำที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมถกูตอ้ง 
(5) ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยหลีกเลี่ยงควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนส์่วนตนตอ่ผลประโยชนบ์รษิัทเพื่อใหก้ำร

บรหิำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมถึง 
(5.1) ไม่หำผลประโยชนจ์ำกกำรเป็นกรรมกำร หรือผูบ้รหิำร หรือใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจำกกำรเป็น

กรรมกำร หรือผูบ้รหิำร เพื่อผลประโยชนท์ำงกำรเงินส่วนตน และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนท์ำง
กำรเงินของผูอ้ื่น 

(5.2) ไม่ใชค้วำมลบัของบรษิัทฯ ในทำงที่ผิด 
(5.3) ไม่มีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สียในกำรท ำสญัญำใดๆ กบับรษิัทฯ 
(5.4) ไม่รบัสิ่งของ ของก ำนลั หรอืผลประโยชนใ์ดๆ  อนัเป็นกำรขดัผลประโยชนบ์รษิัททัง้ประโยชน์

ส่วนตน และครอบครวั 
(6) ไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียในกิจกำรที่กระท ำกบับรษิัทฯ หรอืในกิจกำรที่มีลกัษณะเป็นกำรแข่งขนั

กบับรษิัทฯ ทัง้นีไ้ม่วำ่โดยทำงตรง หรือโดยทำงออ้ม 
(7) รกัษำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของบรษิัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง ซึง่

อำจจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บรษิัทฯ หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

1.1) กำรรำยงำนตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
กรรมกำรบรษิัทและผูบ้รหิำร  4  ล ำดบัแรก จะตอ้งรำยงำนในเรื่องส ำคญัตอ่ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน 

ก.ล.ต.  ไดแ้ก่ 
(1) แบบ 59-1 รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
(2) แบบ 24-2 หนงัสือรบัรองและประวตัิของกรรมกำรบรษิัท 
(3) แบบแจง้รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
(4) แบบ 35-E1 แบบแจง้ขอ้มลู ค ำรบัรอง และค ำยินยอมของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ 

ใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบคุคลที่มีควำม
เก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร
ที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีขอ้มลูประกอบกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได ้

 
1.2) ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจตอ่บคุลำกรในองคก์ร 

 
(1) บรษิัทฯ จะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังำน 
(2) บรษิัทฯ จะดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในสถำนที่ท  ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวิตของพนกังำนตลอดจน

ทรพัยส์ินของบรษิัทฯ และของพนกังำนใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 
(3) กำรแตง่ตัง้และโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน บรษิัทฯ จะกระท ำดว้ยควำมเสมอ

ภำค สจุรติใจ เที่ยงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของ
พนกังำนนัน้ๆ เป็นส ำคญั 

(4) บรษิัทฯ จะสง่เสรมิใหพ้นกังำนไดพ้ฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถอย่ำงทั่วถึงและสม ่ำเสมอ โดยพฒันำองค์
ควำมรู ้(Knowledge) กำรพฒันำทกัษะ (Skill) และกำรพฒันำควำมสำมำรถ (Ability) 

(5) บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอย่ำงเครง่ครดั 
 

2) ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจของพนกังำน 
 
ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจของพนกังำนที่ไดจ้ดัท ำเป็นคูมื่อไวนี้ ้เป็นมำตรฐำนเบือ้งตน้ส ำหรบั

พนกังำน ในกำรประพฤติตนอย่ำงมีขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ และเป็นกำรแสดงใหเ้ห็นวำ่บรษิัทฯ 
มุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบั ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ พนกังำนยงัเป็น
เครื่องเตือนใหพ้นกังำน มีควำมระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหพ้นกังำนกระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ที่น ำควำมเสื่อมเสียมำสูช่ื่อเสียงของบรษิัทฯ กำรประพฤติปฏิบตัิอย่ำงมีขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำง
ธุรกิจนี ้ ไม่สำมำรถอธิบำยควำมอย่ำงชดัเจนไดท้กุกรณี  อย่ำงไรก็ตำม ลกัษณะโดยทั่วไป คือ สิ่งที่เป็นคำ่นิยมที่ดีงำมของ
บรษิัทกลำ่วคือ ควำมยตุิธรรม ควำมซื่อสตัย ์ควำมน่ำเช่ือถือ และกำรไดร้บัควำมไวว้ำงใจอยู่เสมอ ในฐำนะพนกังำนของ
บรษิัทเรำยดึมั่นในควำมซื่อสตัยต์อ่เพื่อนพนกังำน และลกูคำ้ ตลอดจนกำรไดร้บัควำมไวว้ำงใจ ทัง้ในกำรพดู และกำร



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

กระท ำ เรำจะตอ้งประพฤติตนอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ และกระท ำในสิ่งที่ถกูตอ้ง ถึงแมก้ำรตดัสินใจที่จะปฏิบตัิตนใดๆ จะ
เป็นกำรกระท ำของแตล่ะบคุคล ในขณะเดียวกนัตอ้งมีควำมรบัผิดชอบที่จะค ำนงึถึงองคก์รดว้ย กำรที่ทกุคนมีภำระรว่มกนั
นี ้นบัวำ่มีควำมส ำคญัยิ่งส ำหรบักำรสรำ้งเกียรติภมูิของบรษิัทและเป็นรำกฐำนส ำคญัส ำหรบัควำมส ำเรจ็ของบรษิัททัง้ใน
อดีตที่ผ่ำนมำและในอนำคตสืบไป  

 
2.1) ขอบเขต 

 
ขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจของพนกังำนของบรษิัทใชบ้งัคบัส ำหรบัพนกังำนบรษิัทและกิจกำร

อื่นๆ ที่บรษิัทมีอ ำนำจควบคมุ รวมทัง้กิจกำรในตำ่งประเทศ ทัง้นี ้"พนกังำน" หมำยควำมถึง พนกังำนประจ ำ พนกังำน
ชั่วครำว พนกังำนภำยใตส้ญัญำพิเศษ และพนกังำนของบรษิัทที่ไดร้บักำรวำ่จำ้ง 

 
2.2) กำรปฏิบตัิตำม 

 
พนกังำนทกุคนมีควำมรบัผิดชอบที่จะท ำควำมคุน้เคย และปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำง

ธุรกิจของพนกังำน ตลอดจนนโยบำยอื่นๆ ของบรษิัทที่ออกมำเพิ่มเติม ผูบ้รหิำร พงึแสดงควำมยดึมั่นตอ่ขอ้พงึปฏิบตัิทำง
ธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจของพนกังำน โดยกำรปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีส  ำหรบัพนกังำนอื่น เสรมิสรำ้งบรรยำกำศ
ของกำรท ำงำนใหเ้อือ้ตอ่กำรปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ รวมทัง้ตอ้งมุ่งมั่นที่จะปอ้งปรำม 
และปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดกำรละเมิดขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ พนกังำนที่ฝ่ำฝืนขอ้พงึปฏิบัติทำงธุรกิจและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจ หรือนโยบำยของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง หรอืยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำฝ่ำฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจ จะถกูพิจำรณำลงโทษทำงวินยั ซึง่อำจรวมถึงกำรเลิกจำ้ง กำรใหช้ดเชยควำมเสียหำย และโทษทำง
แพ่ง หรอืทำงอำญำ 

   
ตวัอย่ำงของกำรกระท ำที่อำจน ำไปสูก่ำรลงโทษทำงวินยั 

- กำรประพฤติปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนตอ่นโยบำยของบรษิัท 
- กำรขอใหผู้อ้ื่นฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัท 
- กำรละเวน้ที่จะรำยงำนกำรฝ่ำฝืน หรือพฤติกรรมที่น่ำสงสยัต่อกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัทอย่ำงทนัที 
- กำรละเวน้ที่จะใหค้วำมรว่มมือในกำรสอบสวนหำสำเหตขุองสิ่งที่อำจเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัท 
- กำรใหร้ำ้ยพนกังำนผูอ้ื่น โดยรำยงำนถึงกำรฝ่ำฝืนหรอืมีส่วนรว่มกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัทโดยเป็น

เท็จ  
- ละเวน้กำรแสดงออกซึง่ควำมเป็นผูน้  ำ และควำมระมดัระวงัที่จะท ำใหเ้กิดกำรประพฤติปฏิบตัิตำม

นโยบำยของบรษิัทหรอืกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
 
 
 

2.3) ควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มลู 
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ขอ้มลูทกุประเภทของบรษิัทตอ้งเป็นขอ้มลูที่เป็นจรงิและถกูตอ้ง ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้ เจำ้หนีแ้ละหน่วยงำนก ำกบั

ดแูลตำ่งๆ ตอ้งอำศยัควำมถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษิัทในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและในกำรตดัสินใจ ดงันัน้ 
บรษิัทจงึไวว้ำงใจวำ่พนกังำนทกุคน จะรว่มมือในกำรจดัท ำขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง โดยบนัทกึขอ้มลูและจดัท ำรำยงำนอย่ำง
ถกูตอ้งและทนักำรณ ์โดยรวบรวมรำยกำรตำ่งๆ ทกุรำยกำร ไม่ว่ำจะมีปรมิำณมำก หรือนอ้ย ขอ้มลูทกุประเภทของบรษิัท
ตอ้งกำรบรรทดัฐำนของควำมถกูตอ้ง แม่นย ำ และควำมโปรง่ใสในมำตรฐำนเดียวกนั ไม่วำ่จะเป็นกำรส่งขอ้มลูส่วนบคุคล
ใหฝ่้ำยทรพัยำกรมนษุย ์กำรจดัท ำรำยงำนคำ่ใชจ้่ำย กำรบนัทกึเวลำท ำงำน กำรบนัทกึขอ้มลูลกูคำ้ กำรบนัทึกรำยได ้กำร
บนัทกึรำยกำรเงิน และรำยกำรต่ำงๆ กำรบนัทกึขอ้มลูดำ้นกำรลงทนุ หรือขอ้มลูทำงกำรเงินโดยรวมของบรษิัททัง้นี ้กำร
บนัทกึและจดัท ำรำยงำนที่ผิดพลำด หรอืบิดเบือน ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจของ
บรษิัท บรษิัทคำดหวงัวำ่พนกังำนของบรษิัทจะรว่มมืออย่ำงเต็มควำมสำมำรถกบัผูต้รวจสอบภำยใน และภำยนอก เม่ือ
ไดร้บักำรรอ้งขอ  

 
บรษิัทไวว้ำงใจผูบ้รหิำรระดบักลำงขึน้ไป วำ่ไดจ้ดักำรใหห้น่วยงำนของตน มีระบบบญัชี ระเบียบปฏิบตัิและกำร

รำยงำน รวมทัง้กำรควบคมุที่ดีเป็นที่เขำ้ใจทั่วถึง และไดร้บักำรปฏิบตัิตำม 
 

2.4) กำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู 
 
พนกังำนจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทที่ยงัมิไดมี้กำรเปิดเผยตอ่สำธำรณะ ยกเวน้เป็นไปตำมกฎหมำย หรือ

ไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูบ้รหิำรระดบัสงู กำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูของลกูคำ้ ผลิตภณัฑ ์บรกิำร แผนงำน 
กลยทุธ ์วิธีกำรด ำเนินกำร และระบบงำน พนกังำนจะตอ้งไม่น ำขอ้มลูที่ไดร้บัทรำบ หรอืจดัท ำขึน้จำกหนำ้ที่งำนในบรษิัท
ไปใชใ้นทำงที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนส์่วนตน 

 
กำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน ซึง่หมำยควำมรวมถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัรำยได้

และผลประโยชน ์และขอ้มลูทำงกำรแพทยด์ว้ย ขอ้มลูดงักล่ำวจะสำมำรถเผยแพรใ่หบ้คุคลภำยในหรอืภำยนอกบรษิัทเพื่อ
ใชง้ำนได ้เม่ือมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเท่ำนัน้ พนกังำนที่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำย
ดงักล่ำว โดยใชค้วำมระมดัระวงัอย่ำงยิ่ง และพงึรกัษำควำมลบัอย่ำงเครง่ครดั 

 
2.5) กำรสื่อสำร 

 
บรษิัทยดึมั่นตอ่กำรประกอบธุรกิจ ดว้ยควำมซื่อสตัยแ์ละเปิดเผย กำรสื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 

จะตอ้งถกูตอ้ง เที่ยงตรง ตรงไปตรงมำ และมีกำรใชช้่องทำงในกำรสื่อสำรที่เหมำะสม ในแต่ละสถำนกำรณ ์หำ้มกำร
สื่อสำร กำรตีพิมพป์ระกำศทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ไม่วำ่จะเป็นกำรสื่อดว้ยวำจำหรอืลำยลกัษณอ์กัษรที่ไม่เป็นจรงิ 
บิดเบือน ประสงคร์ำ้ย หรอืท ำลำยช่ือเสียงของบคุคล หรอืกลุม่บคุคล กำรสื่อสำรทกุครัง้ตอ้งใชภ้ำษำ และน ำ้เสียงที่สภุำพ 
และไม่ท ำใหภ้ำพพจน ์และช่ือเสียงของบรษิัทตอ้งเสื่อมเสีย 

 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

2.6) กำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
 
หำ้มพนกังำนซือ้ขำยหุน้ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดของบรษิัทที่พนกังำนรูข้อ้มลูที่ยงัไม่ประกำศตอ่สำธำรณะ(ขอ้มลู

ภำยใน) รวมทัง้หำ้มแนะน ำบคุคลอื่นซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทที่พนกังำนมีขอ้มลูภำยในเม่ือใดควรถือวำ่เป็น "ขอ้มลู
ภำยใน" เม่ือขอ้มลูนัน้ "มีสำระส ำคญั" กล่ำวคือ หำกมีควำมเป็นไปไดอ้ย่ำงมำกวำ่ นกัลงทนุที่มีเหตมีุผลจะถือวำ่ขอ้มลูนี้
เป็นสิ่งส ำคญัในกำรตดัสินใจท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มลูที่ท  ำใหพ้นกังำนคิดจะซือ้ขำยหลกัทรพัย ์อำจ
เป็นขอ้มลูที่มีส  ำระส ำคญัเม่ือขอ้มลูนัน้ "ไม่เป็นขอ้มลูสำธำรณะ" กล่ำวคือ จนกว่ำขอ้มลูจะไดร้บักำรเปิดเผยตอ่สำธำรณะ 
และรำยงำนโดยสื่อ รวมทัง้ตอ้งใหน้กัลงทนุมีเวลำตอบสนองขอ้มลูพอสมควร (24 ชั่วโมงหลงัจำกกำรใหข้่ำวอย่ำงเป็น
ทำงกำร) หลงัจำกระยะเวลำนีเ้ท่ำนัน้ ที่จะถือว่ำเป็นขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณะ 

 
2.7) กำรคกุคำม 

 
บรษิัทยดึมั่นในกำรสรำ้งบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนใหเ้กิดประสิทธิภำพ และปรำศจำกกำรคกุคำมใดๆ บรษิัท

จะท ำกำรสืบหำขอ้เท็จจรงิอย่ำงจรงิจงั เม่ือไดร้บัรำยงำนถึงเหตกุำรณ ์หรือพฤติกรรมใดที่ขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหำกเป็น
จรงิ จะส่งผลตอ่กำรลงโทษทำงวินยัรูปแบบตำ่งๆ ของกำรคกุคำม ไดแ้ก่ 

(1) กำรคกุคำมทำงวำจำ เช่น บิดเบือน ใส่ควำม หรือท ำใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียง 
(2) กำรคกุคำมทำงกำย เช่น กำรข่มขู่ ท ำรำ้ยรำ่งกำย ขู่จะท ำรำ้ยรำ่งกำย 
(3) กำรคกุคำมที่มองเห็นได ้เช่น กำรสื่อขอ้ควำมกำ้วรำ้ว กำรแสดงอำกปักิรยิำ หรือรูปภำพที่ก่อใหเ้กิดควำม

ขุ่นเคือง 
(4) กำรคกุคำมทำงเพศ เช่น กำรเกีย้วพำรำสี กำรรอ้งขอผลประโยชนท์ำงเพศ หรือกำรล่วงละเมิดทำงเพศ

ดว้ยกำยและวำจำอื่น 
 

2.8) กำรพนนั กำรดื่มของมนึเมำ และสิ่งเสพติด 
 
หำ้มพนกังำนครอบครอง ซือ้ขำย ขนยำ้ย ดื่ม หรือใชเ้ครื่องดื่มมึนเมำ ยำเสพติด หรือสำรควบคมุ (ยกเวน้ยำตำม

ใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในที่ท  ำงำน หรอืในระหวำ่งท ำธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้อำจอนญุำตใหพ้นกังำนดื่มเครื่องดื่มมนึ
เมำในปรมิำณที่เหมำะสมในสถำนที่ท  ำงำนไดเ้ฉพำะในงำนเลีย้งสงัสรรค ์หรอืในโอกำสอื่นๆ โดยตอ้งไดร้บัอนญุำตจำก
ผูบ้รหิำรระดบัสงู (ระดบัประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำน หรือผูอ้  ำนวยกำรขึน้ไป) หำ้มพนกังำนเล่นกำรพนนัทกุประเภทใน
ระหวำ่งเวลำท ำงำน หรอืในพืน้ที่ของบรษิัท 

 
 

2.9) กำรใหแ้ละรบัของก ำนลั และกำรเลีย้งรบัรอง 
 
บรษิัทมุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่มั่นคง และยั่งยืนกบัลกูคำ้ ผูถื้อหุน้ คูค่ำ้ และผูท้  ำธุรกิจรว่มกบับรษิัท

คณุธรรมและชื่อเสียงที่ดีของบรษิัทย่อมเป็นรำกฐำนส ำคญั ส ำหรบักำรสรำ้งควำมสมัพนัธด์งักล่ำว พนกังำนตอ้งไม่รบัของ
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ก ำนลัจำกบคุคลอื่นที่อำจมีผลตอ่กำรตดัสินใจทำงธุรกิจของพนกังำนในนำมบรษิัท รวมทัง้หำ้มพนกังำนเขำ้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัสถำนกำรณท์ี่อำจก่อใหเ้กิดควำมไม่เหมำะสมดงักล่ำว  

 
กำรแลกเปลี่ยนของก ำนลั หรอืกำรเลีย้งตอบแทนตำมธรรมเนียม เช่น รบัประทำนอำหำร หรือกำรเลีย้งรบัรอง

ระหวำ่งพนกังำนบรษิัทกบับคุคลอื่น สำมำรถท ำไดต้ำมควำมเหมำะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์ำงธุรกิจ และเป็นกำรรกัษำ
สมัพนัธภำพทำงธุรกิจโดยปกติ 

 
2.10) ทรพัยส์ินขององคก์ร 

 
พนกังำนบรษิัททกุคนมีหนำ้ที่ในกำรดแูลรบัผิดชอบตอ่ทรพัยส์ินของบรษิัทมิใหส้ญูหำย เสียหำย น ำไปใชใ้นทำง

ที่ผิด ถกูลกัขโมย และถกูท ำลำย ควำมรบัผิดชอบนี ้ไม่เพียงแค่ครอบคลมุถึงกำรปฏิบตัิตนของพนกังำนบรษิัทเท่ำนัน้ แต่
ยงัรวมถึงกำรตอ้งใสใ่จที่จะปฏิบตัิตำมขัน้ตอนของกำรรกัษำควำมปลอดภยั และกำรตื่นตวัตอ่สถำนกำรณ ์และเหตกุำรณ์
ที่อำจเกิดขึน้ และท ำใหท้รพัยส์ินของบรษิัทเกิดควำมเสียหำย ถกูลกัขโมย หรอืถกูใชใ้นทำงที่ผิด ทรพัยส์ินของบรษิัท
หมำยควำมรวมถึง เงินสด เครื่องมือทำงกำรเงิน ขอ้มลูของบรษิัททรพัยส์ินทำงปัญญำ โปรแกรมระบบงำนคอมพิวเตอร ์
ซอฟตแ์วร ์จดหมำยอิเลก็ทรอนิกส ์เอกสำร เครื่องมือเครื่องใช ้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ยำนพำหนะ ช่ือบรษิัทและ
เครื่องหมำยสญัลกัษณข์องบรษิัทและวสัดอุปุกรณ ์

 
2.11) กำรท ำงำนอื่นหรอืกิจกรรมภำยนอก 

 
พนกังำนบรษิัทตอ้งไม่เป็นพนกังำนบรษิัทอื่น หรอืท ำกิจกรรมภำยนอกอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทในระหวำ่ง

กำรเป็นพนกังำนบรษิัทหรอืระหวำ่งปฏิบตัิหนำ้ที่ ตวัอย่ำงงำนที่สำมำรถท ำไดน้อกเวลำงำน ควรมีลกัษณะดงันี ้
- ไม่ขดัต่อกฎหมำย หรือศีลธรรม 
- ไม่ขดัแยง้กบัผลประโยชน ์หรือระเบียบของบรษิัท 
- ไม่รว่มกิจกรรมที่เป็นกำรแข่งขนัโดยตรงกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรของบรษิัทหรอืกิจกรรมที่มีส่วนเก่ียวพนั

กบัธุรกิจของคูค่ำ้หรอืผูใ้หบ้รกิำรกบับรษิัท 
- ไม่ท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อภำพพจน ์หรือช่ือเสียงของบรษิัท 
- ไม่หำประโยชนจ์ำกกำรใชช่ื้อ เครื่องหมำยสญัลกัษณ ์สถำนที่ ยำนพำหนะ ขอ้มลูที่เป็นควำมลบั หรือ

ทรพัยส์ินอื่นๆ ของบรษิัท 
- ไม่กระทบตอ่ผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนบรษิัท 

พนกังำนที่มีควำมตัง้ใจจะท ำงำน หรือท ำกิจกรรมภำยนอก ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิล่วงหนำ้จำกผูบ้งัคบับญัชำ ทัง้นี ้
ผูบ้งัคบับญัชำ อำจปฏิเสธหำกค ำขอนัน้ไม่มีเหตผุลเพียงพอ โดยตอ้งค ำนงึถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นอนัดบัแรก 

 
3) กำรจดักำร  กำรรกัษำขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ และกำรลงโทษทำงวินยั 
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(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ
อย่ำงเครง่ครดั  

(2) บรษิัทจะพิจำรณำลงโทษทำงวินยักบัผูฝ่้ำฝืนหรอืกระท ำกำรใดๆ ที่ขดัต่อขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจตำมลกัษณะแห่งควำมผิดตำมควรแก่กรณี ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 
ทัง้นี ้กำรลงโทษพนกังำนอำจกระท ำโดย 

(2.1) ตกัเตือนดว้ยวำจำ 
(2.2) ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ใหมี้ผลบงัคบัไม่เกิน 1 ปี นบัแตว่นัที่พนกังำนไดก้ระท ำผิด 
(2.3) งดกำรพิจำรณำขึน้เงินเดือน / โบนสั 
(2.4) พกังำน 
(2.5) กำรเลิกจำ้ง โดยจ่ำยคำ่ชดเชย 
(2.6) กำรเลิกจำ้ง โดยไม่จ่ำยคำ่ชดเชย 

(3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน มีหนำ้ที่ลงนำมรบัทรำบขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำง
ธุรกิจนี ้และรำยงำนสว่นไดเ้สียและกำรกระท ำธุรกิจใดๆ กบับรษิัทซึง่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
เม่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งและมีกำรเปลี่ยนแปลง 

(4) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน ตอ้งลงนำมรบัรองวำ่ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจเป็นประจ ำทกุปี 

(5) ผูบ้รหิำร ตอ้งเป็นตวัอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ และมี
หนำ้ที่ในกำรสอดส่องดแูล และส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำ  รว่มถึงผูร้ว่มงำน ปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิ
ทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจอย่ำงเครง่ครดั 

(6) ก ำหนดใหมี้ฝ่ำยทรพัยำกรมนษุย ์เป็นผูมี้หนำ้ที่ ดงันี ้
(6.1) ดแูล ปรบัปรุงขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจใหมี้ควำมเหมำะสม และทนัสมยั  
(6.2) รบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรกระท ำที่อำจจะฝ่ำฝืนขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ และ

แจง้หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไวใ้นขอ้พงึ
ปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจนี ้ 

(6.3) ตอบ ชีแ้จง ขอ้ซกัถำม และตีควำมในกรณีที่มีขอ้สงสยั  
(6.4) ดแูลฝึกอบรมพนกังำนใหมี้ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ 

และสง่เสรมิใหท้กุคนยึดถือและปฏิบตัิอย่ำงตอ่เน่ือง 
(6.5) มีกำรติดตำม และทบทวนผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยใหมี้กำร

รำยงำนตอ่ผูบ้รหิำรระดบัสงู และ/หรอื คณะกรรมกำร (แลว้แต่กรณี) เพื่อน ำมำประเมินควำม
เหมำะสมและเพียงพอของนโยบำย 

 
 

4) กำรรำยงำนกำรไม่ปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรยิธรรมทำงธุรกิจ 
 



  บรษัิท เรดดีแ้พลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนกำรปฏิบตัิที่อำจจะขดัต่อขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจ ในกรณีที่พบเห็น หรือถกูกดดนั / บงัคบัใหก้ระท ำใดๆ ที่เป็นกำรขดัต่อขอ้พงึปฏิบตัิทำงธุรกิจและ
จรยิธรรมทำงธุรกิจใหร้ำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผูบ้รหิำร หรือฝ่ำยทรพัยำกรมนษุย ์แลว้แต่กรณี 

 
หำกมีกำรกระท ำใดๆ ที่ขดักบันโยบำย หรือแนวทำงปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว จะไดร้บัโทษทำงวินยัตำม

ระเบียบบรษิัทอย่ำงเครง่ครดั นอกจำกนี ้ยงัสำมำรถรำยงำนผ่ำน ไปยงั E-Mail: feedback@readyplanet.com และ 
บรษิัทมีนโยบำยที่จะรกัษำขอ้มลูควำมลบั และคุม้ครองผูท้ี่รำยงำนหรอืแจง้เป็นอย่ำงดี และผูร้ำยงำนไม่ตอ้งรบัโทษใด ๆ 
หำกกระท ำโดยเจตนำสจุรติ 

 
4.1) กำรด ำเนินกำรเม่ือไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน 

 
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งด ำเนินกำรสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเรื่องที่ไดร้บักำรรอ้งเรยีน และด ำเนินกำรแกไ้ขอย่ำง

เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจะติดตำมผลและ/หรอืควำมคืบหนำ้เป็นระยะ 
โดยหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งแจง้ผลกำรสอบสวนภำยในระยะเวลำที่เหมำะสมใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนทรำบ และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบตอ่ไป 

 
6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 

 
บรษิัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยบรษิัทฯ ไดมี้ปรบัปรุงนโยบำย แนวทำงกำรปฏิบตัิ 

และกำรก ำกบัดแูลอย่ำงตอ่เน่ือง โดยบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีกำรทบทวนกฎบตัร และนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำงนอ้ย 1 ครัง้ตอ่ปี  

 
 


